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Visto, el Oficio N° 012-2023-CCPY-2023-HNDM, de fecha 09 de noviembre de 2023, que contiene el Informe Técnico de
la Comision encargada de conducir & Concurso Interno de Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion N° 001-2023-HNDM, dentro del cual s8 encuentra el Cuadre de Meéritos
Final para Reasignacion de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiiares Asistenciales del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”,

CONSIDERANDO:

Que, €l articulo 79° de! Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N* §05-80-PCM,
establece que “la reasignacitn consiste en & desplazamiento de un servidor, de una entidad piblica a ofra, sin cesar en
¢ servicio y con conocimiento de la entidad de origen”. La reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel
de carrera siempre que exista plaza vacante;

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal”, aprobado
mediante la Resolucidn Directoral W 013-92-INAP-DNP, establece que Ya reasignacion es de carécter definitivo ya que

equivale d término de la funcidn en la entidad de origen y d inicio de nuevas funciones en 12 entidad de destino, sin
intersupcion del vinculo laboral con e Estado”;

Que, ¢ numeral 3.3.3 del mismo cuerpo legal antes citado establece que la reasignacion procede en & mismo grupo
ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista la plaza vacante en la entidad de desting; asimismo en el
numeral 3.3.9, sefiala que la reasignacion se efectia por necesidad dei servicie de la entidad de destino, con
conocimiento del servidor y autorizado por el titular de la entidad de origen;

Que, mediante Oficio N° D002461-2023-OGGRH-MINSA, de fecha 23 de agoste de 2023, de l Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, se adjunta e hiorme N° D000351-2023/0GGRH-QARH-
EPP/MINSA, de la Jefa del Equipo de Programacion y Presupueste de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de la Oficina General del Ministerio de Salud, sefialando que Ias 224 plazas vacantes de los afios 2021, 2022
y 2023 del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, cuentan con recursos disponibles y libre de afectacion en la genérica de
gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales en la fuente de financiamiento Recursos Ordinarios y se encuentran

Registrados en ¢ Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico (AIRHSP);

Que, mediante la Resolucion Secretarial N° 240-2023/MINSA, de fecha 27 de sefismbre de 2023, se aprobd ¢ Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional "Dos de Mayo” del Ministeric de Salud y del
misma modo con Resolucion Directoral N° 168-2023/D/HNDM, de fecha 26 de julio de 2023, se aprobd € Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) 2023 de 1a Unidad Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”,

Que, mediante Resolucién Directoral N° 212-2023/D/HNDM, se conformo la Comision de los Procesos de Ascensos,

Cambio de Grupa Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera, Reasignacién para la cobertura de Plazas Vacantes en €
Hospital Nacional “Dos de Maya”;

Que, mediante el documento de visto, & Presidente de la Comision encargada de conducir & Concurso Interno de
Méritos para Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacion N* 001-2023-
HNDM, remite  Informe Técnico de cobertura de plazas vacantes, dentro del cual se encuentra el Cuadro de Méritos
Final para Reasignacion de los Profesionales de la Salud y Técnicos Asistenciales del Hospital Nacional “Cos de Mayo®,

en la que se describe en estricto orden de mérito d personal que ha calificade como ganador, e mismo que se debe
formalizar mediante la presente resoiucion;

Que, mediante d Oficic N° 097-2023-OP-GRJ-DRSJ-UESJ-ORH y ¢ formulario de Accion de Personal, emitido por e

Jefe(a) de la Oficina de Recursos Humanos de la Red de salud Jauja, autoriza &l desplazamiento bajp modalidad de
reasignacion;




Estando a b informado por la Coordinadora del Equipe de Trabajo de Seleccitn, Clasificacion y Registro de la Oficina
de Personal del Hospital Nacienal “Dos de Mayo”,

De confermidad con ko dispueste en e Decreto Legislativo N 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de Sector Piblico, y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N 005-90-PCM, Ley N° 31638
- Ley de Presupuesto del Sector Publico para e Afio Fiscal 2023, y de acuerdo a las facultades sefialadas por
Reglamente de Organizacion y Funcienes del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprebade por Resolucion Ministerial N°
696-2008/MINSA; vy la Resolucidn Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega durante € Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reasignar, a partir del 01 de diciembre de 2023, & personal Profesional y Técnico Asistencial,
de acuerde a cuadro de méritos que a continuacion se indica:

7 A dofia Connie PAITA MOSCOSO, con DNI N° 44441008, Enfermera, Nivel ENF-10, con regstro CEP N° 059042,
personal nombrada en e Hospital de Apoyo de Junin de la Red de Salud Junin - Direccion Regional de Salud
Junin, se asigna el cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, con registro AIRHSP N° 001890, al Departamentc de
Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

- A dofia Vicky Deninne TINOCO BLANCO, con DNI N° 40783374, Técnica en Enfermeria |, categoria remunerativa
STC, personal nombrada en & Hespita! de Apoyo de Junin de % Red de Salud Junin - Direccidn Regional de
Salud Junin, se asigna € cargo de Técnico en Enfermeria |, categoria remunerativa STC, con registro AIRHSP N°
000880, a Departamento de Enfermeria del Hospital Nacionat “Dos de Mayo”.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a las interesadas y a Hospital de Apoyo de Junin de la Red de
Salud Junin - Direccién Regional de Salud Junin, la misma que debera remitir el Legajo Personal de la Servidora,

ARTICULO TERCERQ. - La entidad de origen debera dar de baja definitiva a registro de las servidoras, en € Aplicativo

Informético para @ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico —
AIRHSP, y en aplicative informatico INFORHUS.

ARTIUCLG CUARTO. - La Oficina de Recursos Humanos de fa dependencia de origen remitira, € record de licencias y
permisos dentro del ciclo de los doce (12) meses, asi como el reporte de vacaciones pendientes.

ARTICULO QUINTO.- La Oficina de Estadistica e Informatico publicara la presente resolucién en el portal institucional
del hospital: hitp://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y Publiquese.
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