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Resol ucion Ad ministrativa
tima, .04 de.D..j.C.i.(.’.m.b}l.e.,.. dé 2623

Visto, ¢ expediente administrativo con registro N° 45506-2023, que confiene ¢ Memorandum N° 317-2023-CE-HNDM.
sobre Asignacion de Funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina de Economia;

CONSIDERANDO:

Que, jos articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Cafrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Pubjico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-}30 M, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través
de los cuales los servidores desempefian las funcione$ asigNadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos,
siempre es temporal y es determinada, por la Necesidad iNstitucional, fespetando ¢l nivel de carrera grupo ocupacional y
especlalidad alcanzada por los servidores;

Que; ¢ articuio 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de
Persona) N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Difectoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que “La asignacion permile
precisar las funciones que debe desempeiial un servidol dentro de su entidad, segun e nivel de camera, grupo
Ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignaciom de funciones se produce al momento defingreso.a:la

Carrera Adminjstrativa; las posteriores asignaciones se efectian a apfobalse, via resolucion, e desplazamiento del
servidor”; ’

Que, mediante Resojucion AdMinistrativa N° 0086-2015/0P/HNDM, de fecha 03 de marzo de 2015, se asignd entre ofros
con-eficacia anticipada @ (1 de enero de 2015, ala servidora Luz Marina RAMIREZ CHIPANA, Técrico Adminis.trativod,
categoria remunerativa STA, Ia responsabiidad adMinistrativa y funcional de Coordinadora det Equipo. de Trabap de
Presupuesto de | Oficina de EconoMia det Hospital Nacional “Dos de Mayo™

Que, mediante Memorandum N° 317-2023-0OE-HNDM, de fecha 28 de noviembre de 2023, la Jefa de b Oficina de
Economia, propone a la servidora Carmen Silvia CHAVEZ DAMIAN, Téchico en Contabilidad, contratada bajo la
modaiidad de Conrato AdMinistrativo de Servicios (CAS) def Decreto Legslativo N° 1057, [a responsabiidad administrativa y
funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Presupuesto de fa Oficina de Economia;

Que, |a asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar 10s fecursos humanos para optimizar el servigio con la
finaidad de garantizar el reguiar desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los obijetivos y metas progr amadas
por € Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, en ese sentido, resulta necesario disporer ka asignacién de funciones a
mencionada servidora, considerando su perfi de acuerdo a marco normativo vigente;

Que, mediante |nforme N° 117-2023-0AJ/HNDM, |a Jefatura de fa Oficina de Asesoria Juridica, concluy e; “De acue rdo af
andlisis reafjzado, a la Resolucion do Presidencia Ejecufiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resolucion Admjnistrativa
N° 091-2023/0P, y a b sefalado por kb Oficina de Porsonal a través de su Nofa Info"mativa N* 080-2023-OP-HNDM,
Oficina e Asesaria Juridica concluye que 1o es posible aplica’se los requisitos establscidos en el Reglamento de fa Ley
N®:31419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como fampoco & Jefe de Servicio, puesto que se.debe tener en
copsideracion que la mencionada Ley tiene por objeto: “establecar los requisitos minimos y los impedimentos para ef
accesO a los cargos de funcionatios y diredlivos publicos de Ve designacion y remocion’(.)";

Que, de acuerdo a fo informado por fa Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la
Cficina de Personal, a fravés de la Nota Informativa N° 367-2023-ESCYR-HNDM, la servidora Carmen Siivia. CHAVEZ
DAMIAN, Técnico en Contabiidad, contratada bajo la Modalidad de Contrato AdMinistrative de Servicios (CAS) del Decreto
Legislativo N° 1057, cuMple con los fequisitos establecidos en e Manual Organizacién y Funciones de la Oficina de
Economia, de fa Oficina Ejecutiva de Administracian def Hospital Nacional “Dos de Mayo”;



Con ¢l visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con ko dispuesto en e Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneracion del Sector Publico” y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y acuerdo a las
facultades sefialadas por & Reglamento de Organizacion y Funcicnes def Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega durante & Afio
Fiscal 2023, alas Oficinas de Recursos Humanos ¢ las que hagan sus veces, de fas Direcciones de Redes integradas de
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales det Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civit, la facultad de formalizar tas acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucion, la asignacion de
funciones efectuada mediante Resotucion Administrativa N° 0086-2015/0P/HNDM, a la servidora Luz Marina RAMIREZ
CHIPANA, Técnico Administrativo |, categoria remunerativa STA, dandole las gracias por los servicios prestados

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, ala servidora Carmen Sitvia CHAVEZ DAMIAN, Técnico en Contabiida d: -con tratada
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo N° 1057, la responsabilidad
administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina de Economia, del:Hospital
Nacienal “Dos de Maye’”.

AhTiC_ULO TERCERO.- Dejar sin efecto todo lo que se oponga a la presente resolucion,

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e informatica publicara la presente resolicion en € portal institucional de
Hospital: hiips:(/portal.hdosdemayo.gob.pe/index.imi,

= Registrese , Comuniquese y Publiquese.
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