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Visto, expediente de registro N' 42957-2023, que contiene la propuesta como Coordinador del Equipo de Trabajo de 
Control Previo de la Oficina de Economla, del Hospital Nacional 'Dos de Mayo'; 

CONSIDERANDO: 

Que, los artículos 23º y 25º del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del 
Sector Público, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a 
través de los cuales los servidores desempeñan las funciones asignadas; asimismo precisa, que la asignación de 
cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo 
ocupacional y especialidad alcanzada por los servidores; va 

Que, el articulo 74º del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de 
Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolución Directora! N° 013-92-INAP/DNP, precisa que .'.La asignaciOo 
permite precisar las funciones que debe desempeñar un servidor dentro de su entidad, según el nivel de carrera, grupo 
ocu¡i'acional y especialidad alcanzados. La primera asignación de funciones se produce al momento IJélllngrésb -a -la 
Q§Fníf� Administrativa; las posteriores asignaciones se efectúan al aprobarse, vía resolución, el desplazamiento del 
servidor": 
CONS• 
Que, mediante Resolución Directora! N' 0333-2010/D/HNDM, de fecha 09 de agosto de 2010, se aprueba el Manual 
li'e<Q>rganización y Funciones de la Oficina de Economía del Hospital Nacional 'Dos de Mayo'; i ·�.crer;;ómc, ucl 
.Sccior 1 • puestos �,.; t, �Oél¡O a 

�-.0.10• ?,º•� Qije';•mediante Resolución Administrativa N° 280-2023/0P/HNDM de fecha 26 de abril de 2023, se resuelve, asignarcal -t�-::"' � sef'iidor Abelardo Raúl QUISPE AMAO la _responsabilidad funcional de Coordinador del Equipo de. lrabajo. deJContmJ 
� l ¡ �� ecey.10 de la Oficina de Economla del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; 

�C)"'4 :J' Que, mediante Informe N° 256-2023-0E-HNDM de fecha 07 de noviembre de 2023, la Jefa de la Oficina der�C!lnomia 
"".. crelr:ldospital Nacional 'Dos de Mayo", solicita el cambio del coordinador del Equipo de Trabajo .oe Conl¡_Ql.J?reyio, 

proponiendo asignar la responsabilidad administrativa y funcional al servidor Jorge CAMA ,ORQS.CGl;>rTé�ico 
AdritinistratbJo 1 - STD; , ·•" u"1 'ª'.!"'· ·o ,. 'ª 

tarrr.tr . J/a�,1 •1:. ·ic 

Q��.J!lediante Informe N° 117-2023-0AJ/HNDM, la Oficina de Asesoría Jurídica concluye que: 'no es posible aplicarse 
lbs requisitos eslablecidos en el Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipo de Trabajo, asi como 
tgmpqco al Jefe de Servicio"; J(:o- e .\a, .,- 
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Que, de acuerdo a lo informado por el Equipo de Trabajo de Selección, Clasificación y Registro de la Oficina de 
�c,p¡¡al, a través de Nota Informativa N° 343-2023-ESCYR-OP-HNDM, el servidor Jorge Camq:0[º2@,6'Y..11)j/.li!. IQ§ 
¡�g�j�tos exigibles en el Manual de Organización y Funciones de la Oficina de Economla llªf¡¡,
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re�mtosabilidad funcional para el cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo; 

(lJJG,el, visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Selección, Clasificación y Registro de la Ofici¡¡¡¡Jg� eer�9Qíll 
g¡¡J l¡lpspital Nacional "Dos de Mayo"; .,; <.,;;r,:ru'· ..-;e;¡;, 

pro;:¡v{t U1 iv� �j(' t o+" ... 1'J:-:<1 

{\o,TJp..-�' . : ' t 

OuQ.m 
/JS ··11,> 

l]t�!-''' 

C•Ja, c. 

Reiscr 

1 ... �Jh:. 
f(..;pc1 

;-"'CJv1Lh, up:ir::irso 

r ��.i;.,;v. a:.;¡ con-,o 

tro co I; .. Cl1C11i8 d!: 

cCrv���-;.�..lt<4Ji�; 'r1::, 

¡l �K"• ,<S1\l"'rl� \'1 



r , 

, ,  

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N' 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneración del Sector Público" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N' 005-90-PCM, y de acuerdo a las 
facultades señaladas por el Reglamento de Organización y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado 
por Resolución Ministerial N' 696-2008/MINSA, y la Resolución Ministerial N°026-2023/MINSA, que delegan durante el 
Año Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes 
Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad 
con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.· DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolución, la asignación de 
funciones efectuada mediante Resolución Administrativa N° 280-2023/0P/HNDM, al servidor Abelardo Raúl QUISPE 
AMAO, dándole las gracias por los servicios prestados. 

IIRTÍ@ULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolución, la responsabilidacMancionaJ de 
Coordinador del Equipo de Trabajo de Control Previo de la Oficina de Economía del Hospital NaciOnat·mos:·de.'Mayo.'

1 

alservidor Jorge CAMA OROSCO, Técnico Administrativo 1 -  STD. ·., ., J -, :o 

ARTÍCULO TERCERO.- Disponer que al mencionado servidor se le abone las retribuciones económicasque-poríey le 
torresponde. :." ·e· .o . .  :  ;,_:· 

')· ' . :  

ARTÍCULO CUARTO.- Disponer, que la Oficina de Esladistica e Informática de la Institución, publique y difunda la 
presente Resolución Administrativa en el portal institucional de Hospital Nacional "Dos de Mayo": 
http://www.hdosdemayo.gob.pe. 
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Regístrese, Comuníquese y Publiquese. 

MINI�' 10 DE SALUD 
HOSPITAL ' NAl "DOS DE MAYO" 

7'
:ro · __ 8ALLEROZAVALA. 

de lo Oficina do PerSOOéll 
jocut111a OH Admlnls1rnci!)n 

C.A.l. 41�� 

· . ' :  :::.:· :�.._:: ;, 

�· .,. 

l • : >'-, .. 

'· r_ ' • 


