Ministerio de Salud
Hospital Nacional
*“Dos de Mayo”

Ne 598-2023 |oPlHuoH

" Resolucion Ad ministrativa

.f.h, tima, Y. de. @ubneae 2023

Viste, & expediente administrativo con regisiro N 40127-2023, que contiene & Memorandum N° 385-2023-DG-HNDM e Informe
N°323-2023-ESCYR-OP-HNDM, sobre asignacion de funciones de cargo esltructural de Jefe de Departamento, del Depariamento de
Medicina Interna del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo",

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de b Ley de Bases de i Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Pablico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-8G-PCM, establecen que los cargos son los pueslos de trabajo a través de los cuales los
servidores desempefian ias funciones asignadas; asimismo precisa, que la asignacion de cafgos, siempre es temporal y es

determinada por fla necesidad instiucional, respetando e nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por los
servidores;

i L
Que, & articulo 74° del mismo cuerpo Jegal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativiy déf.P,.%monai N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que ‘La asighacidn permite precisar las funciones que
debe desempefar un servidor dentro de su entidad, segin & nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La
prirméra asignacion de funciones se produce @ momento del ingreso a fa Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efeclran d aprobarse, via resolucion, e desplazamiento del servidor”,

Que sge conformidad con la Ley N° 31227 se prevé la obligatoriedad de la presentacion de la Declaracion Jurada de intereses, de. los
su;etos obligados previstos en ¢ articulo 3, d inicio (quince dias habiles posterior a la designacion), de forma periodica {durante los

primeros quince dias hébiles, después de doce meses de ejercida la labor) y d cese (dentro de los guince dias habiles de haberse
£xfihguido & vinculo laboral o contraclual

Que, la Ley 30161 establece la obligacion de presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de bos sujetos'obligados,
signdo que en su articulo 5, estipuia que dicha presentacion debe realizarse @ inicio, durante @ ejercicio y al #rmina de la gestion.o
el:cargo.que ejercen, siendo que la presentacian de la declaracidn jurada referida constituye requisito indispensablepar aelejiercicio
del-cargo, bajo responsabilidad de quien lo designe, nombre ¢ contrate;

Que mediante Resolucion Secrefarial N° 240-2G23/MINSA, se aprobé e Cuadro para la Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
2022 el Hospital Nacional “Dos de Mayo® del Ministerio de Salud;

Qp’b A -c

Qua, mediante Resolucion Directoral N° 168-2022/D/HNDM, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 20 ?3 deJla
Unided Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Quielton Resolucion Administrativa N° 529-2023-OP-HNDM, de fecha 26 de setiembre de 2023, se asigno a servidor Luis Alberto
@@ CARDENAS, Médico IV, Nivel MC-5, con registro CMP N° 012368, Especialista en Medicina Interna, 00N reg;s[rq RNE N°
6438.

las funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, def Departamento de Medicina interna de’ HosplfalN,am onal
d: e Mayo™,

Qe medlante Memorandum N° 385-2023-DG-HNDM, de fecha 17 de setiembre de 2023, d Director General del Hospital Nacional
é)(.:s de Mayo', .solicita dar por conclvido las funciones de carge estructural de Jefe de Departamento, Departam ento e Medicha
sna del Hospilai Nacional ‘Dos de Mayo, d servidor Luis Alberto CANO CARDENAS, Médico IV, Nivel MC-5; y'en sﬁ reen{p!azo

propore a servidor William Lovel TORRES DAMAS, Médico IV, Nivel MC-5, con registro CMP N° 031408 Especlalst'é & Nletﬁcna
Interna con registro RNE N° 014873,

Que la asignacién de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para Optimizar & servicio con la finalicad de
gaantizar e regular desarollo de las actividades institucionaies y alcanzar los ob]etlvos y Metas programadas por e Hospnal
Nacional 'Dos de Mayo" en ese seniido, resulta hecesario disponer fa asignacioh de funciones @ mencionado profesional,
¢o nsiderando su perfil de acugrdo d marco normativo vigente;

(&, He acuerdo a b informado por Ja Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Bersond, a través del Informe N° 323-2023-ESCYR-OP-HNDM, € servidor William Lovel TORRES DAMAS; Médico Especialista,

NivelMC4, eon registro CMP N° 031406, Especialista en Medicina Interna, con registro RNE N° 014673, cumple comnos regulsitas
gstablecidos en e Manual Organizacian y Funciones del Departamento de Medicina Interna del Hospital Naciona! ‘Dos de Maya”;
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Con d visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional ‘Dos de Mayo",

De conformidad con lo dispuesto en d Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rernuneracion del
Sector Plbfico” y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo N 005-90-PCM, y de acuerdo a las facultades sefialadas por ¢
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo', aprobado por Resolucion Ministerial N° 636
2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial Ne 026-2023/MINSA, que delega durante & Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, e fas Direcciones d Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados
¥ Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucion, las funciones de carge estruciural de
Jefa de Departamento, del Departamento de Medicina Interna, efectuada mediante Resolucién Administrativa N° 529-2023-0P-
HNDM, d servidor Luis Alberto CANO CARDENAS, Médico v, Nivet MC-5, con registro CMP N° 012368, Especialisia en Medicina
Interna, con registro RNE N°* 006438, dindosele las gracias por los servigios prestados.

Wi ] A
ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, 4 servidor William Lovel TORRES DAMAS, Medico Especialista, Nivel MC-4, con registro CAMP
N’ 031406, Especialista en Medicina Interna, con registo RNE N° 014673, las funciones de cargo estructural de Jefe de
D%Eia"r'fémenlo, del Departamento d2 Medicina Interna, del Hospital Nacional *Dos de Mayo”. £ it
(£l { SO0 208N
ARTIEULO TERCERQ.- Los citados servidores debera presentar ala Oficina Ejecutiva de AdMinistracion del HospitalNacional *Dos
d Mayo', su Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince {16) dias Gtlles siguientes a la-fecha.deinicio de
su.labor, conforme k» establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM: © ot

j\RﬂCU-O CUARTO. Los mencionados servidores deberd presentar su Declaracion Jurada de Intereses a traves ds 15O éifg
jecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo', denfro de los quince (15) dias Gles siguientes a la fecha de inicio
&€ silabor, conforme b establece la Ley N° 31227.

ARTICULO QUINTO.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se Oponga ¢ contravenga a b dispuesto en losartioulos precedentis
de'la presente resolucion. h SLEALn

N0 : . :
lA_R‘}I’ ICLLO SEXTO. Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de fa institucion, publique y difunda la presente Resolucion
Administrativa en e portal Institucional de Hospital Nacional *Dos de Mayo”: hitp:/iwww hdosdemayo.gob.pe.
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