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Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

- Resolucion Administrativa
Lfma,..gff.... demﬂQ de 2023

Visto, el expediente administrativo con registro N° 39643-2023, que contiene € Memorandum N° 379-2023-DG-HNDM, de fecha
13 de octubre de 2023, y Nota Informativa N° 311-2023-ESCYR-HNDM, sobre Asignacion de Funciones de Coordinadora del
equipo de Trabajo de Archivo Central, de la Direccion General del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”;

CONSIDERANDOQ:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Plblico, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacién de cargos, siempre es
temporal y es determinada por B necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servidores;

Que, el articule 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales det Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-82-INAR/DNP, indica que “La asignacion permile precisar las funziones
que debe desempeiiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad aicanzados,
La primera asignacion de funciones se produce d momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones
s efectlan d aprobarse, via resolucion, e desplazamiento del servidor™;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 145-2022/0P/HNDM, se asignd a don Carlos Humberto VIERA GUTIERREZ,
Programador de Sistemas PAD |, categoria remunerativa STD, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinador del
Equipo de Trabajo de Archivo Central, de la Direccitn General del Hospital Nacional “Dos de Mayo,

Que, mediante Memorandum N° 379.2023-DG-HNDM, de fecha 13 de octubre de 2023, e Director General det Hospital
Nacional “Dos de Mayo", propone asignar las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Alchwo Centrai de la

Direccién General del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo” a dofia Jacqueline TOMAS LLANOS, Técnico AdmlnstraUvo l
categona remunerativa STD;

Que, mediante Informe N° 117-2023-OAJ/HNDM, la Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, concluye: “De acuerdo al
anélisis realizado, & la Resolucion de Presidencia Ejeculive N* 000150-2021-SERVIR-PE, a la Resclucion Adminisfrative N°
091 -2023/0P, y a b sefielado por la Oficina de Personal a través de su Note Informetiva N* 080-2023-0OP-HNDM, la Oficine de
Asesoria Juridica concluye que no es posible aplicarse los requisitos establecidos en el Reglamento de i Ley N° 31419, a un
ccordrnedor ge Equipo e Trabejo, asi como tampoco d Jefe de Servicie, puesto gue $e debe tener en cons::ieracron gue.ia
mencionada Ley tiene por objefo: “esteblecer los requisitos minimos y bs impedimentos pera e acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de litre designacion y remocion’(.. )

i
Que, de acuerdo a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de i3 Oficina
de Personal, a través de la Nota Informativa N° 311-2023-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 19 de octubre de 2023, ka sérvidora
Jacquehne TOMAS LLANOS, cumple con los requisitos establecidos en ef Manual Organizacion y Funciones de la Direccion
General dei Hospital Nacional “Dos de Mayo™

Qué, fa asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para optimizar el servicke con [z finalidad de
garantizar o regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas por e Hespital
Naclonal “Dos de Mayo”, en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacidn de funciones a la mencionada servidora
tonsiderando su perfil de acuerdo a marco normativo vigente; :

I

Con ¢l visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccitn, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con b dispuesto en ef Decreto Legislativo N° 276, ‘ley de Bases de la Carrera Administrativa y: de
Remuneracion del Sector Pibiico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, y acuerdoa las facuitades
sefialadas por & Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, aprobado por Resdliicion
Ministerial N° 696-2008/MINSA, y la Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega durante e Afo Fiscal 2023, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Insiitutos

Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Sarvicio.Civil, la
facutad de formalizar las acciones de personal;



Ep——

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. - DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucién, fa asignacion de funciones
efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 145-2022/OP/HNDM, a don Carlos Humberto VIERA GUTIERREZ,
Programador de sistemas PAD |, categoria remunerativa STD, dandosele las gracias por los servicios prestados,

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, a dofia Jacqueline TOMAS LLANOS, Técnico Administrativo |, categoria remunerativa
STD, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Archivo Central, de la Direccitn
General del Hospital Nacional “Dos de Mayo"”.

ARTICULO TERCERQ. - Dejar sin efecto todo b que se oponga a la presente resolucién.,

ARTICULO CUARTOQ.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicard la presente resolucién en el portal institucional de
Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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