Ministerio de Salud
Hospital Nacional
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Resol ucion Ad ministrativa

Lfma,.gb... demm.bﬂﬁde 2023

Visto, & expediente administrativo con registro N° 35889-2023, que contiene ¢ Memorandum N° 339-2023-DG-HNDM e Informe

N®171-2023-ESCYR-OP-HNDM, sobre asignacion de funciones de cargo estructural de Jefe de Depariamento, del Departamenio de
Medicina Interna del Hospital Nacional “Cos de Mayo”,

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de ka Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Piblico,
aprobado por Decrelo Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puesios de frabajo a través e los cuales los
servidores desempefian las funciones asignadas, asimismo precisa, que la asignacién de cargos, siemple es temMpora y es

determinada por la necesidad inslitucional, respetando @ nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por los
servidores;

Que, d articulo 74° del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativa de. Persanal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que “La asignacion permite precisar las funciones que
debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin € nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzades. La
primera asignacion de funciones se produce a momento del ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se
efectian d aprobarse, via resolucidn, & desplazamiento del servidor”;

Que, de conformidad con la Ley N° 31227 se prevé la obligatoriedad de la presentacion de la Declaracidn Jurada de Intereses, de los
sujetos obligados previstos en & articulo 3, d inicio {quince dias hébiles posterior a la designacian), de forma peribdica (durante los
primeros quince dias habiles, después de doce meses de ejercida i labor) y @ cese {dentro de ks quince dias habiles de haberse
extinguido € vinculo laboral o contractual;

Que, la Ley 30161 establece la obligacién de presentar declaracidn jurada de ingresos, bienes y rentas de los sujetos obligados,
siendo que en su articulo 5, estipula que dicha presentacion debe realizarse d inicio, durante @l ejercicio y d término de la gestion o
¢l cargo que ejercen, siendo que la presentacion de la declaracion jurada referida constituye requisito indispensable para e ejercicio
del cargo, bajo responsabilidad de quien lo designe, nombre o contrale;

Que, mediante Resolucién Secretarial N° 101-2022/MINSA, se aprobd & Cuadro para la Asignacion de Personal Pravisional (CAP-P)
2022 del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo® del Ministerio de Salud; aprobande su actualizacitn a fravés ‘dé-la Resalucian
Administrativa N° 091-2023/0P/HNDM, de fecha 13 de febrero de 2023;

Qle, medanle Resolucitn Direcloral N° 168-2022/D/HNDM, se aprcbd & Presupuesto Anaiitice de Personal (PAP) 2023 de’la
Unidad Ejeculora 028-0144: Hospital Nacional "Dos de Maye®,

Que, con Resolucion Administrativa N° 393-2022-OP-HNDM, de fecha 11 de julio de 2022, se asignd d servidor Gina PATRON
ORDONEZ, Médico |, Nivel MC-1, con registro CMP N° 044810, Especialisia en Medicina Interna, con registro RNE N° 021855, en

adicion. a sus funciones, la responsabilidad funcional de Jefe de Departamento, del Departamenio de Medicina Interna del Hospital
Nacional ‘Dos de Mayao®;

Que, mediante Memorandum N° 339-2023-DG-HNDM, de fecha 2! de setiembrede 2023, d Director General del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo®, solicita dar por concluido las funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, Departamento de Meditina
[nerna del Hospital Nacienal “Dos de Mayo, & servidor Gino PATRON ORDONEZ, Médico |, Nivel MC-%; y en su reemplazo propang

d servidor Luis Alberto CANO CARDENAS, Médico [V, Nivel MC-5, con registro CMP NP 012368, Especialista en Medicina Interna,
gon registro RNE N° 006438;

Que, 2 asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para optimizar e servicio con la finalidad de
garantizar € regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los ObjetIVOS y metas programada$ por elHospital
Nacional *Dos de Mayo”, en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacion de funciones d mencicnado profesional,
considerando su perfil de acuerdo d marco normativo vigente;

cdon

Que, de acuerdo a o informado por la Coordinadora def Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Regisire de lfa Oficina de
Personal, a través del Informe N° 171-2023-ESCYR-OP-HNDM, ¢ servidor Luis Albertc CANO CARDENAS, Médica [V, NivelME:5;
con registro CMP N’ (012368, Especialista en Medicina Interna, con registro RNE N° 006438, cumple con los requisitcs establemdos
en é Manyal Organizacion y Funciones del Departamento de Medicina interna del Hospital Nacional ‘Cos de Mayo®,



Con ¢ visado de la Coordinadora del Equipo g2 Trabajo de Seleccion Clasificacion y Registro de fa Oficina de Personal del Hospital
Nacional *Dos de Mayo",

De conformidad con ko dispuesto en @ Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracitn del
Sector Piblico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de acuerdo a las facultades sefaladas por el
Reglamenio de Organizacion y Funciones del Hospital Nacioral “Dos de Mayo®, aprobado por Resolucion Ministerial N° 696
Z008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N 026-2023/MINSA, gue delega durante ¢ Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de Recursos
Humanos o las gue hagan sus veces, de las Direcciores de Redes Inlegradas de Salud {DIRIS), Institutos Nacionales Especializados
y Hospitales def Ministerio de Salud, de conformidad con fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DAR POR CONCLUIDO, a partir ¢ 1 fecha de la presente resolucion, fas funciones de cargo estructural d2
Jefe de Cepartamento, del Departamenio de Medicina interna, efectuada mediante Resolucion Administrativa N° 393-2022-OP
MNDM, d servidor Gino PATRON ORDONEZ, Médico |, Nivel MC-1, con regisiro CMP t° 044810, Especiglista en Medicina Interna,
con registro RNE N° 021855, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULC SEGUNDO.- ASIGNAR, & servidor Luis Alberto CANO CARDENAS, Médico IV, Nivel MC-5, con registro CME? W
012368, Especialista en Medicina Interna, con registro RNE N° 006438, las funciones de cargo estructural de Jefe de Deparlamento
det Departamento de Medicina Interna, def Hospital Nacional “Dos de Mayo®,

ARTICULO TERCERQ.- Los citades servidores debera presentar a la Oficina Ejecutiva de Administracion det Hospital Nacional “Dos
de Mayo", su Declaracion Jurada e Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias dtiles siguientes a la fecha de inicio de
su labor, conforme lo establece la Ley N° 30161 y su Reglamerto aprobado por Decreto Supreme N° 380-2001-PCM.

ARTICULO CUARTO.- Los mencionados servidores debera presentar su Declaracion Jurada de Intereses a través de la Oficina
Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo®, dentro de bs quince (15) dias (tiles siguientes a la fecha de inicio
de su labor, conforme b establece la Ley N° 31227,

ARTICULO QUINTO.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga a b dispuesto en ios articuos precedentes
de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publique y dffunda la presente Resolucion
Adminisirativa en d portal institucional de Hospital Nacional ‘Cos de Mayo”™: hitp:/iwww.hdosdemayo.gob.pe.
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