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VISTO:

Bl Expediente Administrative con Registro N° 33414-2023, que contiene el Memorandum N° 347.2023-
DG-HNDM e Informe N° 173-2023-ESCYR-OP-HNDM, sobre asignacion de funciones de cargo
estructural de Jefe de Departamento de Farmacia del Hospital Nacional “Dos de Mayo™

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23" y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto SupreMo N° 005-90-PCM, establecen que los
cargos son puestos de trabajo a través de los cuales los servidores desemperian las funciones asignadas
asimismo precisa, que la asignacién de cargos, siempre es temporal y es determinada por la necesidad

institucional, respetando el nivel de carrefa, grupo ocupacional y especialidad alcanzada pov Iés
servidores;

Que, el articulo 74° del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Man ual
Normative de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resglucion Directoral N° 013-92-INAP/DND
precisa que "La asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentrg'de
su entidad, segun €l nivel de carrera, gfupo ocupacioNal y especialidad alcanzados. La primera
asignacion de funciones se produce al Momento del iNgreso a la Carfera Administrativa: las posteriores
asignaciones se efectUan al aprobarse, via resolucién, el desplazamiento del servidor”:

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e aciiso
¥ ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remociin Y su
Reglamento aprobado con el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se establecen los requisitos miniin 0%
y los impedimentos para e acceso a tos cargos de funcionarios y directivos publicos de libre desngnacnon
y remocion, con el fin de garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de funcion publica;

Que, B Ley N° 31227 prevé la obligatoriedad de la presentacion de la Declaracion Jurada de Intereses,
de los sujetos obligados previstos en el articulo 3, al iNicio (quince dias habiles posterior aka desrgnacmn)
de forma periddica (durante los priMeros quince dias habiles, después de doce meses de EjerCIda la
labor) y a cese {dentra de los quince dias habiles de haberse extinguido el vinculo laboral o contractual

Gile, la Ley 30161 establece la obligacién de presentar declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas
de los sujetos obligados, siende que en su articulo 5, estipula que dicha presentacion debe realizarse al
inicio, durante e ejercicio y at término de la gestion o & cargo que ejercen, siendo que la presentacion
de la declaracion jurada referida constituye requisito indispensable para e ejercicio del cargo, bap
responsabilidad de quien lo designe, nombre o caontrate:

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 101-2022- MINSA, se aprueba e Cuadro para Asignacioh de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que mediante Resolucién Directoral N° 168-2023/D/HNDM, de fecha 25 de julio de 2023, se aprugba e

Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de la Unidad Ejecutora N° 028-0144, del Hospital Naciona!
“Dos de Mayo™,

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 505-2023-OP-HNDM, de fecha 08 de setiembre de 2023,
se asignd al servidor Enrique Gustavo URBANG MORALES, QuiMico Farmacéutico, Nivel OPS-V: lag



funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, del Departamento de Farmacia del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Memorandum N° 347-2023-DG-HNDM, de fecha 22 de setiembre de 2023, e Director
General del Hospital Nacionat “Dos de Mayo”, solicita dar por concluido las funciones de cargo estructural
de Jefe de Departamento de Farmacia al servidor Enrique Gustavoe URBANO MORALES, y en su
reemplazo propone a la servidora Maruja Ignata AGUILA ULLOA, Quimico Farmacéutico, Nivet OPS-1V,
con C.Q.F.P. N* 12118;

Que, de acuerdo a o informade por & Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la
Oficina de Personal a traves del Informe N° 173-2023-ESCYR-OP-HNDM, la servidora Maruja Ignata
AGUILA ULLOA, Quimico Farmaceutico, cumple con los requisitos establecidos en e Manual de
Organizacién y Funciones del Departamento de Farmacia, aprobade con Resolucion Directoral N 0100-
2014/D/HNDM, vy la Ley N° 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en e
acceso y ejercicio de la funcion de funcicnarios y directivos de libre designacion y remociin, y otras
disposiciones, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 053.2022-PCM,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N* 276 - Ley de Bases de la CaEreqé
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremb

Q N¢  005-90-PCM, Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA, que aprueba e Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” y Resolucion Ministerial N° 026-
2023/MINSA, gue delega durante el Afio Fiscat 2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales
Especializados y Hospitales det Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Senvicio
Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- DAR POR CONCLUIDQ, con eficacia anticipada al 22 de setiembre de 2023,
las funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, del Departamento de Farmacia, efectuada
mediante Resolucion Administrativa N° 505-2023-OP-HNDM, al servidor ENRIQUE GUSTAVO UREANO
MORALES, Quimico Farmacéutico, Nivel OPS-1V, con registro C.Q.F.P. N° 13583, dandole las gracias por
los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a ia servidora MARUJA IGNATA AGUILA ULLOA, Qu:mlcb
Farmacéutico, Nivel OPS-IV, con C.QF.P. N° 12118, las funciones de cargo estructural de’ Jefe de
Departamento, del Departamento de Farmacia, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, con eficacia
anticipada al 22 de setiembre del 2023.

ARTICULO TERCEROQ.- Los citados servidores deberan presentar a la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas
dentro de los quince (15) dias Utiles siguientes a la fecha de inicio de su labor, conforme kb establece la
Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 080-2001-PCM,

ARTICULC CUARTO.- Los mencionados servidores deberan presentar su Declaracion” Jurad a'e
intereses a través de la Oficina Ejecutiva de Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, dentro
de los quince (15} dias Utiles siguientes a la fecha de inicio de su labor, conforme lo establece la Ley N°
31227.

ARTICULO QUINTQ.- Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga o contravenga a o dispijesto
en los articulos precedentes de la presente resolucién.
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ARTICULO SEXTO.-- Disponer, que la Oficina de Estadistica e informatica de la Institucion, publique y

difunda la presente Resolucion Administrativa en e portal institucional de Hospital Nacional “Dos de
Mayo": hitp:.//www. hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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