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Visto, el expediente administrativo con registro N' 35524-2023, que contiene el Memorándum N° 324-2023-DG-f.lNQM .e 
Informe N°-168-2023-ESCYR-OP-HNDM, sobre asignación de funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, del 
Departamento de Odontoestomatología del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; · 
CONSIDERANDO: 
. . . . , ... � .. :·. 

Qu,e, los artículos 23º y 25º del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Rernaneracíonas del Se.é_tór 
Pú�lico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo.a t;avés �e·1;;·, 
cuaíes los servidores desempeñan las funciones asignadas; asimismo precisa, que la asignación de cargos, .siempre 'es 
., . ·' f . · . . •  '  • . .  temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional -y. 'espé¡;ial_ídad 
alcanzáda por los servidores; ' . .  ·, . ; , ,. ,·, 

.. ·. ·�. . . ' . 
Que, el articulo 74º del mismo cuerpo legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal 
ff002-92-DNP, aprobado por Resolución Directora! N° 013-92-INAP/DNP, precisa que "La asignación permite precisar las 

. fundones que debe desempeñar un servidor dentro de su entidad, según el nivel de carrera, grupo ocupacional y espeicí�lida� 
alcanzados. La primera asignación de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera Administraliva, 'Iás 

POS'fE!riores asignaciones se efectúan al aprobarse, vía resolución, el desplazamiento del servidor"; /. .• ·· �· I n.: : ";Ni:>},1.c 
11 '.r: ':'t, . C' -v.. ? ..... · ;•)[' OCi 

fJIIO Que;.de conformidad con la Ley N° 31227 se prevé la obligatoriedad de la presentación de la Declaración Jurada de Intereses, 
��

1 
t'., �e 1 .. jetos obligados previstos en el artículo 3, al inicio (quince dias hábiles posterior a la designación), dé iornia peri_ódica 

1 -,,,,. � "  úrante los primeros quince días hábiles, después de doce meses de ejercida la labor) y al cese (dentro de los quincedías 
'.l ,.. .; !íi!>jles de haberse extinguido el vínculo laboral o contractual. . . .., .. .' • .  -  ·.t?f, 
� Óue,::1a Ley 30161 establece la obligación de presentar declaración jurada de ingresos, bienes y rentas· de lós':Slljet6s 

�d,�� Obligados, siendo que en su articulo 5, estipula que dicha presentación debe realizarse al inicio, durante(ljlsejeielclci'.y ,a1 
térnjino de la gestión o el cargo que ejercen, siendo que la presentación de la declaración jurada referida con'stit�yé::Céífllisiid 
ind�pensable para el ejercicio del cargo, bajo responsabilidad de quien lo designe, nombre o contrate. ' 
Qye, mediante Resolución Secretaria! N° 101-2022/MINSA, se aprobó el Cuadro para la Asignación de Personal_P,rp0,;ign91 
(CAP,;P) 2022 del Hospital Nacional "Dos de Mayo" del Ministerio de Salud; aprobando su actualización. a _travé.$_".l�i:lÍ! 
R�olución Administrativa N° 091-2023 /0P/HNDM, de fecha 13 de febrero de 2023; -.· . .. ,0{:·b.J 
, ,  .  .  .  ' , · .  .-i• .s: ;· . ..  f-C'; Ciu,e, mediante Resolución Directora! N° 168-2022/D/HNDM, se aprobó el Presupuesto Analítico de Persónal (Pl)P·). 2ó;ild_e;1� 
í'fn1'áad Ejecutora 028-0144: Hospital Nacional "Dos de Mayo"; . . .. .::, ,.· _ .' 
f:iue: mediante Memorándum N° 324-2023-DG-HNDM, de fecha 19 de setiembrede 2023, el DirectorSeneral' del m>'�P.µa¡ 
�acilinal "Dos de Mayo', solicita dar por concluido las funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, Déparfár'li�nW 
ile,'Odontoestomatología del Hospital Nacional "Dos de Mayo·, al servidor Javier FARIAS VERA, Odontólogo Espeéiálísia\ 
�ivet CD-1, con registro N° 022314; y en su reemplazo propone al servidor Francisco Ricardo URBANO JIMENEZ, 
Qqqnt9logo, Nivel CD-V, con registro COP N° 003714; .¡ -� .:. .-.:-;(;_,;,;:, 
tide,'la asignación de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para optimizar el s�rvitíci'tof;iif!,tJiHaiH¡id 
Uf�'arántizár el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas prógrál'iiaéla'f'piJ� \;J 
RBspitiil Nacional "Dos de Mayo', en ese sentido, resulta necesario disponer la asignación de funciones al mencionado 
�rp!r,�ional, considerando su perfil de acuerdo al marco normativo vigente; : . -::·c(;;it::,�i 

pu�'l,9,e acuerdo a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Selección, Clasificación y Registró de 1i"91IB;i/� 
He 'Personal, a través del Informe N° 168-2023-ESCYR-OP-HNDM, el servidor Francisco Ricardo URBANO JIME!fEl; 
Odontqlogo, Nivel CD - V, con registro COP N° 003714, cumple con los requisitos establecidos en el Manúar <irqaniilili;lól� 
Euhéiones del Departamento de Odontoestomatologia del Hospital Nacional "Dos de Mayoº; , _. . ,_,. _· , 
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t·IIH-41STERIO DE SALUD 
t ¡:,�f'ITAL NACIONAL -005 DE MAYO" 

l!I presente documento es 
"COPIA FIEL DEL ORIGINAL" 

uv� h"I t�nírln a la vista 

l,ón el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Selección Clasificación y Registro de la Oficina de.Personal del 
Hospital Nacional "Dos de Mayo"; · 

pe conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo Nº 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de 
Remuneración del Sector Público" y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo Nº 005-90-PCM, y de acuerdo. a las 
iacultades señaladas por el Reglamento de Organización y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo", aprobado pór 
Resolución Ministerial Nº 696-2008/MINSA, y la Resolución Ministerial Nº 026-2023/MINSA, que delega durante el Año Fiscal 
2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salúd 
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley 
del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal; 
SE RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO.· DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolución, las funciones de cargo 
estructural de Jefe de Departamento, del Departamento de Odontoestomatologia, efectuada mediante Resolución 
Administrativa N° 436-2023/0P/HNDM, al servidor Javier FARÍAS VERA, Odontólogo Especialista, Nivel CD-1, con registro 
COP,Nº 022314, dándosele las gracias por los servicios prestados. . , ..• - · ., .- .. ,r,r.si ce, 
H,,, . .  

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, al servidor Francisco Ricardo URBANO JIMENEZ, Odontólogo, Nivel CD-V, con 
registro COP N° 003714, las funciones de cargo estructural de Jefe de Departamento, de l, Departamento- de 
Odontoestomatologia, del Hospital Nacional "Dos de Mayo". '.e ,, :e, 

1 , r · - ·e1-J . .  ,-1 ARTÍCULO TERCERO.- Los citados servidores deberá presentar a la Oficina Ejecutiva de Administración del �ospÍ�J 
Naéional "Dos de Mayo", su Declaración Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias útiles sfguie�t�f� 
)�.,fe_ch,a de inicio de su labor, conforme lo establece la Ley N° 30161 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo .. �; o�p, 
380,l;�CM . . . 
!1/lTÍCULO CUARTO.· Los mencionados servidores deberá presentar su Declaración Jurada de Intereses a través dé la 
Ofiéina Ejecutiva de Administración del Hospital Nacional "Dos de Mayo", dentro de los quince (15) días útiles siguientes a' la 
teé'ffa'de inicio de su labor, conforme lo establece la Ley N° 31227. · .·• de '.•có[!c: 
{' .. 'r· {., '':i(rJc:or A,�TIGULO QUINTO.- Dejar sin efecto cualquier disposición que se oponga o contravenga a lo dispuesto en los.9(\is,uJ.o.§ 
precedentes de la presente resolución. · .,., 
�RTÍCULO SEXTO.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informática de la Institución, publique .y, difund_a la pfl'_se9¡� 
Re,sglyción Administrativa en el portal institucional de Hospital Nacional "Dos de Mayo": http://www.hdosdemayo.gob.p�,.... ,ic 
¡. 

Regístrese, Comuníquese y Publíquese. 
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