- Ministerio de Salud

el Hospital Nacional
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tima, 22 de. l—}g 05lo cle 2023

v 469 2023l0p{HUDH

VISTO:

Bl Expediente Administrativo con Registro N° 027771-2023, que contiene el MemorandumN°
265-2023-DG-HNDM de fecha 24 de julio de 2023, sobre asignacién de funciones de a M-C. Yerua
Esther Flores Santillan, como Jefa de Oficina, de la Oficina de Apoye a la Capacitacion, Docenc1a e
Investigactin del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, en adiciones a sus funciones;

MINI_ TERIO DES
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ORI Secumenta s

Eila Ha tenidnLnOlE VGE',%AL Que, a fravés de la Resolucion Secrefarial N° 101-2022/MINSA, se aprueba el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2022 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, actualizada con
21 AQU 20 } Resolucién Administrativa N° 091-2023/OP/HNDM de fecha 13 de febrero de 2023;

b%l:( .. Que, a través de la Resolucion Directoral N° 168-2023/D/HNDM, de fecha 25 de julio de 2023,
S Hit @a@meba el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2023 de Ia Umdad Ejecutora N° 028-0144, del
TARIO  Hospital Nacional “Dos de Mayo”, .
ok

Que, conforme ha sefalado la Autoridad Nacional del Servicic Civil en e numeral 25 del
Informe Técnico N° 000445-2021-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de marzo de 2021, & deSplazam:ento
bajo la modalidad de encargo es propio de un régimen de cafrera, por Io que su aplicacién en otros
regimenes, si bien es posible, no necesariamente debe efectuarse bajo las mismas condiciones que en
el régimen del Decreto Legislativo N° 276;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en e numeral 2.10 del informe técnico aﬁ%é%
fhencionado, ha sefialado que *Conforme a los Informes Técnicos N° 799-2014- SERVIR/GPGSG'y M*
099:2015-SERVIR/GPGSC, Ja suplencia en e régimen del Decrefo Legisiativo N° 1057 debe ser
enfendida en términos amplics compo e reemplazo o sustifucidn de un servidor temporalmente por. otro
siendo enfonces posible que un personal CAS (con vinculo faboral preexistente) pueda asumu Ia]
suplencia de un puesto o funcion perfeneciente a los regimenes del Decreto Legisfativo N° 276 o N
728; precisandose que en estos supuestos ef suplenfe CAS asumira fransitoriamente el puesto olas
funciones del servidor 276 o 728 a quien reemplazard, es decir, defa sus funciones para desarrolfarias
otras o es en adicién de funciones hasta e retomo o rsincomporacion def servidor 276 o 728" ’

Que, adicionalmente, en e numeral 2.16 del referido informe técnico, el dérgano rector ha
sefialado que “Por o fanfo, la suplencia y las accionies de desplazamiento (designacion tempc Sral;
rotac.von y comision de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar & mionto de fa
remuneracion (no genera & derecho & pago diferencial) o del plazo establecido en e CAS, s;endo
figuras que deben ser analizadas y aplicadas derifro de su propio marco normativo (Decreto fe g:s!afrvq
N® 1057 ¥ st Reglamento) pero entendidas en términos amplios; en consecuencia, es posible aﬂcafrgar
0 asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la finalidad de satisfacer neces:dad'es
mstffuc:onales inmediatas, especificas y coyunturales de la entidad”,

s
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Que, la asignacion de funciones ftiene por objeto racionalizar los recursos humanos ,cxara
optimizar el servicio con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades |nst|tucmn ales

y alcanzar los objetivos y metas programadas por € Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en ese sentl&o
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resulta necesario disponer la asignacién de funciones a la mencionada profesional, considerando su
perfil de acuerdo al marco normativo vigente;

Que, con Nota informativa N° 334-2023-OP-N° 240-ESCYR-HNDM de fecha 09 de agosto de
2023, el Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, sefiala que la
suplencia y las acciones de desplazamiento del personal CAS no pueden modificar o variar €l ‘moh @cide
la remuneracion; AT

Que, & numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N* 004-2019-JUS, & mismo gue’
estabiece que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada
a su emision, solo si fusra mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena % legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha ala
que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopgidit <~
AL Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion yRega strd
t& la Oficina de Personal; y

'i‘-’ De conformidad con lo dispuesto en e Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracion del Sector Plblico” y su Reglamento, aprobado por[jecreto
Supremo N° 005-90-PCM; y de acuerdo a las facultades sefialadas por e Regiamento de
Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucr;n Mlntstenai
N® 696-2008/MINSA, vy Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que delega durante el ano Fss
2023, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redeé
Integradas de Salud {DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Mlnlsterlo ‘4"
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar Igs
gccnones de personal; AlhE "’. 5 5
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A ARTICULO 1°.- ABIGNAR, con eficacia al 25 de julio de 2023, a la Médico Cirujzno.Y enia
Esther Flores Santillan, Médico Auditor, las funciones de Jefe de Oficina, Nivel F-3, dek ',Of' mﬁa
de Apoyo a la Capacitacién, Docencia e Investigacién del Hospital Naciona! “Dos de Mayo" Hel
Mjnisteno de Salud, en adicion a sus funciones. @

rn

ARTICULO 2°.- La Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informatica de la institucior d1spondra
la publicacion de la presente resolucién en el portal del Hospital http://www.hdosdemayo. gobpe' AN

Registrese, Comuniquese y_l’?hb.l_iqdesé','
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Oficina de Personal (ECA, ERYP, ESCYR, INFORHUS).
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