Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”
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Visto, los expedientes administrativos con Registro Nros., 27410-2023 y 17822-2023, que contiene ka Nota informativa N° 194-2023-
ESCYR-HNDM, de fecha 20 de julio de 2023, sobre la propuesta de asighacion de responsabiidad administrativa y funcional de
Coordinador de! Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de PlaNeamiento Estratégico del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carera Adminisirativa y Remuneraciones def Sector Piblico,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores desempefian les funciones asignadas; asi mismo precisa, que i asignacion de cargos, siempre es temporal y es

determinada por la necesidad institucicnal, respetando & nivel de came’a grupo ocupacional y especialidad alcanzada por les
servidores;

Que, d articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Admifistrativa y Remuneraciones del Sector Piibiico, aprobado
por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, concordante con las Disposiciones GeNerales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, aprobado por Resoiucion Directoral N° 013-92-NAP/DNP, que indica {La asighacién permite precisar las funciones quedebe
desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin & nivel de caera, gripo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera
asignacién de funciones se produce d momenio del iNgfeso a la Carfera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectianal
aprobarse, via resolucion,  desplazamiento del servidor’

Administrativa de Servicios, aprobado Mediante Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificado por Decreto Supremo N 065-2011-
PCM, establece que +0s trabajadores bajo contrato administrativo de sefvicios pueden, sn que implique la variacién de la retribucion o
del plazo establecido en ¢ contralo ejercer la suplencia & interior de la entidad contratante o quedar sujetos, fnicamente a las
siguientes acciones administrativas de desplazamiento de pefscnal a b designacion temporal, como representante de k entidad
contratante ante comisiones y grupos de trabajo como mismbro de 6rganios Colegiados ylo como directivo superiar o empleado de
confianza., {...)",

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 223-2021/0P/HNDM, se asigné a partr del 20 de abril de 2021, a don Fredy PAREDES
COLLADQ, can  cargo de Especialista en Presupuesto, contratado bajo la modalidad de Centrato Administrativo de Servicios (CAS)
del Degreto Legislativo N’ 1057, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinador del Equipo de Trabaio de Presupuesta de
ka Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esfratégice, del Hospital Nacional “Dos de Mayor;

Que, escrite SIN de fecha 17 de julio de 2023, don Fredy PAREDES COLLADO, con d cargo de Especialista en Presupuesto,
confratado bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios (CAS) dél DecTeto Legislativo N° 1057, ha presentado su renuncia
irrevocadle d cargo de Coordinador del Equipo de Trabajo de Presupueslo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
Hospital Nacional *Dos de Mayc, la misma cuenta con la aprobacion de Direclora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamienio
Estratégico, a fravés del memorandum N°131-2023-OEPE-HNDM; i

Que, mediante memarandum N° 132-2023-OEPE-HNDM, de fecha 17 de julio de 2023, la Directora Ejecutiva de Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico. propone asignar las funciones de Coordinador de! Equipo de Trabajo de Presupuesto de ia Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico, del Hospital Nacional "'Dos de Mayo”; d Economista Ricardo Alfredo LOLI CAMPOS;

Que, mediante Informe N° 117-2023-0AJ/HNDM, & Jefalura de |2 Oficina de Asesoria Juridica, concluye: "De acuerdo & andlisis
realizads, a kb Resoiucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, a ks Resolucidn Administrativa N° 091-2023/0F. ya
b sefiglado por ia Oficing de Personal a través de su Nda Informetiva N° 080-2023-OP-HNDM, la Oficina de Asesoria-Juridica
conchiye que no es posible apiicarse fos requisitos establecidos en & Reglamento de la Ley N° 31419, a un coordinador de Equipo d2
Trabafo, asi como tampoco & Jefe de Servicio, pudsio que se debe tener en consideracion que la mencionada Ley tiene por chjefo:

‘establecer os requisitos minimos y 10s impedimentos para of acceso & los cargos de funcionarios y diredtivos piblicos de fibra
designacién y remocion’(.)’;

Que, de acuerdo a lo informado por fa Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de
Persona), através de la Nota Informativa N° 194-2023-ESCYR-HNDM, & Economista Ricardo Alfrede LOLI CAMPOS, con el cargo ¢&
Especialista Administrafivo, contratado bajo la modalidad de Contrato Administrative de Servicios (CAS) del Decreto Legislativo: NP
1057, cumple con los requisitos establecidos en @ Manual Organizacion y Funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico;



ta,

Que, la asignacion de funciones tiene por objelo racionalizar los recursos humanos para oplimizar & servicio con la finalidad de
garantizar e regular desarrollo de las aclividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas programadas por @ Hospital Nacional
‘Dos de Mayo’, en ese sentido, resulta necesario disponer la asignacién de funciones a mencionado profesional, considerando su perfil
de acuerdo al marco normativo vigente;

Con d visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacidn y Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con o dispuesto en & Decrefo Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Carfefa Administrativa y de Remuneracion del
Sector Publice” y su Reglamento aprobado por DeCreto Supremo N° 005-90-PCM, Decrelo Legisiativo N* 1057, que feguia & Régimen
Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N 075-2008-PCM y modificado por
Decreto Supremo N 065-2011-PCM, y acuerdo a las facultades sefialadas por & Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional “Dos de Mayo', aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, Resolucion Ministerial N° 026-2023/MINSA, que
delega durante € Afio Fiscal 2023, a las Oficinas de ReCursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
Integradas de Salud (DIRIS), Institulos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con b Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, b facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, Ia renuncia a partir de la fecha de la presente resolucion, la asignacién de fumones efectqadaa
don” Fredy PAREDES COLLADQ, mediante Resolucion Administrativa N° 223-2024/0P/HNDM, déndole las gracias por [0, servicips
prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, d Economista Ricardo Alfredo LOLI CAMPOS, con & cargo de Especialista Administrativo,
contratado bajo la modalidad de Contrato Adminisirativo de Servicios (CAS) del Decreto Legisiativo N° 1057, & responsabilidad
administrafiva y funcional de Coordinador del Equipo de Trabajo de Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”.

ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efecto fodo lo que se oponga a la presente fesolucion.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicard la presente resolucion en d portal institucional de Hosprtal
hitps://portal hdosdemayo.qob.pefindex.html

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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