Ministerio de Salud

Ny 293 2023/0E AHNDM
Hospital Nacional “Dos de Mayo™ *

Limal® dediciombre . de 2023

9 VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 46264-2023, que contiene el Recurso Administrativo
de Apelacion, presentado por la servidora Marfa Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, Asistente Ejecutiva |, Categoria
Remunerativa STB, contra la Resolucion Administrativa N° 651-2023/0P/HNDM, de fecha 13 de noviembre de 2023,

respecto al Reajuste y Recalculo de la Bonificacion Personal y Beneficios de conformidad con el Decreto de Urgencia
N® 105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 06 de octubre de 2023, la servidora Maria Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, Asistente
Ejecutiva |, (en adelante, la “Impugnante”) comprendida dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, solicita el recalculo de Ia
bonificacién personal, beneficio adicional de vacaciones y bonificacion diferencial en base a la remuneracion basica de

S/ 50.00 soles dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 a partr del 1 de setiembre de 2001, reintegros,
interese laborales;

Que, a través de la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha 13 de noviembre de 2023,
el Jefe de la Oficina de Personal, resolvid declarar Improcedente la solicitud presentada por la recurrente, razén por la
cual, con fecha del 28 de noviembre del presente afio, interpuso recurso administrativo de apelacion contra la referida
Resolucién, solicitando se revoque el acto administrativo y se declare fundada su solicitud en todos los extremos;

Que, mediante la Nota Informativa N° 562-2023-EBYP-OP-HNDM, con fecha 12 de diciembre de 2023, la
Oficina de Personal, a amparo del articulo 220° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General Aprobado a través del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, eleva todo lo
actuado al Superior Jerarquico;

Que, de conformidad con el numeral 217.1 del articulo 217° del precitado dispositivo legal, establece que:
‘(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede

su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos sefialados en el articulo 218°,
Iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo’,

Que, €l articulo 220° del T.U.0. de la LPAG, establece que: "ef recurso de apelacion se interpondra cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de
puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve fo actuado
al superior jerarquico”,

Que, en el presente caso la impugnante, con fecha 28 de noviembre de 2023, interpone recurso de
apelacién contra el acto administrativo contenido en la Resolucidn Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha 13
de noviembre de 2023, la cual fue notificada el 15 de noviembre de 2023, de lo que se advierte que el recurso
impugnatorio fue presentado dentro del plazo de ley, determinandose que ha sido interpuesto dentro del plazo
establecido en el numeral 218.2 del articulo 218° del precitado dispositivo legal. Por lo que corresponde en la presente
Resolucion administrativo emitir pronunciamiento sobre cuestiones de puro derecho;

Que, de la revision del recurso impugnatorio, se desprende que Ia recurrente solicita que se declare fundado
su recurso impugnatorio interpuesto contra la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, toda vez que ha
efectuado una interpretacion errénea del Decreto Supremo N° 057-86-PCM y el Decreto de Urgencia N* 105-2001,
asimismo, solicita que se revogue el acto administrativo que atenta contra sus derechos, en consecuencia se le
reconozca y se le otorgue lo solicitado;




Que, en el presente expediente administrativo, corresponde analizar las disposiciones establecidas en &l
Decreto de Urgencia N° 105-2001, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, la Casacion N° 6670-2009-CUSCO, emitida
por la Corte Suprema de Justicia, que dispuso inaplicar lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 196-2001-EF y el
Informe N° 752-2019-EF/53.04, emitido por la Direccién General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, de acuerdo a la consulta realizada por el Ministerio de Salud;

Que, mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decretd fijar a partir del 1° de
setiembre del afio 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/.50.00), la Remuneracion Basica de los servidores
publicos: 4...) b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decrsto Legislativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razén ds su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Biensstar qus
se les oforguen a través de CAFAE del pliego, sean menores o iguales a &/, 1250.00”. Asimismo, en € articulo 6° se
establecid que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las
normas reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion de la citada normal,

Que, a través del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias vy
complementarias del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisando en su articulo 4° el alcance del articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001: “Precisase que la Remunsracion Basica fijada sn ef Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajusta Unicaments la Remunsracion Principal a la que se Refisre el Dscrsto Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificacionss, bensficios, pensionss y en general toda ofra retribucién que se otorgus en funcion a
la remuneracién basica, remunsracién principal o remuneracion total permansnte, continuarén psrcibiéndose en los
mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decrsto Legislativo N° 847",

Que, el Décimo Quinto Considerando de la Resolucién Casatoria del Expediente N° 06670-2009-CUZCO,
. de fecha 06 de octubre de 2011, establecid que lo expuesto en la citada Resolucion referente al reajuste de
bonificacion personal en base al Decreto de Urgencia N° 105-2011 constituyen principios jurisprudenciales en materia
contencioso administrativa de conformidad con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula el
Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS y por tanto constituye
precedente judicial vinculante para los drganos jurisdiccionales de la Republica;

Que, de lo anterior, se desprende que la referida sentencia Casatoria es de vinculatoriedad exclusiva para
los drganos jurisdiccionales, sin embargo, no tiene efectos vinculantes en el ambito de la Administracion Publica,
quien carece de atribuciones para ejercer control difuso e inaplicar normas legales como las citadas en los parrafos
precedentes; siendo ello asi, en apiicacion al numeral 1.1, del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, el Principio de
Legalidad, que dispone: “Las auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucién, la Ley y al
Dsrscho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron
conferidas’, resulta improcedente que esta Instancia Administrativa resuelva en funcion a la Resolucién Casatoria N°
06670-2009-CUZCO y otras de similar indole;

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1442 establece que la Direccion General de Gestidn Fiscal de
los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas es el 6rgano competente en materia de
compensaciones econdmicas y tiene como una de sus funciones, en forma exclusiva y excluyente, la de emitir opinion
en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico. En esa linea se establece que
para la atencion de solicitudes respecto a los ingresos ylo reajustes de las remuneraciones de los servidores publicos,
las entidades pueden dirigir sus consultas a dicho érgano;

Que, con Oficio N° 2098-2019-OGGRH-OARH-ERP/MINSA, el Director General de la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consultd al Ministerio de Economia y Finanzas sobre los
alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001 como base de célculo respecto a las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios y pensiones; obteniendo como respuesta el Informe N° 752-2019-EF/53.04, mediante el cual la Direccion
General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y Finanzas concluyd que la Remuneracion
Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajustaba unicamente la Remuneracion Principal y, de acuerdo
a las precisiones establecidas por su reglamento, no reajustaba otras retribuciones, que tengan como base de célculo
ala remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente.
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Que, en cumplimiento y en observancia de las disposiciones legales previstas, la opinién emitida por el
Ministerio de Economia y Finanzas y en aplicacion del Principio de Legalidad, debe declararse infundado el recurso de
apelacion interpuesto por la servidora Maria Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ.

Estando el Dictamen Legal N° 112-2023-OAJ-HNDM, de fecha 15 de diciembre de 2023, emitido por la
Jefatura de la Oficina de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con el visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 220°, def Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y articulos 12° y 13°,
de la Resolucién Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospitat Nacional “Dos de Mayo;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacion, presentada por la servidora Maria
Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, Asistente Ejecutiva I, Categoria Remunerativa STB, respecto a el recalculo de la
borificacion personal, beneficio adicional de vacaciones y bonificacion diferencial en base a la remuneracion basica de
S/ 50.00 soles dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 a partir del 1 de setiembre de 2001, reintegros,
intereses laborales, contra la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha 13 de noviembre de 2023,
emitida por el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo", quedando firme en todos sus
extremos, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

Articulo 2° - TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo establecido en el inciso b)
del numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a la interesada, la servidora Maria Angélica FIGUEROA
RODRIGUEZ, Asistente Ejecutiva |, Categoria Remunerativa STB, quedando a expedito su derecho de recurrir a la via
judicial.

Articulo 4°.- DISPONER, que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion publique
.gf la presente resolucion en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;

MINIBTER|O DE SA
HOSIATA f&cn NAL ‘DOS é'eu SAYO'

...........................

M.C. REBECA NEMESIA PEREZ A
DIRECTORA EJECUTIVA':LPOC
OFIGINE £ 1E TIyA DF £ MuMISTRACION
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- Oficina Ejecutiva de Administracion
- Oficina de Asesoria Juridica.

- Oficina de Personal

- Oficina de Estadistica e informatica.
- interesada

- Archivo.
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| Hospital Macionad
 Dos de Mayo

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la unidad, la paz y el desarrollo®

4.9
DICTAMEN LEGAL N° 112-2023-OAJ-HNDM TR
A M.C. Rebeca Nemesia PEREZ ALLPOC
Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion
Asunto : Pronunciamiento Juridico Legal relacionado al recurso de apelacién interpuesto por
la servidora Maria Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, sobre el recalculo de la bonificacion
persondl, beneficio adicional de vacaciones y bonificacion diferencial en base a la
remuneracion basica de S/ 50.00 soles dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001.
Ref. Hoja de Ruta Registro N° 46264-2023
Fecha ; Lima, 15 de diciembre de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez en atencién al expediente de la referencia,
corresponde emitir el siguiente pronunciamiento juridico-legal:

4]

12,

Tadh

1.4.

2.1.

2.2,

ANTECEDENTES:

A través del escrito con fecha 06 de octubre de 2023, la servidora Maria Angélica FIGUEROA
RODRIGUEZ, Asistente Ejecutiva |, (en adelante, la “Impugnante”) comprendida dentro del Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, solicita el recalculo de la bonificacion personal, beneficio adicional de vacaciones y
bonificacion diferencial en base a la remuneracion basica de S/ 50.00 soles dispuesta en el Decreto de
Urgencia N° 105-2001 a partir del 1 de setiembre de 2001, reintegros, interese laborales.

Mediante la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha 13 de noviembre de 2023, el
Jefe de la Oficina de Personal, resolvid declarar Improcedente la solicitud formulada por la referida
recurrente.

Con fecha del 28 de noviembre del presente afio, la servidora Maria Angeélica FIGUEROA RODRIGUEZ,
interpuso recurso administrativo de apelacion contra la referida Resolucion, solicitando se revoque el acto
administrativo y se declare fundada su solicitud en todos Ios extremos.

Mediante la Nota Informativa N° 562-2023-EBYP-OP-HNDM, con fecha 12 de diciembre de 2023, la
Oficina de Personal, al amparo del articulo 220°del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444- Ley de
Procedimiento Administrativo General Aprobado a través del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, eleva
todo lo actuado al Superior Jerarauico;

ANALISIS:

De conformidad con el numeral 217.1 del articuio 217° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444-
Ley de Procedimiento Administrativo General Aprobado a través del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS,

establece que: “(...) frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho
o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos
sefalados en €l articulo 218°, iniciandose el correspondiente procedimiento recursivo”.

El articulo 220° del precitado dispositivo legal, establece que: “ef recurso de apelacion se interpondra
cuando fa impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
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2.3.

24,

2.8.

2.6.

2%

2.8.

trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado & superior jerarquico’.

En el presente caso, la impugnante con fecha 28 de noviembre de 2023, interpone recurso de apelacion
contra el acto administrativo contenido en la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha
13 de noviembre de 2023, la cual fue notificada el 15 de noviembre de 2023, de lo que se advierte que el
recurso impugnatorio fue presentado dentro del plazo de ley, determinandose que ha sido interpuesto
dentro del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218° del precitado dispositivo legal. Por lo
que corresponde pronunciarse por fas cuestiones de puro derecho.

De la revision del recurso impugnatorio, se desprende que la recurrente solicita que se declare fundado su
recurso impugnatorio interpuesto contra la Resolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, toda vez
que ha efectuado una interpretacion errénea del Decreto Supremo N° 057-86-PCM vy el Decreto de
Urgencia N° 105-2001, asimismo, solicita que se revoque el acto administrativo que atenta contra sus
derechos, en consecuencia se le reconozca y se le otorgue lo peticionado.

Ahora bien, en el presente expediente administrativo, corresponde analizar las disposiciones establecidas
en el Decreto de Urgencia N° 105-2001, ef Decreto Supremo N° 196-2001-EF, la Casacion N° 6670-2009-
CUSCO, emitida por la Corte Suprema de Justicia, que dispuso inaplicar lo dispuesto en el Decreto
Supremo N° 196-2001-EF y el Informe N° 752-2018-EF/53.04, emitido por la Direccion General de Gestion
de Recursos Piblicos del Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a la consulta realizada por el
Ministerio de Salud.

Mediante el articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decreto fijar a partir del 1° de setiembre
del afio 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S/.50.00), la Remuneracion Bésica de los servidores
plblicos: “(...) b) Servidores publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, cuyos
ingresos mensuales en razon de su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas 0
Actividades de Bienestar que se les otorquen a través de CAFAE del pliego, sean menores o iquales a /.
1250.00”. Asimismo, en el articulo 6° se establecio que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias y complementarias para la mejor
aplicacion de la citada normal.

A través del Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias y complementarias
del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisando en su articulo 4° el alcance del articuio 2° del Decreto

de Urgencia N° 105-2001; “Precisase que la Remuneracién Basica fijada en el Decreto de Urgencia N°
105-2001 reajusta Unicamente la Remuneracion Principal a la que se Refiere el Decreto Supremo N° 057-
86-PCM. Las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucién que
se otorgue en funcién a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 847",

El Décimo Quinto Considerando de la Resolucion Casatoria def Expediente N° 06670-2009-CUZCO, de
fecha 06 de octubre de 2011, establecid que lo expuesto en la citada Resolucion referente al reajuste de
bonificacion personal en base al Decreto de Urgencia N° 105-2011 constituyen principios jurisprudenciales
en materia contencioso administrativa de conformidad con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la
Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2008-
JUS y por tanto constituye precedente judicial vinculante para los érganos jurisdiccionales de la Replblica.
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2.9. Asimismo, se desprende que la referida sentencia Casatoria es de vinculatoriedad exclusiva para los
organos jurisdiccionales, sin embargo, no tiene efectos vinculantes en el ambito de la Administracion
Plblica, quien carece de atribuciones para ejercer control difuso e inaplicar normas legales como las
citadas en los parrafos precedentes; siendo ello asi, en aplicacion al numeral 1.1, del articulo 1V del T.U.0.
de la LPAG, el Principio de Legalidad, que dispone: “Las autoridades administrativas deben actuar con
respeto a la Constitucién, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que ke estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que les fueron conferidas’, resulta improcedente que esta Instancia Administrativa
resuelva en funcion a la Resolucion Casatoria N° 06670-2009-CUZCO vy otras de similar indole.

. 2.10. El articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1442 establece que la Direccidn General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas es el Organo competente en materia de
compensaciones econdmicas y tiene como una de sus funciones, en forma exclusiva y excluyente, la de
emitir opinidn en materia de ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Plblico. En esa
linea se establece que para la atencion de solicitudes respecto a los ingresos y/o reajustes de las
remuneraciones de los servidores plblicos, las entidades pueden dirigir sus consultas a dicho érgano.

2.11. Mediante el Oficio N°* 2098-2019-OGGRH-OARH-ERP/MINSA, el Director General de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consuilté al Ministerio de Economia y Finanzas
sobre los alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001 como base de célculo respecto a las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios y pensiones; obteniendo como respuesta €l Informe N° 752-
2019-EF/53.04, mediante el cual la Direccidn General de Gestidn de Recursos Plblicos def Ministerio de
Economia y Finanzas concluy6 que la Remuneracion Bésica fiiada en el Decreto de Urgencia N° 105-
2001 reajustaba Unicamente la Remuneracion Principal y, de acuerdo a las precisiones establecidas por
su reglamento, no reajustaba otras retribuciones, que tengan como base de célculo a la remuneracion
basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente.

2.12. Por lo expuesto, en observancia de las disposiciones legales previstas, la opinion emitida por el Ministerio
de Economia y Finanzas y en aplicacion del Principio de Legalidad, se debe declarar Infundado el recurso
de apelacion interpuesto por la servidora Maria Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ.

fil. CONCLUSIONES:

Por las consideraciones expuestas, esta Oficina de Asesoria Juridica, concluye que en cumplimiento del
precitado dispositivo legal, Ia opinién emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas y en observancia del
Principio de Legalidad, opina que se debe declarar Infundado el recurso de apelacién interpuesto por la servidora
Marfa Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ.

IV. SUGERENCIA Y/O RECOMENDACIONES:

o Se recomienda, emitir la Resolucién Administrativa correspondiente, debiéndose declarar
infundada el recurso de apelacion contra Resolucion Administrativa N° 651-2023/0P/HNDM, de
fecha 13 de noviembre de 2023, interpuesta por la servidora Maria Angélica FIGUEROA
RODRIGUEZ.

e Se recomienda notificar a la impugnante el acto administrativo, tener por agotada la via
administrativa, de conformidad a lo establecido en el inciso b) del numeral 228.2 del articulo 228°
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, quedando a salvo su derecho de recurrir a
través de la via judicial.
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Lo que informo a usted. Se devuelve el expediente de la referencia, conteniendo (49) fojas. Se adjunta el
proyecto de la Resolucion Administrativa.

Atentamente,

Ministerio de Salud
Hospital Nacional “[jos

st
Abg, Merid Salons AURIS PAREDES
CAL SUR N° 0392

Visto, el informe que antecede esta Jefatura lo aprueba y lo remite a su despacho para los tramites
correspondientes.
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VISTO; & Expediente Administrativo con Registro N° 46264-2023, que contiene ef Recurso Administrativo
de Apelacion, presentado por la servidora Marla Angelica FIGUEROA RODRIG UEZ, Asistente Ejecutiva |, Categorla
Remunerativa STB, contra la Resolucion Administrativa N* 651-2023/CF/HNOM, de Techa 13 de noviembre de 2023,

respecto al Reajuste y Recalculo de la Bomﬁcacmn Personal y Beneficios de conformidad con el Decreto de Urgencia
N 105-2001;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 06 de octubre de 2023, la servidora Marla Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, Asistente
Ejecutiva |, (en adelante, la “impugnante”) comprendida dentro del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector PObiico, solicita e recalculo de kb
bonificacién personal, beneficio adiclonal de vacaciones y bonificacion diferencialen base ala remuneracion bésica de

§/ 50,00 soles dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 a partir del 1 de setiembre de 2001 reintegros,
interese laborales;

Que, a través de la Resolucion AdministrativaN® 651-2023/CP/HNOM, de fecha 13 de noviembre de 2023,
¢l Jefe de la Oficina de Personal, resoivié declarar Improcedente la solicitud presentada por I recurrents, razon por la
cual, con fecha del 28 de noviembre del presente afio, inlerpuso recurso ad ministrativo de apelacién conira la referida
Resolucion, soficitando se revoque el acto administrativo y se declare filndada su solicitud en todoslos extremos;

Que, mediante la Nota Informativa N° 562-2023-EBYP-OP-HNDM, con fecha 12 de diciembre de 2023, la
Oficina de Personal, d amparo del articulo 220° del Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444- Ley de

Procedimiento Administrativo General Aprobado a través del Decreto Supremo N° 004-2019- JUS, eleva todo b
actuado al Superior Jerarquico;

Que, de conformidad con el numeral 217.1 del articulo 217° del precitado disposilivo legal, establece que:
“(...) frente a un acto administrativoque se supone viola, desconoce a Jesiona un derachoo inlerés fegitimo, procede
su cortragiccién en la via administrativa mediante Jos recursos administrativos sefialados en el arliculo 218°,
iniciéndose ef correspondiente procedimisnto recursivo”;

Que, el articulo 220° del T.U.0. de la LPAG, establece que: ‘6l recurso de apelacion se mterpondré cuendo
la impugnacion se sustente en difarente mlerpratac:én de fas pruebas producidas 0 cuando se trafe de cuestiones de

puro derech, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna pere que efeve o actuado
al superior jerarquico”, :

S

Que, en el presente caso la impugnante, con fecha 28 de noviembre de 2023, lmterpona recurso de
apelacion contra &l acto administrative conterido en laResolucion Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, de fecha 13
de noviemble de 2023, la cual fue notificada & 15 de noviembre de 2023, de lo que se advierte qua e recurso
impugnatorio fue presentado denlro del plazo de ley, determinandose que ha sldo Interpuesto dentro del plazo
establecido en &l numeral 218.2 del articulo 218° del precitado dispositive legal. Por lo que corresponde en la presente
Resolucian administrativo emilir pronunciamiento sobre cuestiones de puro derecho;

Que, de larevision del recursa impugnatorio, se desprende que la recurrente soficita que se declare fundado
su recurso impugnatorio interpuesto contra la Resolucién ‘Administrativa N° 651-2023/OP/HNDM, toda vez qus ha
efectuado una interpretacion erranea del Decreto Supremo N° 057-88-PCM y el Decreto de Urgencia N° 105-2001,

asimismo, solicita que se revoque e aclo administralivo que atenta coﬁ(a~sgs. dere«gcgg $,:6n° wonsecuercia se le
reconozca ¥ se le otorgue lo solicitado; s Db DBE ms B
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Que, en ¢l presente expediente administrativo, corresponde analizar las disposiciones establecidas en &l
Decreto de Urgencia N° 105-2001, el Decreto Supremo N° 196-2001-EF, la Casacién N° 6670-2009-CUSCO, emitida
por la Cofte Suprema de Justicia, que dispuso inaplicar bo dispuesto en e Decreto Supremo N° 196-2001-EF y e
Informe N° 752-2019-EF/53.04, emitido por la Direccibn General de Gestion de Recursos Piblicos del Ministerio de
Economia y Finanzas, de acuerdo a la consulta realizada por el Ministerio de Salud;

Que, mediante & articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 105-2001, se decretd fijar a partir del 1° de
sefiembre del afio 2001 en CINCUENTA Y 00/100 SOLES (S8/.50.00}, la Remuneracion Basica de los servidores
publicos: ...) b) Servidores publicos sujetos af régimen laboral del Decreto Legisiativo N° 276, cuyos ingresos
mensuales en razén ds su vinculo laboral, incluyendo Incentivos, Entregas, Programas o Actividades de Bienestar que
se les oforguen a través de CAFAE delpliego, sean menores o iguales a S/. 1250.00". Asimismo, en el articulo 6° se
establecid que, mediante Decreto Supremo, refrendado por el Ministro de Economla y Finanzas, se dictaran las
normas reglamentarias y complementarias para la mejor aplicacion de ia citada normaf;

Que, a fravés dal Decreto Supremo N° 196-2001-EF, se dictaron las normas reglamentarias vy
complementarias del Decreto de Urgencia N° 105-2001, precisando en su articulo 4° el aicance del articulo 2° del
Decreto de Urgencia N° 105-2001: "Precisase que la Remuneracion Basica fijada en el Decrefo dg Urgencia N° 105-
2001 reajusta Unicamente la Remuneracion Principal @ fa que se Refiere ¢f Decrelo Supremo N° 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda olra relnbucién que se olorgue en funcidn a
la remuneracién bésica, remuneracién principsl o remuneracion lotal permanente, continuaran percibiéndose en los
mismos monfos, sin reajustarse, de conformidad con ef Decrefo Legislativo N° 847",

Que, ¢l Décimo Quinto Considerando de la Resolucién Casatoria del Expediente N° 06670-2008-CUzZCO,
de fecha 06 de octubre de 2011, establecio que lo expuesto en la citada Resolucion referente al reajuste de
bonificacién personal en hase d Decreto de Urgencia N° 105-2011 constituyen principios jurisprudanciales en materia
contencioso administrativa de conformidad con el articulo 37° del Texto Unico Ordenado de la Ley que regula e
Proceso Contencioso Administrativo, aprobado por el Decreto Supremo N* 013-2008-JUS y por tanto constituye
precedente judicial vinculante para los érganos jurisdiccionales de la Replblica;

Que, de o anterior, se desprende que la referida sentencia Casatoria es de vinculatoriedad exclusiva para
los érganos jurisdiccionales, sin embargo, no tiene efectos vinculantes en ef ambito de la Administracion Piblica,
quien carece de atribuclones para ejercer control difuso e inaplicar normas legales como las citadas en Jos pérrafos
precedentes; siendo ello asi, en aplicacion al numeral 1.1, del articulo IV del T.U.O. de la LPAG, ¢ Principio de
Legalidad, que dispone: “Las auloridades administrativas deben actuar con respefo a la Constitucién, la Ley y &
Derecho, dentro de las facultades que le estén alribuidas y de acuerdo con los fines para los que Jes fueron
cofferidas”, resulta improcedente que esta Instancia Administrativa resuslva en funcién a la Resolucion Casatoria N°
06670-2009-CUZCO y otras de similar indofe;

Que, ¢! articulo 6° del Decreto Legislalivo N* 1442 establece que la Direccién General de Gestidn Fiscal de
Jos Recursos Humanos del Ministeric de Economla y Finanzas es el érgano compelente en materia ds
compensaciones econdmicas y tiene como una de sus funciones, en forma exclusiva y excluyents, fa de emitir opinion
en materia de Ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Pablico. En esa linea se establece que
para la atencion de solicitudes respecto a los ingresos yfo reajustes de las remuneraciones de fos servidores piblicos,
las entidades pueden dirigic Sus consultas a dicho 6rgano;

Que, con Oficio N° 2098-2019-OGGRH-OARH-ERP/MINSA, el Director General de la Oficina General de
Geslién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud consultd-al Ministerio de Economia y Finanzas sobre Jos
alcances del Decreto de Urgencia N° 105-2001 come base de calculo respecto a las remuneraciones, bonificaciones,
beneficios y pensiones; obteniendo como respuesta el Informe N° 752.2019-EF/53.04, mediante d cual la Direccitn
General de Gestién de Recursos Plblicos del Ministerio de Economla y Finanzas concluyé que la Remuneracion
Basica filada en ¢ Decrelo de Urgencia N° 105-2001 reajustaba linicamente la Remuneracion Principal y, da acuerdo
a las precisiones establecidas por su reglamento, no reajustaba ofras retribuciongs, que tangan como base de célculo
ala remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracion total parmanente.
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Que, efl cumplimiento y en observancia de las disposiciones legaies previstas, la opinion emitida por e

Ministerio de Economia y Finanzas y en aplicacién dei Principio de Legaidad, debe declararse Infundado el recurso ds
apelacion interpuesto por la servidora Maria Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ.

Estando ef Dictamen Legal N° 112-2023-OAJ-HNDM, de fecha 15 de diclembre de 2023, emitide por fa
Jefatura de ia Oficina de AseSotia Juridica, del Hospital Naclonal “Dos de Mayo®;

Con &l visado del Jefe de la Oficina de Asesorla Juridica;

De conformidad con Yo dispuesto en el articulo 220°, def TextoUnico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decrefo Supremo N° 004-2019-JUS, y articuios 12° y 13°,
de la Resolucion Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital Nacional "Dos de Mayo”;

SE RESUELVE:

Aticulo 1%~ DECLARAR, INFUNDADO el recurso de apelacidn, presentada por fa servidora Maria
Angélica FIGUEROA RODRIGUEZ, Asistents Ejecutiva |, Categorla Remunerativa STB, respecto al el recaiculo de la
bonificacion personal, beneficio adicional de vacaciones y bonificacion diferencial en base a [aremuneracion basica de
8/ 50.00 soles dispuesta en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 a partir del 1'de sefiembre de 2001, reintegros,
intereses laborales, contra ia Resolucion Administrativa N* 651-2023/0P/HNDM, de fecha 13 de noviembre de 2023,
emitida por ¢l Jefe de la Oficina de Personal del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, quedando firme en todo$ sus
extremos, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de Ia presente Resolucion,

Articulo 2° - TENER, por AGOTADA fa via administrativa, de conformidad alo establecido en el inclso b)
- dei numeral 228.2 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

Articuio 3°.- NOTIFICAR la presente resolucién a la interesada, la servidora Maria Angélica FIGUEROA

RODRIGUEZ, Asistente Ejecutiva |, Categoria Remunerativa STB, quedando a expedio su derecho de recurtir afa via
judicial,

Articulo 4°.- DISPONER, que fa Jefatura de ia Oficina de Estadistica e Informatica de Ia Institucion publique
la presente resolucion en ef portai institucional dei Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrase, comunlguese y publiquese;
y ¢ 2ol 2 |
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