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VISTO: el Expediente Administrativo con Registro N° 24679-2023, que contiene el Recurso Administrativo
de Apelacion, presentado por el ex servidor asistencial cesante Jorge Alejandro Yarinsueca Guliérrez, identificado con
D.N.l. N° 07438103, contra la denegatoria ficta del Hospital Nacional "Dos de Mayo” de la solicitud presentada el 30
de junio de 2023,

CONSIDERANDO:

Que, el 30 de junio de 2023 se recibid en € area de trémite documentario e escrito presentado por e
servidor civil Jorge Alejandro Yarinsueca Gutiérrez, ex servidor asistencial cesante (en adelante, el “Impugnante”)
comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

S Sector Piblico, sobre el reintegro de las sumas devengadas por los conceptos de la Bonificacion Especial establecida
£, 0DE . en el articulo N° 12 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y el pago de los intereses legales;.

[‘THTE; ‘ q %) Que, mediante escrito s/n, con fecha de recepcion en el &rea de trémite documentario del 15 de septiembre
_ﬂ% = ‘55 de 2023, € Impugnante presentd recurso administrativo de apelacion por denegatoria ficta, apllcando la figura legal
\ & A,, o3 / def silencio administrativo negativo de la solicitud presentada el 30 de junio de 2023,

Que, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 217.1, del Art 217°, y el numeral: 2182 del Art. 218°, del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444° - Ley de Procedimiento Administrativo General aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en adelante e T.U.O. de la LPAG), frente a un acto administrativo que se
supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa

/ g; mediante los recursos administrativos de reconsideracién o apelacion. Siendo €l término para fa interposicién de los
(4 s recursos de quince (15) dias perentorios, y deberan resolverse en el plazo de treinta (30) dias;
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Que, asimismo, los articulos 220°, 221° y 124° del T.U.O. de la LPAG han dispuesto que el recurso de
apelacion se interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o
cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve.lo actuado a superior jerarquico. El escrito del recurso debera sefialar el acto del que se
recurre y cumplira los demas requisitos previstos en el articulo 124°. Entre ofros, nombres y apellidos completos,
domicilio y nimero de Documento Nacional de identidad o carné de extranjeria del administrado y, en su caso, la
calidad de representante de la persona a quien se represente. Ademas, deberd incluir la expresion concreta de lo
pedido, los fundamentos de hecho que lo apoye y, cuando le sea posible, los de derecho;
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Que, en el presente caso el Impugnante, al no tener respuesta a su solicitud de reintegro de las sumas
devengadas por los conceptos de la Bonificacion Especial establecida en el articulo N° 12 def Decreto Supremo N°
051-91-PCM y el pago de los intereses legales correspondientes conforme a Ley, presentado el 30 de junio de 2023 y,
habiendo transcurrido més de treinta (30) dias habiles para recibir respuesta a su solicitud, ha interpretado que existe
denegatoria ficta, por lo que aplicando la figura legal de! silencio administrativo negativo establecido en e numeral
199.3 del articulo 199° del T.U.O de la LPAG, ha interpuesto su recurso administrativo de apelacion el 15 de
septiembre de 2023, fecha a partir de la cual se observa sobrepasado el plazo establecido por la LPAG; esto en
atencion & articulo 153° del TU.O. de la LPAG, que ha prescrito que, e plazo maximo del procedimiento
administrativo no puede exceder de treinta dias desde que es iniciado un procedimiento hasta aquel que se dicta la
resolucion respectiva;
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Que, sin embargo, conforme a lo previsto en el numeral 199.4, del articulo 199° del T.U.O de la LPAG, aun
cuando opere el silencio administrativo negativo, la administracién mantiene la obligacion de resolver, bajo
responsabilidad, hasta que se le notifigue que el asunto ha sido sometido a conocimiento de una autoridad
jurisdiccional o el administrado haya hecho uso de los recursos administrativos respectivos;

Que, ¢l articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Lley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece, entre otros, que son derechos de los servidores pablicos de carrera
percibir fa remuneracién que corresponde a su nivel, -incluyendo las bonificaciones y beneficios que procedan
conforme a Ley; asimismo, el inciso b) del articulo 12° del Decreto Supremo N° 051-01-PCM establece que: “Hégase
extensivo a partir del 1 de febrero de 1991 los alcances del articulo 28 del Decrefo Legislativo N° 608 a los
funcionaries, directivos y servidores de la Administracién Publica comprendidos en el Decrefo Legislativo N° 276,
como bonificacion especial, de acuerdo a lo siguiente:(...) b) Profesionales, Técnicos y Auxiliares: 30% {...)"

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1153, publicado el 12 de setiembre de 2013, se aprobé la norma que
regula fa Paolitica Integral de Compensaciones y Entregas Econdmicas del Personal de la Salud d Servicio del Estado;
en atencion a ello, a través de la Décima Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria se establecit que a partir de
la vigencia del mencionado Decreto, al personal de salud comprendido en dicha norma no le es aplicable o
establecido en eii Sistema Unico de Remuneraciones a que se refiere el Decreto Legislativo N° 276, ni las
Bonificaciones establecidas en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM;

Que, la Ley N° 27321, “Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de jla
relacion laboral”, establece en su Articulo Unico que: “Las acciones por derechos derivados de la relacién laboral
prescriben a los 4 (cuatro) afios, confados desde el dia siguiente en que se extingue el vinculo laboral”;

Que, la Resolucion de la Sala Plena N° 002-2012- SERVIR/TSC, emitida el 17 de diciembre de 2012,
establece en el punto 28 que. el articulo tnico de la Ley N° 27321 fij6 un plazo de prescripcion de cuatro (04) afios
para interponer acciones derivadas de una relacion laboral. Este periodo comienza a contar desde el dia siguiente ala
terminacion del vinculo laboral. Este plazo se aplica tanto a los servidores publicos bajo el régimen de la carrera
administrativa regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. En consecuencia, los servidores plblicos
bajo el mencionado régimen, incluyendo a los funcionarios publicos, pierden el derecho de ejercer acciones
relacionadas a lo indicado luego de transcurrir cuatro (04) afios a partir del dia siguiente a la extincién de su vinculo
laboral; 2

Que, con Resolucién Administrativa N° 745-2016/0P/HNDM, de fecha 16 de sefiembre de 2016, se resoivio
en su articulo primero: “Cesar por Limite de edad, a partir del 01 de octubre de 2016, al servidor Jorge Alejandro
Yarinsueca Gutiérrez, Médico IV, Nivel 5, del Hospital Nacional “Dos de Mayo", Unidad E jecutora N° 0003, Pliego 137
- Institufo de Gestién de Servicios de Salud (...)". En ese sentido, desde la extincion de su vinculo laboral (01 de
octubre de 2016), a la fecha de su solicitud (30 de junio de 2023), su derecho de accionar &l reintegro de las sumas
devengadas por los conceptos de la Bonificacion Especial establecida en el articulo N° 12 del Decreto Supremo N°
051-91-PCM y el pago de los intereses legales derivados de la relacion laboral ha prescrito, en consecuencia, debe
declararse infundado el recurso de apelacion con fecha de ingreso de 15 de septiembre de 2023;
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Estando el Dictamen Legal N® 079-2023-OAJ-HNDM, de fecha 25 de octubre de 2023, emitido por la Oficina
de Asesoria Juridica, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Con ¢l visado del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con el Articulo 220°, del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y articulos 12° y 13°, de Ia
Resolucidn Ministerial N° 696-2008-MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- DECLARAR, INFUNDADO e recurso de apelacién contra la denegatoria ficta de! Hospital
Nacional “Dos de Mayo” de la solicitud presentada por el ex servidor asistencial cesante Jorge Alejandro Yarinsueca
Gutiérrez del 30 de junio de 2023, de acuerdo al plazo de prescripcion descrito en la Ley N° 27321 ‘Ley que establece
nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la relacion laboral”,

Articulo 2° .- TENER, por AGOTADA la via administrativa, de conformidad a lo eStablecido en el inciso b)
del numeral 2282 del articulo 228° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 274441 Ley de Procedimiento
Adm|n|strat|vo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

"*~w A Articulo 3° - NOTIFICAR la presente resolucion al interesado, Jorge Alejand?o Yarinsueca Gutiérrez,

f',?’ ordando que con €l presente acto queda expedito su derecho de acudir & Poder Judicial.
Ly

Articulo 4° .- DISPONER, que la Jefatura de la Oficina de Estadistica e Informética de la Institucion
publique la presente resolucion en el portal institucional del Hospital http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese;
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