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El Memorando N° 1474-2022-OP-HNDM, de fecha 10 de oclubre de 2022, sobre Asignacidn de

Funciones de Coordinador def Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Cficina de Personal
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 25° y 740 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, sefialan: “La asignacion a
un cargo siempre es temporal. Es determinada por la necesidad institucional y respeta el nivel de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada” y “La asignacién permite precisar las funciones
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segin el nivel de carrera; grupo
ocupacional y especialidad alcanzados...”: respectivamente;

Que, mediante Resolucidn Administrativa NO 004-2020-0OP-HNDM, de fecha 08 de enero de 2020, en
el segundo articulo se dispone asignar a partir de la fecha de la mencionada resolucién, las
funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de

Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la servidora Fabiola Amelia TORRES MOR]J,
Especialista Administrativo II, Nivel SPC;

Que, mediante Memorando N© 1474-2022-0OP-HNDM, de fecha 10 de octubre de 2022, se solicita
realizar las acciones necesarias a fin de dar termino a la asignacion de funciones de Coordinadora
del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de personal del Hospital Nacional “Dos

de Mayo", otorgado a la servidora Fabiola Amelia TORRES MORI, Especialista Administrativo 11,
Nivel SPC;

Que, con a finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar
los objetivos y metas programadas por la institucidn, es necesario y pertinente asignar las funciones
de Coordinador del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo” al Servidor Jorge Willy PAJUELO FLORES, Abogado III, Nivel
SPB, quien cumple con los requisitos minimos previstos en el Manual de Organizacidn y Funciones,
aprobado con Resolucién Directoral N© 516-2010-D/HNDM, de fecha 30 de diciembre de 2010;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacidn y Registro de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, y;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley NO 27444 - Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
Decreto Legislativo NO 276. Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pdblico y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,y;

En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucidn Ministerial No 003-2022/MINSA, de fecha
06 de enero de 2022, que delega en las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus veces, la
facultar de formalizar entre otras acciones de personal, las asignaciones;



SE RESUELVE:

ARTICULO 19.- DAR TERMINO, a partir de la fecha de la presente Resotucion a la asignacion de
funciones de Coordinadora del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Persons! del
Hospital "Dos de Mayo”, a la Servidora Fabiola Amelia TORRES MORI, Especialista Administrativo
I, Nivel SPC, otorgado con Resolucion Administrativa N© 004-2020/CP/HNDM, de fecha, 08 de
enero de 2020, dandcle las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO 29.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente reseolucion las Funciones doe
Coordinador dei Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal def Hospital Nacional
“Dos de Mayo”, al Servidor Jorge Willy PAJUELO FLORES, Abogado III, Nivel SPB;

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR la presente resolucion a los interesados, a su Legajo Personal vy a los
Equipos de Trabajo de la Oficina de Personal, para los fines pertinentes;

ARTICULO 4°.- ENCARGAR, a la Oficina de Estad|st1ca e Informatica la publicacién de la preseﬂtc:
resolucidn, en el enlace del Portal Institucionat: http://www.hdosdemave.qob.pe. .

Registrese, Comuniquese y Publiquesc

oy DE 8akUD “
LIS TR “ruae oo MBIV

L i‘\{ﬁ? [t
/A

GHBC/ABS/

C.o

- Oficina Ejecutiva de Administracion.

. Equipo d¢ Trabajo de Controf de asistencia,

- Equipa de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto.

- Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Registro.
- Oficina de Estadistica e Informética,

- Interesados,



