Ministerio de Salud
Hospital Nacional

| $f“,(,al.l(m DEL PEQ
“Dos de Mayo” | Y

¢ U e () 222002 Jop fepors

dasesvavsesiosue

O 7itns NINOSTROZA
FEDAPARIOT

Lima,.;.‘2:?..de...fﬁglf?.'%g......de 2024,

vigtoi l i .

El Oficio Circular N°® 074-2017-DG-DIGEP/MINSA y Nota Informativa N° 465-2022-ECA-OP-
HNDM, scobre liquidacion de reintegro de Guardias Hospitalarias Efectivas a los Residentes de 1er.
Aiio - Plaza Libre CESIAS MELENDEZ KEVIN LOIS y POZO CANA KARINA VERIOSKA,

contratados para laborar en el Hospital Nacional "Dos de Mayo", correspondiente a los meses de
Julio y Agosto 2022

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracién de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos, programacion, ejecucion,
supervision, control y pago de las guardias, a los servidores nombrados Yy quienes se encuentran
contratados en plazas organicas presupuestadas por la modalidad de reemplazo; la forma y
procedimientos para el pago de Ia remuneracion compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucion Directorai N° 030-93-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N° |
02-DEP-92, “Normas Complementarias del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial del Ministerio de Salud”;

Que, el Articulo 17° Literal ¢) inciso 3 del Reglamento del Sistema Nacional del Residentado
Médico, aprobado por Resolucién Suprema N° 002-2006-SA, establece el nimero de guardias
hospitalarias para efectos de la docencia en servicio mensuales no debe exceder de 10;

Que, el Articulo 25° del Reglamento de la Ley del Trabajo Medico, aprobado por el Décreto
Supremo N® 024-2001-SA, establece la base de calculo en funcion a la remuneracion principal para
el pago de la guardia hospitalaria;

Que; de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega
econdmica del servicio de guardia en el marco del Decreto Legislativo N° 1153.
- Que, es propésito de la Instituciéﬁ-..'c':bhiri‘bjtji,r;fy;;c_;g_m,ptir las disposiciones, con eficiencia,
eficacia y oportunidad, cautelando las. narmas, que regulan la administracién de los servicios
publicos dentro del marco de Ia politicqfd’.'e;_igfgﬁs'pjar_enciay‘ética de la funcion plblica;

Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Suprerho 233-2013/EF, Decreto
Supremo 011-2013/SA; Texte Unico Ordenado de Ley N° 27444 - Ley de Procedimiento
Administrativo General; Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal
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2022; en uso de las facultades conferidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo®, aprobado por Resolucion Directoral N 0516-
2010/D/HNDM; y de acuerdo con ta Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega a las
Oficinas de Recursos Humanos o quienes hagan sus veces, las facultades de emitir actos
administrativos para formalizar acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y autorizar el reintegro de la remuneracion por Guardias
Hospitalarias Efectivas, por la suma de Un Mil Setecientos Treinta con 22/100 Soles (S/.
1,730.22), a los Residentes de 1er. Afio - Plaza Libre CESIAS MELENDEZ KEVIN LOIS y POZO
CANA KARINA VERIOSKA, contratados para laborar en esta Dependencia, correspondiente a los
meses de Julio y Agosto 2022, y que a continuacién se indica:

MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL GD GDF GN GNF  TOTALS/.
2022-JUL  CESIAS MELENDEZ KEVIN LOIS MED. RESIDENTE 1ER ARO 1 0 0 3 2 703.82
2022-AGO  CESIAS MELENDEZ KEVIN LOIS MED. RESIDENTE 1ER ANO 10 0 5 @ 586.50
POZO CANA KARINA VERIGSKA MED. RESIDENTE 1£R ARO 1 5 0 0 0 43990
TOTAL 1,730.22

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion se aplicara segun la
Estructura Funcional Programatica para el Ejercicio 2022, y de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con que cuenta la Unidad Ejecutora.

ARTICULO 3°.- El Equipo de Remuneraciones y Presupuesto del Hospital Nacional "Dos de
Mayo", queda encargada de notificar la presente resolucion a los 6rganos correspondientes del
Ministerio de Salud, para las acciones gue se deriven del cumplimiento de la misma.

ARTICULQC 4°.- La Cficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en
el portal institucional del hospital: hitp.//www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese y publiquese,
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