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VISTO:

El informe N° 452-2022-EBYP-OP-HNDM de fecha 06.09.2022, emitido por el Equipo de Trabajo de
Beneficios y Pensiones de ia Oficina de Personal, que contiene el expediente N° 007323-2022, con
Registro N° 30290-2022, respecto a la renuncia con eficacia anticipada al 01 de setiembre de 2022,
= de la servidora Maruja Guadalupe VILLAORDUNA LOPEZ, Técnico en Farmacia |, Categoria
Remunerativa STB, del Hospital Nacional "Dos de Mayo™; ‘

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante escrito de fecha 17.08.2022, la servidora Maruja Guadaiupe VILLAORDUNA LOPEZ,
Tecnico en Farmacia 1, Categoria Remunerativa STB, solicita renuncia irrevocable al cargo, a partir
del 1 de setiembre del 2022, y se le exonere del plazo de presentacitn que establece ia Ley, asimismo
solicita se le abone su compensacion por tiempo de servicios CTS, bajo el regimen del Decreto
Legisiativo N” 278, Decreto Legislativo N° 1153 y su reglamento;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0902-2022 de fecha 25.08.2022, emitido por el Equipo
de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro, de la Oficina de Personal, informa entre otros, que
la servidora Maruja Guadalupe VILLAORDUNA LOPEZ, Técnico en Farmacia |, Categoria
Remunerativa STB, ingreso a laborar en la condicion nombrada el 01 de enerc de 1976, mediante
Resolucion Directoral N 820-76-8A-DS-P, en el Hospital Nacional "Dos de Maye®, asimismo de
acuerdo al Formulario para Accion de Personal N° 109-2022-OP-HNDM, del 31.08.2022, la fecha de
renuncia es a partir del 01 de setiembre de 2022;

Que, de acuerdo al Informe N° 070-2022-ERYP-OP-HNDM de fecha 05.09.2022, emitido por el Equipo
de Trabajo de Remuneraciones y Prepuesto, indica entre otras, los ingreso al mes de agosto del afio
2022, de la servidora Maruja Guadatupe ViILLAORDURNA LOPEZ, Téchico en Farmacia [, Categoria
Remunerativa 8T8, con DNI N° 08100329, Céodigo AIRHSP 001485, plaza 099368, a través de la
plarilia Unica de pago, es inherente a su cargo y nivel, asimismo menciona que corresponde al Equipo

de Control de Asistencia informar respecto a su asistencia y/o licencias que registre la mencionada
servidora hasta la fecha de su renuncia;

Que, ia renuncia como causal de término de ia carrera administrativa del servicio piblico se encuentra
faxativamente establecido en el inciso b) def articulo 34° del Decreto Legisiativo N® 276, enunciado
que es concordante con el inciso b) del articulo 182° det Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que
establece que el término de la carrera administrativa se produce por renuncia del servidor;

H,\q,_ma%g}*\ Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley del
EESN TS “j‘rg'g.‘ Procedimienta Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
P2E fﬁ £ i que la autoridad tiene potestad para poder disponer en el misme acto administrativo que esie tenga
a ./ eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre Gue no
?ﬁ@/ lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que

existiera en la fecha a la que pretenda retrotragrse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo

para su adepcidn, en tal sentido corresponde emitir e! acto resolutivo con eficacia anticipada al 01 de
setiembre de 2022;

MINISTERIC DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO®
EQUIPO DE TRABAJO DE INFORMATICA
SEMTrT ADIA

12 06T 2822

- HewuerClin ] ]
L2010 FIRMAL oo acaeneenas : Cj‘fj}__J




De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N* 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobade por Decreto Supremo
N® Q05-90-PCM, Ley N°® 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para ef Afio Fiscal 2022, y
de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”™ aprobado por Resolucién Ministerial N° 898-2008/MINSA. Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA, publicado en el diario oficial El Peruano el 07 de enero de 2022, que
delega durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o ias que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitates del Ministerio de Saiud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facuitad de formalizar las acciones de personal;

Estando a lo informado por la Cocrdinadora del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional “Dos de Mayo™

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar |a renuncia, con eficacia anticipada al 01 de setiembre de 2022, solicitado
por la servidora Maruja Guadalupe VILLAORDUNA LOPEZ, Técnico en Farmacia |, Categoria
Remunerativa STB, identificada con DNI N* 08100328, Codigo AIRHSP 001465, plaza 098368, det Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, Unidad Ejecutora: 028, Pliego N° 011 ~ Ministerio de Salud, dandole las gracias
por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para €l reconocimiento de 1os beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULQ TERCERO.- Notificar la presente resolucion a la recurrente, y a las instancias administrativas
par# su:conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Qficina de Estadistica e informatica dispondra fa publicacién de la presente
resolucion en el portal institucional: http://lwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniguese,

MINISTERIO DE SALUD

tal Nacio b { “Dos de Mayo™
GBBC/FATM/mgdd. Ll Gulliermatiga
ce. Jefe de i &DEON LRUZ
Dplo. de Farmacia Oficing Ejoculivi de Admintatracken

Qf de Estadislica e informatica
QOf. de Personal

ESCYR, Of. Personal

ECA Of. Perscnal

ERYP. OF. Personal

interesada

Archivo

Régg 015447



