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Visto, e expediente administrative con registro N° 28926-2022, que contiene el Memorandum N° 195-2022-0G-HNDM,
de fecha 11 de agosto de 2022, sobre la propuesta de asignacion de funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo
de Gestion def Riesgo de Desastres del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones de
Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-20-PCM, establecen que ios £argos Son los pusstos de trabajo a
traves de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de

cargos, siempre es temporal y es delerminada por necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupe
ocupacionat y especialidad alcanzada por los servidores;

Que, & articulo 74° del mismo marco legal, concordants con las Disposicianes Generales del Manual Normativo de
rersonal N* 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, indica que ‘La asignacion permite
precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtn et nivel de carrera, grupo
ocupacional y especialiidad alcanzados. La primera asignacion de funcicnes se produce a momento del ingreso a la

Carrera Administrafiva; ias posteriores asignaciones se efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento de!
servidor”;

Que, el numeral 17.1 dei articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, tey del Procedimiento
Agministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podré disponer en
el mismo aclo administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, s&lo si fuera mas favorable a los administrados.
y siempre que no ‘esione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a tercerns Yy gue

oxistiera en ja fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acte el supuesto de hecho justificativo para su
adopeion;

Que. el Sistema Nacional de Gestion dei Riesgo de Desastres (SINAGERD), coma un sistera funcionat, ha sido creado
por fa Ley N° 29664, promulgada ef 08 de febrera de 2011 y su Regiamento aprobado medianle el Decreto Supremo N¢

048-2011-PCM, como un sistema interinstitucional, descentralizado, y participativo, con fa finalidad de identificar y
reducir Ins riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos;

Direccién General del Hospital Nacienal “Dos de Mayo”, el mismo que entre su organigrama funcional cuenta con el

7. Que, mediante Resolucion Directoral N°046-2016/D/HNDM, se aprueba ef Manual de Organizacion y Funciones de la
A _
}{/; -, Equipc de Trabsjo de Gestion del Riesgo de Desastres;

© Clue, mediante Resolucion Directoral N° 192-2022/D/HNDM, de fecha 11 de agosto de 2022, se resuelve dar por
conchido con eficacia anticipada al 31 de julio de 2022, ta asignacion del Médico Ciruiano Victor Francisco
TERRONES LEVANO, como coordinador del Equipo de Trabajo de Gestién del Riesgo de Desastres de fa Direccian
General del Hospital Nacional “Dos de Maya’,

Que, mediante Memorandum N* 195-2022-DG-HNDM, de fecha 11 de agosto de 2022, el Director General del Hospital
Nacional “Dos de Mayo", solicita realizar las gestiones administrativas para asignar a la Médico Cirujano Maria Elena

VERA CHALCO, Coorginadora del Equipo de Trabajo de Gestion del Riesge de Desastres de la Direccion General de
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, {a asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para optimizar el servicio, con la
finalidad de garantizar ef regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar objetivos y metas programatas

por &l Hospital Nacicnal "Dos de Mayo”; en esa linea, resulta necesario disponer la asignacion de funcicnes a la
mencicnada profesional;




Con et visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro de la Qficina de
Personal; y, :

De conformidad con to dispuesto en ¢l Decrelo. Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004.
2019-JUS, y de acuerdo a las facultades senaladas por el Reglamentc de Organizacion y Funciones del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Ministerial N B96-2008/MINSA, y la Resolucion Ministerial N° 0G3-
2022MMINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o ias que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, i facultad de formalizar ias acciones de
personal;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO. - ASIGNAR, cor elicacia anticipada a partir 01 de agosto de 2022, a la Médico Cirujano Maria
Elena VERA GHALCO, Médico |, Nivel MC-1, con registro de CMP N° 041995 Especialista en Medicina de
Emergencias y Desastres, con RNE N° (022203, en adicién a sus funciones, fa responsabilidad funcional de
Coordinadora del Eguipo de Trabajo de Gestion de! Riesgo de Desastres, de la Direccion General del Hespital Nacional
"Dos de Mayo”.

ARTICULO SEGUNDO. - Dejar sin efecte tedo lo que se oponga a la presente resolucion,
ARTICULO TERCERD. - Disponer, que la Oficina de Esladistica e Informatica de Ia Institucidn, publigue v difunda la

presente  Resclucion  Administrativa en e portal institucional  de Hospital Nacional "Dos de Mayo™
hito:ifwww. hdosdemavo.gob.pe.

Registrese. Comuniguese y Publiquese.
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