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La Nota Informativa N° 363-2022-ECA-OP-HNDM, sobre Inasistencias, Tardanzas y
Permisos Particulares de los Residentes de Plaza Libre, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,
correspondiente al mes de Julio 2022:

CONSIDERANDO:

. Que, de acuerdo a la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022, establece que en concordancia con las disposiciones legales vigentes queda
terminantemente prohibido pagar a Trabajadores del Sector Publico Nacional, por los dias no
laborados salvo en los casos autorizados por Resolucion Suprema o de mayor jerarquia”;

Que, los articulos 67° y 74°, det Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del
Personal Asistencial del Ministerio de Salud, aprobado, mediante Resolucién Ministerial N° 0132-
92-SA/P, establece normas para el control de asistencia, puntualidad y permanencia durante la
jornada laboral y sefiala los mecanismos para efectuar los descuentos por faltas y tardanzas en que

incurre ef personal, los mismos que se realizan en la planilla UNICA DE PAGOS, siendo aprobados
mediante resolucion;

Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo":

De conformidad con las facultades sefialadas en'el Minual de Organizacion y Funciones de
la Oficina de Personal de! Hospital Nacional‘Des de.Mayo’, aprobado por Resolucién Directoral N°
0516-2010/D/HNDM, y de acuerdo con la.Respltch ‘Ministerial-N° 003-2022/MINSA, que delega a

gan-sus Veces, las facultades de emitir actos

las Oficinas de Recursos Humanos o quienes ha
administrativos para formalizar acciones de personal;

SE RESUELVE:

. ARTICULO 1°.- Efectuar el descuento por Inasistencias, Tardanzas y Permisos Particulares
correspondiente al mes de Julio 2022, a los Residentes de Plaza Libre, del Hospital Nacional "Dos
de Mayo", que a continuacion se indican: '

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL H.T. H.P, D.INJ [ING. (5/.) bsCTO, {(s/.)
AMARO PALOMINO JACKELINE KARCL MED. RESIDENTE 200 ARQ 1 3 0 1 5,831.00 310.92
AZURIN PENA MIGUEL ANGEL MED. RESIDENTE $TO ARO i 2 0 0 5,831.00 77.75
CAMPQS ALVAREZ ESTEFANY CAROLINA MED, RESIDENTE 2D0O ANO 1 -0 1 0 5,831.00 38.87
CASTILLO SALINAS HELI ANDRES MED. RESIDENTE 3ER ANO 1 0 o] 2 5,831.00 388.73
CATACORA PILARES ANNY DEL ROCIO MED. RESIDENTE 2D0 ANO 1 2 0 0 5,831.00 77.75
CHOQUE JARRO ERIKA ELIZABETH MED. RESIDENTE 3ER ARO 1 1 0 o] 5,831.00 38.87
DIAZ DEL OLMO RAMIREZ FABRIZIO MARCELO  MED. RESIDENTE 200 ANC 1 4 0 o 5,831.00 155.48%
FLORES HUAMARN JULISSA MED. RESIDENTE 3ER ANC 1 2 1 ] 5,831.00 116.62
GONZALES PENA PERCY ENRIQUE MED. RESIDENTE 2D0 ARG 1 2 a o] 5,831.00 771.75
HUAMAN ACHAHUI RUTH MERY MED. RESIDENTE 2D0 AR 1 4 0 0 5,831.00 155.49
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL H.T. H.P. D.UNL ING.(S/) DSCTO.{5/.)
IQUIAPAZA VARGAS ROBERT JOHNNY MED. RESIDENTE 3ER ARO 1 2 o 0 5,831.00 77.75
LAUREANO SUAREZ ROCIO DEL CARMEN MED. RESIDENTE 200 ARG 1 2 0 0 5,831.00 77.75
MARCOS MOQUILLAZA HAROLD IRVIMS MED. RESIDENTE 200 ANO 1 2 0 0 5,831.00 77.75
MEZA CACHAY PRISGILA EDITH MED. RESIDENTE 200 ARG 3 1 0 0 5,831.00 38.87
MOLINA ROSILLO CARLOS EDUARDO MED. RESIDENTE 200 ARO 1 3 o 0 5,831.00 116.62
MONTANO VEGA GIULIANA DEL CARMEN MED. RESIDENTE 3ER ANO 1 1 0 c 5,831.00 38.87
OTOYA ATOCHE MANUEL ALONSO MED. RESIDENTE 3ER AROQ 1 2 1 0 5,831.00 116.62
PEREZ RAMIREZ WHINSTON ENRIQUE MED. RESIDENTE 3ER ARQ 1 0 0 1 5,831.00 194.37
QUISPE USCUVILCA KATHERINE HILARIA MED. RESIDENTE 2DC ARO 1 1 0 0 5,831.00 38.87
REYES ROEL JORGE RICARDO MED, RESIDENTE 3ER ARG 1 0 0 2 5,831.00 388.73
TTITO GUISPE RUDY MED. RESIDENTE 200 ARO 1 2 0 0 5,831.00 77.75
VALLADOLID LOPEZ WALTER JOE MED. RESIDENTE 3ER ANO 1 o 0 2 5,831.00 388.73
TOTAL 3,070.99

ARTICULO 2°.- E| Equipo de Remuneraciones y Presupuesto del Hospital Nacional "Dos de
Mayo", queda encargada de notificar la presente resclucién a los 6rganos correspondientes del
Ministerio de Salud, para las acciones que se deriven del cumplimiento de la misma.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en
el portal institucional de! hospital: http://www.hdosdemayo.gob. pe.

Registrese, comunigquese y publiquese,
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