Minusterio de Salud
Hospital Nacional
“Dos g}g,:ﬁ’/faqo -

"> Ok f}f"f,{ ‘t'_);‘i\ Y‘SO

ViiNISTERIO DE SALULI
Hg!&jF:ITAt MAGIONAL "DOS DE MV
El présente decumento &
“0PIA FIEL DEL ORIGIMAL

™y gen b Yeamiele o b aeie v o

£
~ & ’
) &8
e Y Ly g e e e Timgaeseneresnnn sanen
T ROSTROZA
Heral Ui FW _
R WL

ooz

it 0 il T OJZO de 2022

e S
HOSPITAL NACIO!\.AL "FlOSD b P -
} J AAY
EQUIDgS D_E TRABAJD DE !*\'FD?{ M'?\TI?‘!‘
SECRET A RiA

-
b

i
. | i
VISTO: AR R ||
MORR L RERG
El Informe N° 379-2022-EBYP-OP-HNDM-de' fecha 05.08.2022, emitido por el Equipc de Trabajo de
Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, que contiene el expediente N° 006443-2022, con
Registro N° 26163-2022, respecto a la renuncia con eficacia anticipada al 01 de agosto de 2022, de la
servidora Zully Milagros CHIRINOS VEGA, Teécnico en Enfermeria, Categoria Remunerativa STF, del
Hospital Nacional "Dos de Mayo”,

et e

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 18.07.2022, la servidora Zully Milagros CHIRINOS VEGA, Técnico en
Enfermeria, Categoria Remunerativa STF, solicita renuncia por motivos estrictamente de indole personal y
de salud, a partir del 01 de agosto de 2022, asimismo solicita se le exonere los 30 dias de anticipacion
seglin norma vigente, siendo sut ditimo dia de labores el 31 de julio de 2022;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0708-2022, de fecha 21.07.2022, emitido por ef Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacién y Registro, de la Oficina de Personal, informa entre otros, que la
servidora Zully Milagros CHIRINOS VEGA, Técnico en Enfermeria, Categoria Remunerativa STF, ingreso

§.§- a laborar en la condicion de nombrada el 01 de octubre de 2017, mediante Resolucion Directoral N° 155-
TE 2017-D-HNDM, en el Hospital Nacional “Dos de Mayo", asimismo de acuerdo al Formulario para Accion de
27 Personal N° 089-2022-OP-HNDM, de fecha 01.08.2022, la fecha de renuncia es a partir del 01 de agosto

de 2022;

Que, segin el Memorandum N° 1103-2022-OP N° 333-ESCYR-HNDM de fecha 26.07.2022, la Jefatura de
la Oficina de Personal, solicita opinion al Departamento de Enfermeria, respecto a la solicitud de renuncia
de la servidora Zully Milagros CHIRINOS VEGA, Técnico en Enfermeria, Categoria Remunerativa STF, en
relacion a su solicitud de exoneracion de plazo, toda vez que de no ser asi se tendra por aceptada su
renuncia a partir del 01 de agosto de 2022;

(Que, mediante et Memorandum N° 1412-DE-HNDM-2022, de fecha 27.07.2020, la Jefatura del
Departamento de Enfermeria da opinién favorable respecto a la renuncia de la servidora Zully Milagros
CHIRINOGS VEGA, Técnico en Enfermeria, Categoria Remunerativa STF, mencionando que ya se realizé
las gestiones con el servicio de Cardiovascular para el reemplazo de |a técnica en mencion:

Que, de acuerdo al Informe N° 062-2022-ERYP-OP-HNDM de fecha 03.08.2022, emitido por el Equipo de
Trabajo de Remuneraciones y Prepuesto, indica entre otros, los ingreso al mes de julio del afio 2022 de la
servidora Zully Milagros CHIRINCS VEGA, con DNI N° 41556718, en el carge de Técnico en Enfermeria,
Categoria Remunerativa STF, Codigo AIRHSP 002309, plaza 985512, a través de la planilla Gnica de pago,
es inherente a su cargo y nivel, y menciona que corresponde al Equipo de Control de Asistencia informar
sobre su asistencia hasta la fecha de su renuncia;

Que, la renuncia como causal de termino de la carrera administrativa del servicio publico se encuentra
taxativamente establecido en el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 2786, enunciado que es
concordante con el inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, que establece que el
término de la carrera administrativa se produce por renuncia del servidor;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 | ey del Procedimiento
Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad tiene
potestad para poder disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre gue no lesione derechos fundamentales
0 intereses de buena fe legaimente protegidos a terceras y que existiera en |a fecha a la que pretenda
retrotraerse Ia eficacia del acto e! supuesto de hecho justificativo para su adopcion, en tal sentido
corresponde emitir el acto resolutivo con eficacia anticipada al 01 de agosto de 2022;
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De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y de acuerdo
a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos de
Mayo" aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, Resolucion Ministerial N° 003-
2022/MINSA, publicado en ¢l diario oficial El Peruano el 07 de enero de 2022, que delega durante el Afio
Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes
integradas de Salud {DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, |a facultad de formalizar las acciones de personal;

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia, con eficacia anticipada al 01 de agosto de 2022, solicitado
por la servidora Zully Milagros CHIRINOS VEGA, en el cargo de Técnica en Enfermeria, Categoria
Remunerativa STF, identificada con DNI N° 41556718, Codigo AIRHSP 002309, plaza 985512, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo’, Unidad Ejecutora: 028, Pliego N° 011 — Ministerio de Salud, déndole las gracias
por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para el reconocimiento de los beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucién a la recurrente, y a las instancias administrativas
para su conocimiento y fines correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica dispondra la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional: http:/iwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese,
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