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emitido por el Equipo de Trabajo Control de Asistencia, de la

CONSIDERANDO:

Que, segun el documento de visto, de acuerdo al marco normativo y al registro de asistencia obtenido del Sisterma
Informatico de Control de los periodos sefialados en el reporte adjunto los Informes N° 178-2022-ESCYR-OP-HNDM
con Registro N° 25844, Informe N° 136-2022-ESCYR-OP-HNDM con Registro N° 21047 e Informe N°® 189-2022-
ESCYR-OP-HNDM con Registro N° 27826, emitido por el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro,

se procede a informar el periodo de Vacaciones Truncas yfo No Gozadas y los montos de liquidacion segln
CUADROS;

Que, el Numeral 4.2 del Articulo 4 de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, aprobado con
Ley 31365, establece que “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones administrativas que
autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiente en el presupuesto
institucional o condicionan la misma a la asignacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva
‘responsabilidad del titular de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de

Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico™:

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849 — Ley que Establece la Eliminacion Progresiva
del Regimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos Laborales, establecié como uno de los derechos
de los servidores bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, el gozar de treinta (30) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicio por un afio;

Que, los numerales 8.5 y 8.6 del Articulo 8 del Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, sefialan Si el contrato concluye
al aflo de servicios o después de éste sin que haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el trabajador percibe
el pago correspondiente al descanso fisico acumulado Yy no gozado por cada afio de servicios cumplido y, de
corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento
del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una
compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de Ia retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre
que a la fecha de cese el trabajador cuente, al menos con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, de acuerdo al numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de
Procedimientos Administrativo Generales, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la
autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, solo si fuera
favorable a los administrados y siempre gue no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente

protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto hecho
justificativo para su adopcién;

Estando a lo informado por el Equipo de Trabajo de Control de Asistepcia, de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”; '

De conformidad, con la ley N° 31635, que Aprueba el Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2022, Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de servicios del Decreto Legislativo N° 1057, Decretos Supremos N° 075-
2008-PCM. 065-2011-PCM. Lev N° 29849 — Lev aue establece la Eliminacian Proaresiva del Réaimen Especial del




Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales (Art. 8° inciso f), Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744_4 >

"Ley del Procedimiento Administrativo,Genefa'._ aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos 0 quienes hagan sus VEces, las
facultades de emitir actos administrativos para formalizar acciones de personal;

SE RESUELVE®

Articulo 1°. = Reconocer con eficacia anticipada al 31de julio 2022, el pago por Vacaciones Truncas a favor de los ex
servidores, segun el siguiente detalle: ‘ L &

EX SERVIDOR CONTRATADOS ENELC

TO DEL COVID 19 INF. 17B__xj;ﬁ_-_g_ng:ESCYR-OP-H
dreteert : ; el AriaE

importe

| PERIODO | PERIODO | Importe

: a | | Jmporte & gedyciple |
o | | | VACACIONES | VACACIONES | acaciones | | i
- | APELLIDOSY ! | FECHADE | FECHADE |Vo - i | por faltas y | IMPORTE |
Nl DN T ThowsRes | CARGO  [HONORARIOS, NgRESO | CESE ‘No GOZAD"SL TRUNCAS Go:l:uas tardanza | TOTAL |
P ! ! | i : | i (Marzo- | i
o ‘ 1 | ; \ Uafio | oias | weses | oias Y0 T wulo2022) .
1 e re— } b1 z e
|1 | 014144 e CRETEL MEDCO o | 90000 | 2um0ze | woezz | | | 8 |8 | % | 62500
|2 | 40195853 ﬁm%aogﬁmkm MEDICO ra.| 07000 | 15082020 | aooemz2 || L0 | 18 | sz
! e ALl P e ey e B & f + - - :
sz (S EORDUALETA BT | 120000 | 0172 o002 | 1L | | 1200
________________________________________ - semevaoas pamen £ 2 e o —— % ! H : ': % 1
gateas DOMMERERR 50000 . 0301222 | 0ONR | L5 2 4ss000)
] Gy MEDLOo | 8o | oworrmt Daogzozz | 1| | L1 sooo)
PARRAGUIRRE | & g == ‘ I ! T i 5
HUZAMELISSA  |IoonOt0GO | g 70000 | 01052020 | s006022 ! 1 | 581400
MAMAN] ROJAS FLOR | MEDICO T . ;
XBEGAL eceerAusTA | o0 | 06222 | | L2383
=y i H e T 1 T T ; 1
T ks e otz | 30062022 | | 8 | ! 5000.00! | 6.000.00!
..... - + A ke : . i ‘: + S ! : - A PR
L i WEDICO | oo | 2608700 | 30062022 " 10 762500, 7,625.00!
R T A - e e R
| 44878811 GONZALES BLANCA | 1070000 16/08/2020 | 30/06/2022 | 150 10 16 | 1474222 1474222
JULIA = ‘ a | | | i 1
T TRABANAL een | | . 1 ! o §
|11 46803594 RODRIGUEZKEVYN | | oo | tsowm | ez \ | Lo | | resml - 7825000
- |ALEJANDRO [oRARND g ? | I 5 ‘: | ‘*
| I ! H i ; i i ; : i
P 'SEMINARIO lEDICO ! ! I !
12| 45009 AARCONYULY  gpuiano | 9000 15052020 | 30082022 | 1 L1 16 | 1015000, - 10,150.00!
" SANALY i i , ‘ » | L : = -
i TECH ] ! i i H i 1 [ i -
(3] 7atassze [TRLLOROMSPALL TECNICOREN | aaon00 | o120 Loz | 1|7 || 522000  28600] 4.233.00]
R & T e i?ﬂ?ﬂg&unco% s70000 | owszom | ez | 2 L | 2 T rassu00] 800, 1151400
et ; |FARMACEUTICO | R s ] | i |
S ! I ! i i : 1 i i
§:§0 % 15| 41200008 imﬁrﬁs&:\sﬁos igéﬂ?& i | 900000 ; 01092020 ' 31052022 | [ # § . | 6,750.00, i |
3 . [CORREAMENDOZA |yenico | ! ; =T - i % ;
aF | 16 | 70492096 |KATHERINE LCIRUJANO 900000 | 03/09/2021 | 31/05/2022 | i } g | 28 | 670000 i 6,700.004
S\ L RALDINE | | L a
y V TP, TS——— R frmdo = SRS T TReR—— s | i : L L S sy U |
W, i i i 1 i i 1 H 1 :
% 147 | 45506244 ;Eggms:&uﬁ:mm -cﬁzﬁfﬁuo owogox | sz | L 9 L6750, 180,000 6,570.00:
{16 46340516 i;ﬁgﬁz:vsmupg iy oo | wsw2 | | 165000 440000 121000
16626830 g;gm?vﬁwm | onnz0z1 1| sz || 5250000 12000, 513000
1 i g + : ! L !
ASTARG, | CHLLAES M0 " g6i082020 | 31052022 | 6,675.00, | Be7500;
L PAREDES TEMOCH ;: P " o AR ;

7"32717? ANNASOFIA ; .01;0212022 | 31052022 3,000_90% : _3,(}00_30‘;

o i

T " SANDOVAL : . : i
|2 T i;EgEtJENM!GUEL AUcoN - owsmm | mosz |1 20000 6887 1853
i - ALFARD ARGE LUSK MEDICO ) ; G ' | ‘ e
wrnsts ene - especiusta | 0000 e 8 4 i
'RODRIGUEZ | 1 ; g
6831185 :CHIGUALA ANNY | 330000 | 0812200 | 0805202 | 5 01 | 1an Lo138417)
MARILIZ e | — L e i : i : ;
"ESPLANA BARONA | e . i
w1 O DEL PILAR [ENFERMEROIA | 570000 | 15050202 E woumz || M 54783 00 5083
; ‘BADILLA FUERTES ~ (MEDICO ! ; i i | : :
| rasasze AOCTN Eoven |speCALSTA | 1070000 | 01052020 | 2042022 | BRI R
RIMAYCUNA g : i g [ [ T P i 1
| 27 | 70053208 |CUZCANO ROSA TECNICOIAEN | 540000 | 0811212020 Dawsaoz | | | 3 | B | 1088 | 103583
L EVELYN ENFERMERIA | : | R ! 1 ; !
' ORALES GASTRO ~ITECNICOAEN | 2 E w ! :
128 | osseas0n ORI ERONICA FARMAC | 3000 | oWz | w2 | L T ¢ 1,925,001 L 925001
= FILCO ROMAN ! s s | : : ; | s ‘ i |
| 29| 4783757 amics) |ENFERVEROI | 570000 | 0wz | dorm2r | G| 4 | 19000 19000

TeTars0s 704267 16077037

: sALUD
qc?og DE MAYO"

“ L OR
cog,lﬁ‘ f,‘._..E»l;r-‘?.-lﬁ ~ o vista




Hospital Nacional

Ne:tp2092)op| HUDH
‘Dos de Mayo” HH0:202208)4
© ; |
O .46
"
iy >l .
% gt 20, MINISTERIO D& SALUD
R X HOSPITAL NACIONAL "DOS DE MAY ("
@ AR
2%

p (2 ' LN & . El presente documento es
NG JJ RANORS \g - “COPIA FIEL DEL ORIGINAL”
y : Que ha tenido a 1a vista

. &
S0 N0
B \ A .
.,-'(}3,!;,\0 : LI 4 [} [ ] ] 05 NE 2023
o @JQSO Ucion ministrati HO )
L L L LT e - g . -
Srta. LiSett TROZA
FEDPATA
Lima,..Q.‘f...de.?c.kgdﬂp’.........de 2022
EX SERVIDOR CONTRATADOS EN EL CONTEXTO DEL COVID 19 INF. 189-2022-ESCYR-OP-HNDM
% PERIODO | PERIODO V'ml‘?ﬂe d":“fg
APELLIDOS Y FECHADE | FECHADE |VACACIONES| VACACIONES |Vacaciones| deducible | \yonpre
N° DNI CARGO HONORARIOS NO GOZADAS! TRUNCAS No por faltas y
NOMBRES INGRESO CESE doeacir | ey | TOTAL
ARO | DIAS | MESES | DIAS |¥/o Truncas| (Julio 2022)
ALIAGA PURIZACA MEDICO i
1| 42420831 [ ooh ESPECIALISTA 10,700.00, 01/05/2020 | 3107/202 | 1 | 15 3 o | 1872500 - 18,725.00
' {CASMA BECERRA ~IMEDICO i ;
2 | azarmag IR S 900000, 10052022 | 3107022 | 0 | 0 2 a1 | 202500 2,025.00
IQUISPE BARZOLA ~IMEDICO
3 | T0432348 |qeed e sy 9,00000; 02062022 | 310772022 | O | 0 1 - 1.475.00? 12000/ 1,355.00
22,225,00| 22,105.00

Articulo 2°. — El que demande el cumplimiento de la presente resolucién estara supeditado a la disponibilidad

presupuestal con que cuente |a entidad y se aplicara a la especifica de gasto 2.3.2.8.1.5 de la Unidad Ejecutora N°
028 Hospital Nacional Dos de Mayo. Pliego 011 del Ministerio de Salud.

Registrese y Comuniquese.
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( ) Equipo de Remuneraciones y Presupuesto

( ) Equipo de Seleccion, Clasificacion y Registro
( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Interesado

( ) Archivo



