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Viste, el expediente administrativo con registro N° 27138-2022, que contiene el Informe Ne 181-0E-2022-HNDM, de fecha 25 de jufio

de 2022, sobre la propuesta de asignacion de funciones de Coordinadcres de Equipos de Trabajo de la Oficina de Economia del
Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”:

CONSIDERANDGO:;

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones dal Sector Piblico,
aprobado por Decreto Supreme N° 005-80-PCM, establecen que los Gargos son los puestos de trabajo a través de los cuales los
servidores desempefian fas funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos, siempre es temporal y es

deferminada por necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por log
servidores;

Que, el articulo 74° del mismo marco legal, concordante con lag Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-
92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N* 013-92-INAP/DNP, indica que ‘La asignacion permite precisar fas funcionas que
debe desemperiar un servidor dentro de sy entided, segun el nive! de carrera, grupo ocupacional y especiaiidad alcanzados. La

primera asignacion de funciones se produce al momento de! ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignacicnes se
efectian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”:

Que, mediante Resolucior Administrativa Ne 249-2022/0P/HNDM, de fecha 29 de abril de 2022, se resuelve asignar la

responsabilidad funcional de Coordinadores de los Equipos de Trabajo de la Oficina de Economia, del Hospital Naciona! *Das de
Mayo’, 2 los siguientes servidores:
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I
N® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO C‘émﬂ“ CARGO FUNCIONAL l
I o o Coordinador del Equipo de Trabajo do
01 | CésarAldo TORRES AMESQUITA Técnico Administrative | STC Control Previo
; . e i Coordinadora de! Equipo de Trabajo
02 | Gloria Maritza ORTIZ GONZALES Técnico Administrativo | STA de Facturacion y Altas |

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 331-2022/0P/HNDM, de fecha 10 de junic de 2022, se resuglve asignar la

responsabilidad funcional de Coordinadores de los Equipos de Trabajo de ia Oficina de Economia, del Hospital Nacional "Dos de
Mayo”, a los siguientes servidoras:

N® NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Cgfdﬁ?“”‘ GARGO FUNCIONAL ,
S ————
i N fon o Coordinadora del Equipo de Trabajo
01 | Silvia Isabe! SALAS MALPICA Asistente Administrativo | SPF deTesoeria
. . s Coordinadora de! Equipo de Trabajo
LOZ Nancy Vicky HIDALGO QUINTANA Asistente Administrativo | SPF de Integracion Contele

Que, mediante Informe N° 181-0E-2022-HNDM, de fecha 25 de Julia de 2022, |a Jefa de Ja Oficina de Economia del Hospital Nacional

*Dos de Mayo", propone asignar Ia responsabilidad funclonal de Coordinadores de log Equipes de Trabaje de la Oficina de Economia,
det Hospital Nacional “Dos de Mayo', 2 fos siguientes servidores:

N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO el CARGO FUNCIONAL

01 | Roxana Jacoba PAREDES CRISOSTOMO Asistente Administrative | SPF c°°”g‘:f§fgf:;§ﬂ‘g‘;ﬁg§g rabajo”
02 | Silvia Isabe! SALAS MALPICA Asistente Administrativo | SPF Tg%‘;g'gaedg;itﬁfgggg'mzs
03 | Angélica Jenny VERANO PACHECO Técnico Administrativo f, sTE C?gg;?j‘é‘;rzgﬁ:gﬁgmge
04 | Jaime Leopoldo CHUQUINO MATOS Téanico Administrativo |, STE CDE?;‘;E;‘;OJE"?LE;*%‘;‘;T?




Que, la asignacion de funcicnes tiene por cbjeto racionalizar los recursos humancs para optimizar el servicio, con la‘finalidald de
garantizar el regular desarrollo de las actividades insfitucionales y alcanzar objetivos y metas orogramadas por el Hospital Nacional
“Dos de Mayo"; en esa linea, resulta necesario disponer {a asignacion de funciones a los mencionados sefvidores;

Con &l visado de ta Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 278, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracion del .
Sector Piblico’ y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de acuerdo a las facuitades sefialadas por el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional ‘Bos de Mayc", aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-
2008A4INSA, y la Resolucion Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega durante €! Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos
Humanos ¢ las que hagan sus veces, de ias Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializacos

y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, fa facultad de formalizar las accicnes
de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DAR POR CONCLUIDO, & partir de ia fecha de ia presente resolucion |a asignacion funciones efectuada
mediante Rescluciones Administrativas N® 249-2022/0P/HNDM, de fecha 29 de abril de 2022 y 331-2022/0OP/HNDM, de fecha 10 de
junio de 2022, a don César Aldo TORRES AMESQUITA, Técnico Administrativo |, categoria remunerativa STC, dofia Gloria Maritza ORTIZ
GONZALES, Técnico Administrativo 1, categoria remunerativa STA, Siivia Isabal SALAS MALPICA, Asistente Administrativo |, Nivel SPF, y
Nancy Vicky HIDALGO QUINTANA, Asistente Administrativo I, Nivel SPF, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO. - ASIGNAR, la responsabilidad funcional de Goordinadores de los Equipos de Trabajo de la Oficiha de
Economia, del Hospital Nacionat “Dos de Mayo”, a los siguientes servidores:

Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO CATEGIREMUN CARGO FUNCIONAL

01 | Roxana Jacoba PAREDES GRISOSTOMO | Asistente Administrativo | SPF C°°rdZ‘;fﬁ{:gfii‘ég”c‘%zgzgabai°
02 | Sivia Isabel SALAS MALPICA Asistente Admiristrativo | SPF G"°“’i’:jzd;‘;act‘ﬂfgEg:igc’!\i‘;s‘“ﬂbml
03 | Angélica Jenny VERANG PACHECO Técnico Administrative | STE C"”rd"“afi‘;r%gﬁigﬁgmige Traligo

04 | Jaime Leopoldo CHUQUINO MATOS Téonico Administrativo | STE o

ARTICULO TERCERO. - Dejar sin efecto todo io que se oponga a ta presente resclucion.

ARTICULO CUARTQ. - Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucidn, publique y difunda la presente
Resolucion Administrativa en el portai institucional de Hospital Nacional “Dos de Mayo": http:/fwww hdosdemayo.geb.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiguese.
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