Ministerio de Salud
Hospital Nacional

Ne.33122022|0P|HUOH

Lima, AQ... de.sURLO.... de 2022

Visto, el Expediente con Registro N° 20129-2022, gue contiene la Nota Informativa N° 038-OE-2022-HNDM, scbre la
prepuesta de Asignacion de Funciones de Coordinadares de ios Equipos de Trabajo de la Cficina de Economia del Hospital
Nacional “Dos de Mayo™;

CONSIDERANDQ:

Que, los articulos 23° y 25° del Reglamento de Ia Ley de Bases de la Camrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector
Plblico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los' .
cuales los servidores desempefan las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos, siempre es: -
temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad
alcanzada por los servidores; T

Que, &l articulo 74° del mismo marco legal, concordante con las Disposiciones Generales del Manual Normativo de Personal N°
002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 013-52-INAP/DNP, indica que *La asignacion permite precisar lag funcionés
que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segln el nivel de carrera, grupe ocupacicnal y especialidad alcanzados.
La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a [a Carrera Administrativa; las posteriores asignacionés
se efectlian al aprobarse, via resolucion, el desplazamiento del servidor”; #

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 447-2018/0P/HNDM, de fecha 29 de agosto de 2018, se resuelve asignar a don
Jaime Leopoldo CHUQUINO MATOS, Técnico Administrativa |, categoria remunerativa STE, la responsabilidad administrativa ¥y
funcional de Coordinader del Equipe de Trabajo de Tesoreria de la Oficina de Economia, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

ue, mediante Resolucion Administrativa N° 412-2021/0PHNDM, de fecha 08 de julio de 2021, se resuelve asignar a la C.P.G3. -
taxana Jacoba PAREDES CRISOSTOMO, Asistente Administrativo I, Nivel SPF, la responsabilidad administrativa y funciorid
2 dkﬁ‘Coordinadora del Equipo de Trabajo de Integracion Contable de la Oficina de Economia, del Hospital Nacional "Dos dé
o Mayo",
%{:R‘é‘ﬁjﬂ . ; v . Y
=" Que, mediante Nota Informativa N° 038-OE-2022-HNDM, de fecha 03 de junio de 2022, la Jefa de la Oficina de Economia del
Hospital Nacional “Dos de Mayo", propone asignar a la servidora Silvia Isabel SALAS MALPICA, Asistente Administrativo-F
Nivel SPF, la responsabilidad funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Tesoreria y Nancy Vicky HIDALGO
QUINTANA, Asistente Administrativo |, Nivel SPF, Ia responsabilidad funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo &
Integracion Contable de la Oficina de Economia, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, propuesta que cuenta con la aprobacion
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, a través del Memorandum N° 666-2022-OEA-HNDM:

Que, la asignacion de funciones tiene por abjeto racionalizar los recursos humanos para optimizar el servicio, con |a finalidad dé
garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y glcanzar objetivos y metas programadas por el Hospitai
Nacional “Dos de Mayo"; en esa linea, resulta necesario disponer fa asignacion de funciones a las mencionadas servidoras;
e

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleceién, Clasificacion ¥ Registro de la Oficina de Personal; y, “
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, *Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Plblico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de acuerdo a las
facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacitn y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo', aprobado pdf
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA y a la Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA, que delega durante ef Afio Fiscal
2022, a las Oficinas de Recurses Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salifd
(DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Saiud, de conformidad con la Ley N°® 30057, Ley del
Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal; 1‘
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SE RESUELVE: : e HATARTO

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resclucion, la asignacién de funciones
efeciuadas mediante Resoluciones Administrativas Nrs. 447-2018/OP/HNDM, a don Jaime Leopoldo CHUQUINO MATOS.
Técnico Administrative |, categoria remunerativa STE y 412-2021/0PHNDM, a la C.P.C. Roxana Jacoba PAREDES
CRISOSTOMO, Asistente Administrativo |, Nivel SPF, dandoles las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, |a responsabilidad funcional de Coordinadores de los Equipos de Trabajo de la Oficina de
Economia, de! Hospital Nacional “Dos de Maya”, a los siguientes servidores:

N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO Selli CARGO FUNCIONAL
i ; AT Coordinadora del Equipo de
01 | Silvia lsabet SALAS MALPICA Asistente Administrativo | SPF Trabajo de Tesoreria
. . o Coordinadera del Equipo de
02 | Nancy Vicky HIDALGO QUINTANA Asistente Administrativo | SPF Trabajo de Integracion Contable .
ARTICULO TERCERO.- Disponer que a los mencionados servidores se le abone fas retribuciones economicas que por Ieyié
comesponde. h\}

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el portal institucional dé
Hospital: http:/fwww hdosdemayo.gob.pe. s

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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