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VISTO:

Wy

El Informe N° 191-2022-EBYP-OP-HNDM dg_f_%fcha?éo.u@:_z'ozz. emitido por el Equipo de Trabajo de
Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, que contiene el expediente con Registro N° 11521-
2022, respecto a la renuncia con eficacia anticipada al 01 de abrij de 2022, de |a servidora Nora de
las Mercedes ESPIRITU SALAZAR, Médico |1, Nivel 5, del Hospital Nacional “Dos de Mayo";

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 20.03.2022, Ia servidora Nora de las Mercedes ESPIRITU SALAZAR,
Médico I1, Nivel 5, solicita renuncia por motivos personales de Suma urgencia a su puesto de trabajo

come Médico Asistente del Servicio de Pediatria San Camilo, y se le exonere dei plazo de preaviso
segln Ley;

Que, asimismo mediante correo electronico de la Institucién de fecha 11 de abril de 2022, la servidora
Nora de las Mercedes ESPIRITU SALAZAR, Médico Il, Nivel 5, Precisa que su renuncia al cargo de
médico asistencia es g partir del 01 de abril del presente afo;

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N° 0272-2022, de fecha 04.04.2022, emitido por el Equipo
de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro, de [a Oficina de Personal, informa enire otros, que
la servidora Nora de ias Mercedes ESPIRITU SALAZAR, Médico I1, Nivel 5, del Hospital Nacional "Dos
de Mayo", ingreso a laborar a la Administracién Pablica an la condicién de Nombrada a partir dei 01
de diciembre de 1987, mediante Resolucion Directoral N° 0137-87-UDSL-OP, y reasignada al Hospital
Nacional “Dos de Mayo" el 16 de julio de 1994, con Resolucion Directoral N° 0271-94-D-UP-HNDM,
asimismo de acuerdo al Formulario para Accién de Personal N° 045-2022-OP-HNDM de focha
12.04.2022, ia fecha de renuncia es a partir del 01 da abril de 2022;

Que, segun el informe N° 038-2022-ERYP-OP-HNDM de focha 18.04.2022, emitido por e! Equipo de
Trabajo de Remuneraciones ¥ Prepuesto, informa entre otros, que servidora Nora de las Mercedes
ESPIRITU SALAZAR, identificada con DNI N° 07938162, con el cargo de Médico I, Nivel 5, Cddigo
AIRHSP 001860, plaza 088141, a través do la pianilla Unica de pago del mes de diciembre de 2021
es Inherente a su cargo y nivel, asimisma menciona que corresponde al Egquipo de Control de
Asistencia informar sobre su asistencia hasta la fecha do sy renuncia, y registra licencia sin goce de
haber durante los meses de enero, febrero y marzo de| presente afio:

Que, la renuncia como causal de términce de la carrerg administrativa del servicio publico se encuentra
taxativamente establecido en el inciso b) del articulv 34° del Decreto Legislativo N°® 276, enunciado
que es concordante con el Inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo Ne° 005-90-PCM, que
establece que el término de Ia carrera administrativa se produce Por renuncla del servidor;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece
que la autoridad tiene potestad para poder disponer en el mismo acto administrativo que este tenga
eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses e iriena fe legalmente protegidos a terceros y que
existiera en lafecha ala que pretenda retiotracree I3 efeacia del acto el supuesto de hecho justificativo

para su adopcidn, en tal sentido corresponde oniiur el acto resolutivo con eficacia anticipada al 1 de
abril de 2022; o
SR L BECICNAL TS LF v
: .f,'rh';-,‘.lj: L E‘gTADLjé'ﬂ;g}:\

‘o Fitmea:




aE NS T E RO § :

a-a‘()SPI.'TAL_ _l\IACtOI;(JiLl?DEOSS IQELMLAP i

- El presente documento es ©
QPIA FIEL. DEL ORIGINAL"

Qe e tenicdn o i vista

19 HAY 2922
: 3

opeds
PE W

St n

St Lise

lic VARGAS FINOSTROZA.
“EEDATARIO A

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N® 005-90-PCM, Ley N° 31365 ~ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y

3 / de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital

Nacional “Dos de Mayo® aprobado por Resoluzién Ministerial N° 696-2008/MINSA, Resolucion
Ministerial N° 003-2022/MINSA, publicado en el diasio oficial El Peruano el 07 de enero de 2022, que
delega durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces,
de las Direcciones de Redses Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, 1a
facultad de formalizar las acciones de personal,

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Beneficios y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia, con eficacia anticipada al 01 de abril de 2022, a la servidora
Nora de las Mercedes ESPIRITU SALAZAR, identificada con DNI N° 07938162, con el cargo de Médico
li, Nive! 5, Cédigo AIRHSP 001860, plaza 098{41. del Hospital Nacional “Dos de Mayo", Unidad
Ejecutora: 028, Pliego N° 011 — Ministerio de Salud, cancole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO - Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para el reconocimiento de los beneficios que I corresponde de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Notificar ia presente resolucion a la recurrente, para su conocimiento y fines
correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica dispondra la publicacién de la presente
resolucién en el portal institucional: hitp:/ivrew.hdesdemayo.goh.pe.

Reglistrese y comuniquese,
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