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Visto el expediente con registro N° 08731-2022, que contiene el escrito SIN, de fecha 07 de marzo de 2022,
presentado por dofia Melina Maura CAMARENA CHAMAYA DE RAMOS, a través del cual presenta su renuncia, 2
partir del 08 de marzo de 2022, al cargo de Técnico en Enfermeria |, categoria remunerativa STF, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, (contrato por reemplazo, bajo los alcances del Decrefo Legistfativo N° 276).

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra disporier
en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a fos
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales 0 intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcion; '

7
Que, Ia renuncia como causal de término de la carrea administrativa del servicio plblico se encuentra taxativameﬁf'g
establecida en el literal b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrea Administrativg‘ﬁy
de Remuneraciones del Sector Piiblico: 5

Que, de igual modo, el articulo 182° del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por Decrato Supremd N°
008-90-PCM, sefiala que el término de la Carrera Administrativa se produce, entre otros, por la renuncia;

Que, mediante el articulo 183° del mencionado cuerpo legal, sefiala lo siguiente: “E/ término de Ja Carr:[ng%
S\ Administrativa se expresa por resolucion del titular de 1 entidad o de quien esté facultado para elfo, con clara mencrp;'g
2/ de fa causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma’, asimismo ef articulo 185° establece que é!_-g
renuncia sera presentada con anticipacion no menor de treinta (30} dias calendario, siendo potestad del titular c?g\}'af
entidad, o def funcionario que actia por delegacion, fa exoneracién def plazo sefialado™ o

Que, del Informe Esclafonario N° 0227-2022, de fecha 18 de marzo de 2022, se observa que mediante Resolucian
Directoral N°® 222-2017-D/2017, de fecha 29 de diciembre de 2017, el Hospital Nacional “Dos de Mayc” contraté pj‘o:g
reemplazo a dofia Melina Maura CAMARENA CHAMAYA DE RAMOS, Técnicofa en Enfermeria, categoria
remunerativa STF, a partir del 30 de diciembre de 2017, renovandose su contrato por cada ejercicio presupuestal,
stendo el (ltimo el efectuado a través de la Resolucion Administrativa N° 029-2022/OP/HNDM, de fecha 18 de engro
de 2022, por el periodo comprendido del 01 enero al 31 de diciembre de 2022, ’

Que, con escrito SN de fecha 07 de marzo de 2022, se acredita Ja renuncia de dofia Melina Maura CAMAREN; A
CHAMAYA DE RAMOS, identificada con DN| N° 42407735, af cargo de Técnico en Enfermeria, categ'_o’r,l‘ﬁ
remunerativa STF (contratade por reemplazo, bajo los alcances del Decreto Legislativo), la cual cuenta con el yfgi'q
bueno de la Jefatura del Departamento de Enfermeria; [ ,;
Con el visto bueno de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion ¥ Registro de la Cficina de

Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo", &
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FEDATARIO :
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, ‘Ley de Bases de la Cairera Adminisirativa y de
Remuneracion del Sector Plblico”, su Reglamento, aprobado por Decrete Supremo N° 005-90-PCM; y de acuerdo a
las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayc’,
aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, y la Resolucién Ministerial N® 003-2022/MINSA, que delega
durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de
Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especiafizados y Hospitales del Ministerio de Salud, de
conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facuitad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eficacia anticipada al 08 de marzo de 2022, la renuncia formulada por dofia
Melina Maura CAMARENA CHAMAYA DE RAMOS, identificada con DN! N° 42407735, al cargo de Técnico/a en
Enfermeria, categoria remunerativa STF, con registro AIRHSP N° 000854, del Hospital Nacional “Dos de Mayo
(Contrato por reemplazo, bajo los alcances del decreto Legistativo N° 278).

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, con eficacia anticipada al 08 de marzo de 2022, el cargo de
Técnicala en Enfermeria, categoria remunerativa STF, con registro AIRHSP N° 000854, por renuncia de defia Melma
Maura CAMARENA CHAMAYA DE RAMOS.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el por’fél
institucional de Hospital: hitp:/iwww.hdosdemayo.gob.pe. o

Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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