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VISTO:

El Informe N° 62-2022-EBYP-OP-HNDM de fecha 28.01.2022, emitido por el Equipo de Trabajo de
Beneficios y Pensiones de la Cficina de Personal, que coniiene el Expediente N° 000614-2022 con
Regisiro N° 02870-2022, respecio a la renuncia al cargo a pariir del 31 de enero de 2022,
presentado por el servidor Efrain NEIRA CHOQUEHUANCA, Técnico en Enfermeria |, Categoria
Remunerativa STF, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDOQ:
Que, mediante escrito de fecha 21 de enero de 2022, contenida en el expediente de visto, el

servidor Efrain NEIRA CHOQUEHUANCA, Técnico en Enfermeria |, Categoria Remunerativa STF,
comunica su decision de renunciar a partir del 31 de enero del 2022;
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Que, segln el Informe Escalafonario N° 0083-2022 de fecha 26.01.2022, emitido por el Equipo de
Trabajo de Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, informa que el servidor
Efrain NEIRA CHOQUEHUANCA, Técnico en Enfermeria |, Categoria Remunerativa STF, fue
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Voge, é_-:r‘ ¢  nombrado a partir del 01 de octubre de 2017, segin lo dispuesto por la Resolucién Directoral N°
DEASS 0155-2017/D/HNDM vy de acuerdo al Formulario para Accion de Personal N° 014-2022-OP-HNDM

de fecha 26.01.2022, |a fecha de renuncia es a partir del 31 de enero de 2022;

\ Que, a través del Informe N° 008-2022-ERYP-OP-HNDM de fecha 28.01.2022, emitido por el Equipo
de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, informa respecto a los
ingresos del mes de enero de 2022 del servidor Efrain NEIRA CHOQUEHUANCA, Técnico en
Enfermeria |, Categoria Remunerativa STF, identificado con D.N.I. N° 43457212, con Cobdigo
AIRHSP 002285, plaza 985487. Asimismo, menciona gue corresponde al Equipe de Control de
Asistencia informar sobre su asistencia y/o licencias que regisire la mencionada servidora hasta la
fecha de su renuncia;

Que, la renuncia como causal de t#rmino de la carrera administrativa del servicio publico se
encuentra taxativamente establecido en el inciso b) del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276,
enunciado que es concordante con ef inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM, que establece que el término de la carrera administrativa se produce por renuncia dei servidor;

De conformidad con lo estabiecido en 2l Decreto Legisiativo N° 278, Ley d= Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones dei Secior Plblico y su Reglamenic aprobado por el Decreto
Supremo N°® 005-90-FPCM, Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Secior Fublico para el Afio Fiscal
2022, y de acuerdo & las facuitades sefiaiadas por ¢! Reglamento de Organizacidn y Funciones del
Hospital Nacional “Dos de Meyo” aprobado por Resclucién Ministerial N° 698-2008/MINSA vy
Resolucién Ministerial N° 003-2022/MINSA publicado en el diario oficial El Peruano el 07 de enero
de 2022, que delsga durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces, de las Direccicnes de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Insiitutos Nacicnalss
Especializadcs y Hospitales del Ministeric de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, la faculiad de formalizar [as acciones de personal;

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensicnes de fa
Oficina de Perscnal del Hospital Nacicnal “Dos de Mayo”™



SE RESUELVE:

IATARIO

ARTICULO PRIMERQ.- Aceptar la renuncia a su solicitud a partir del 31 de enero de 2022, al
servidor Efrain NEIRA CHOQUEHUANCA, Técnico en Enfermeria |, Categoria Remunerativa STF
identificado con DNI N° 43457212, con Cddigo AIRHSP 002285, plaza 985487, del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, Unidad Ejecuiora: 028, Pliego N° 011 — Ministerio de Salud; dandole las
gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones
pertinentes para el reconocimiento de los beneficios que le corresponda de acuerdo a Ley.

ARTICULO TERCERO.- Notificar la presente resolucion al recurrente para su conocimiento y fines

correspondientes.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informética dispondra la publicacién de la
presente resolucion en el portal institucional: hitp:/iwww.hdosdemayo.gob.pe. .

JRRGfatm.

c.C.

Dpto. de Enfermeria

Of. De Estadistica e Informética
ESCYR Of. Personal - INFORHUS (2)
ECA Of. Personal

ERYP Of. Personal

EBYP Of. Personal

Interesado

Archivo

7

f.'—\.
B MH&E&%%EE\IO DE/SALUD

L /DOS DE MAYO”

Jefe de I8 Oficina-de Personal
Oﬁcint Ej ?\; j e Administraciér

Absg Jaekpine ﬂp{u RDJAS GRANDEZ
a

i J

Registrese y Comuniquese;



