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El Infome N° 23-2022-EBYP-OP-HNDM de fecha 13.01.2022, emitido por el Equipo de Trabajo de
Beneficios y Pensiones de la Oficina de Personal, que contiene e! Expediente N° 009370-2021 con
Registro N° 38210-2021, respecto a la renuncia al cargo a partir del 01 de enero de 2022, presentado
por la servidora Verénica Margot CARMONA FLORES, Enfermera, Nivel 10, del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”;

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 29 de diciembre de 2021, contenida en el expediente de visto, la servidora
Veronica Margot CARMONA FLORES, Enfermera, Nivel 10, comunica su decision irrevocable de
renunciar a parlir del 01 de enero del 2022, asimismo, solicita que su primera caria en relacién a dicha
solicitud sea rectificada con esta nueva fecha y se dispense de los plazos de Ley;

Que, segun el Informe Escalafonaric N° 1560-2021 de fecha 28.12.2021, emitido por el Equipo de Trabajo
Ha QalapriAin ClacifirariAn u Dpf:ipirﬁ Aa la Nfirina dAe Parennal  informe mie b= VerfAnica l\_ﬂewr;r\!
CARMONA FLORES, Enfermera, Nivel 1C, fus nomibrada & partir del 31 de dicierbre de 2014, s&gun lo
dispuesto por la Resolucion Directoral N°® 633-2014-D-OP-HNDM y de acuerdo al Formulario para Accion
de Personal N° 001-2022-OP-HNDM de fecha 06.01.2022, Ia fecha de renuncia es a partir del 01 de enero
de 2022;

Que, a través del Informe N° 001-2022-ERYP-OP-HNDM de fecha 10.01.2022, emitido por &l Equipo de
frabajo de Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, indica respecto a los ingresos dei
es de diciembre del 2021 de la servidora Verdnica Margot CARMONA FLORES, Enfermera, Nivel 10,
identificada con D.N.I. N° 09783176, con Coédigo AIRHSP 001890, plaza 984044, Asimismo, menciona
que corresponde al Equipe de Control de Asistencia informar sobre su asistencia hasta la fecha de su
renuncia, e indica que la servidora no registra ningin adeudo a favor def Estado;

Que, la renuncia como causal de términe de la carrera administrativa del servicio publico se encuentra
taxativamente establecido en el inciso b) del adiculo 34° del Decreto Legislativo N° 276, enunciado que es
ennonrdanta ron el incian b del articoln 1820 del NDecretn Suaremo Ne NNS-G0-POAM. aue actablecs ane el
términc de la carrera administrativa se produce por renuncia del servidor;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17°: del Texto Unico Ordenado de la Ley N® 27444; ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS, establece que
la autoridad tiene potestad para poder disponer en el mismo acto administrativo que este tenga eficacia
anticipada a su emisién, sdlo sj fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la
fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto e! supuesto de hecho justificative para su

adopcion, en tal sertido corresponde emitir el acto resolutivo con eficacia anticipada al 01 de febrero de
2021;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Plblico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, y de
acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional
“Dos de Mayo” aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucidn Ministerial N* 003-
2022/MINSA publicado en et diario oficial El Peruano el 07 de enero de 2022, que delega las facultades
durante el Afio Fiscal 2022, a las Oficinas de Recursos Humanos o las gue hagan sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar
las acciones de personal;
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Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aceptar |a renuncia a su solicitud, con eficacia anticipada al 01 de enero de 2022,
a la servidora Verbnica Margof CARMONA FLORES, Enfermera, Nivel 10, identificada con
DNI N- 09783176, con Cédige AIRBSP 001890, plaza 984044, del Hospilai Macional “Dos de Mayo®,
Unidad Ejecutora: 028, Pliego N° 011 — Ministerio de Salud; dandole las gracias por los servicios
prestados.

ARTICULQ SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para el reconocimiento de los beneficios que le corresponda de acuerdo a Ley.

BRTICH O TERGRRU.- NOHICAT 13 presenie resoiucion & ia fecunente para Su CoNOCHTIENIL v Tiies
COTESD0AOIBMES

ARTICULO CUARTO.- |.a Oficina de Esladistica e Informaética dispondra la publicacion de la presente
resolucion en el portal institucional; hitp://www. hdosdemayo.gob.pe.
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