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Visto, el Oficio N° 007-2021-CIPV-HNDM, de fecha 31 de diciembre de 2021, con el que se remite el
Informe Técnico de la comisién encargada de conducir el Concurso Interno de Méritos N° 001-2021-
HNDM, de| Cobertura de Plazas Vacantes, dentro del cual se encuentra el Cuadro de Meéritos para
reasignacion de profesionales de la salud al Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

CONSIDERANDO:

iculo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°
, establece que “la reasignacién consiste en el desplazamiento de un servidor, de una
blica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen”. La
reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza
vacante;

Que, e! numeral 3.2.2 de! Manua! Normativoe de Personal N 002-S0-DNP “Desplazamiento de
Personal”,| aprobade mediante Resolucién Directoral N° 013-S2-INAP-DNP, establece que “La
/»’c‘:J'T;FB‘ reasignacién es de caracter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la entidad de origen
al %>y al inicio|de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcién del vinculo laboral con el
ErEDeaupo Estado”;
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%@\}Que, el nimeral 3.3.3 de la acotada norma, indica que la reasignacién procede en el mismo grupo
E22 ocupacionial y categoria remunerativa, siempre que exista la plaza vacante en la entidad de destino;
asimismo,| en el numeral 3.3.9 sefiala que la reasignacién se efectiia por necesidad de servicio de la
entidad de destino, con conocimiento del servidor y autorizado por el titular de la entidad de origen;

Que, medjante Oficio N° 3368-2021-OGGRH-OARH-EPP/MINSA de fecha 17 de diciembre de 2021, la
Directora General de la Oficina General de Ia Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud,
remite autorizacién para la cobertura de plazas vacantes asistenciales que se produjeron en los afios
2019, 2020 y 2021, consignados en el anexo N° 1 que se encuentren Registrados en el Aplicativo
Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP), en amparo al inciso c) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2021, y el Informe N2 853-2021-EPP-OARH-
OGPPM/MINSA, de fecha 16 de diciembre de 2021, el Jefe del Equipo de Programacion y Presupuesto
de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza implementar
el proceso de Concurso Interno de Méritos para el Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de
Linea de Carrera y Reasignacion para cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnicos y
Auxiliares| Asistenciales del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 165-2020/D/HNDM, de fecha 30 de noviembre de 2020, se
aprobd el Reordenamiento del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
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Nacional “Dos de Ma"y‘a del Ministerio de Salud y del mismo modo con Resolucidon Directoral N° 171-
2021/D/HNDM, se aprobé el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2021 de la Unidad Ejecutora
028-0144 - Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 173-2021/D/HNDM, se oficializa las bases administrativas
para el Concurso Interno de Méritos N° 001-2021-HNDM de Ascenso, Cambio de Gru po Ocupacional,
Cambio de Linea de Carrera Y Reasignacidn, para cubrir plazas vacantes de los profesionales de Ia
Salud del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante el documento de visto, el presidente de la comisién encargada de conducir el Concurso
Interno de Méritos N° 001-2021-HNDM, remite el Informe Técnico de cobertura de plazas vacantes,
dentro del cual se encuentra el Cuadro de Merito para Reasignacién de los profesionales de Ia Salud
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en la que se describe en estricto orden de méritos al personal
que ha calificado como ganador, el mismo que se debe formalizar mediante la presente Resolucion;

Que, visto el formulario de accién de personal, cuyo rubro VI expresa autorizacién del la dependencia
de origen para la continuacién de los tramites correspondientes;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera

/ Administrativa y Remuneraciones de] Sector Publico, y su Reglamento, aprobado |por el Decreto

Supremo N° 005-90-PCM, Ley N2 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afie fiscal
2021, y de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA;
sResolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que delegan facultades durante el Afio Fiscal 2021, a las
DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales de Ministerio de Salud, de conformidad conla
ey N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ia facultad de formalizar las acciones de personal.

SE RESUELVE:

APOLINARIO LINO, con DNI N° 07483484, Enfermera Nivel ENF-10, con registro CEP N° 031078,
personal nombrada en el Hosnital Sub Regional de Andahuaylas del Gohierno Regional de Anurimac,
se asigna al cargo de Enfermera, Nivel ENF-10, con Registro AIRHSP N° 002098, |al servicio de
Enfermeria de Consulta Externa, del Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de
Mayo”.

ARTICULO PRIMERO.- Reasignar a partir del 31 de diciembre de 2021, a dofia }!aribel Bianca

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la interesada y al Hospital Sub Regional de
Andahuaylas del Gobierno Regional de Apurimac, la misma que deberd remitir el Legajo|Personal de |a
servidora.

ARTICULO TERCERO.- La entidad de origen debera dar de baja definitiva al registro de la servidora, en
el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planilla y de Datos de los Recuirsos Humanos
del Sector Publico — AIRHSP, y en Aplicativo Informético INFORHUS, en el mas breve plazo.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Recursos Humanos de |a dependencia de origen remijtira, el record
de licencias y permisos dentro del tltimo afio, asi como el reporte de vacaciones pendientes.
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QUINTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicard la presente resolucién en el

ARTICULO
portal Institucional del hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.
Registrese y comuniquese y publiguese
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