Miristerio de Salud
Hospitai Nacional
“Dos de Mayo”

Visto, el expediente con registro N° 35661-2021, que contiene ja Nota Informativa N° 439-2021-ESST-HNDM de fecha 26 de
noviembre de 2021, sobre la incorporacién del Médico Cirujane de la especialidad de Medicina Ocupacional y Medio Amblente
Edwin lvan LOZANC DELGADOQ, en el Equipe de Ssguridad vy Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo; -~

CONSIDERANDC:

(e, el Reglamento General de la Ley N® 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por e Decreto Supreme N° 040-2014-PCM,
en el articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de Gestidn de Recuisos Humanos comprende subsistemas, actuando
las Gficinas de Recursos Mumanos actitan sobre siete {7) sub sistemas, entre los cuales se encuentra la Gestion de Relaciones
Humanas y Sociales: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores civiles
en forno a las potiticas y practicas de personal. Los procescs que se consideran dentro de este subsnstema son; a} Relacicnes
laborales individuales y colectivas b) Segurided y Salud en et Trabajo (88T);

Que, mediante Resclucion de Presidenciz Ejecutiva N°® 238-2014-SERVIR-PE, que apruéha fa Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion del Sistema Administrative de Gestion de Recursos Humanos en las Enfidades
Piblicas”, en ¢l numeral 6.1.7 establece que el proceso de Seguridad v Saiud en el Trabajo, es parte del Subsistema de Gestion
de Refaciones Humanas y Sociales de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus Vecjes;

Que,' medianie Resolucion Directoral N° 0019-2016/D/OP/HNDM, de fecha 01 de febrero de 2016, se conforma €l Equipo de
Seguridad y Salud en ¢l Trabajo, como pare de la Oficina de Personal del Hssputal Nacional “Dos de Mayo", ta misma que
cuenta con la aprobacién de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico segln el Informe N® §06-2016-0EPE-ETO N°
002-HNDM;

Que, la citada Resolucién Directoral dispone que la Oficina Ejecuiiva de Administracién v la Ofisina de Personal, ejecutaran las
acciones conducentes a la provision de los recursos humangos; por lo que resulta necesario asignar al profesional respensable de
la supervision para la operatividad de la Unidad Funcional conformada;

qf‘Que, mediante el Articulo 11° del Reglamento del Decreto Legisltativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Confratacion

o

ministrativa de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° §75-2008-PCM y madificado por Decrefe Supremo N° 085~
011-PCM, establece que “los trabajadores bajo contrato administrativo de servicios pueden, sin que implique la variacién de la
retribucion o del plazo establecido en el confrato ejerce la suplencia al Interior de la entidad contratante o quedar sujstos,
dnicamente a las siguientes acciones administrativas de desplazamiento de personal a la designacidn temporal, como
representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo como miembro de drganos colegiados yfo como
directivo superior ¢ empleado de confianza. (...)"

Que, mediante la Nota Informativa N° 439-2021-ESST-HNDM de fecha 25 de noviembre de 2021, el Coordinador del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, solicita incerporar al i\/ledsco Cirvjanc de ta especialidad de
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente Edwin lvan LOZANG DELGADQ, con registro CMP N° 048192, contratado bajo la
modalidad de Confrato Administrativo de Servicios (CAS), del Decreto Legislative N° 1057, que redne el perfl para poder
potenciar la labor que realiza el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospitai Nacional “Dos de Mayo;

Con el visado de fa Coordinadora del Equips de Trabajo de Seleccitn, Clasificacian y Registro dé la Oficina de Personal; y

De conformidad con fo dispuesto en fa Ley N° 30057 — Ley def Servicio Civil y su Reglamento aprobado por el Dacreto Supremo
N° 040-2014-PCM; Decreto Legislative N° 1057, que regula ef Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
aprobado mediante Decreto Supremo N® 075-2C08-PCM y modificado por Decrets Suprems f\f“ 065-2011-PCM, vy la Resolucion
Ministerfal N° 1114-2020/MINSA, que delega durante ef Afio Fiscal 2021, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan
sus veces, de las Direcciones de Redes integradas de Salud (DIRIS), Institutes Nacionales [Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civi, la facultad de formalizar ias acciones de
personal;

o
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SE RESUELVE:

MINISTERIO DE SALUD
HOSPITAL NACIONAL “DOS DE MAYO™
El presente documenic es
“cOPtA FIEL DEL ORIGINAL™
Quie he tenido a la vista

MFéDATARP!O

ARTICULQ PRIMEROQ.- INCORPORAR %amr de [a-fefcha de la presente resolucion, al Médico Cirgjanoc de Ia especiaiidad de
Medicina Ocupacional y Medio Ambiente Edwin lvan LOZANO DELGADO, con regisiro CMP N° 048192, confratado bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), del Decrate Legislative N° 1057, como mismbro Integrante det Equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajc del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en adicion a sus funciones.

ARTICULO TERCERQ.- Disponer, que la Oficina de Estadistica e Informatica de la Institucion, publigue v difunéa la presente
Resolucion Administrativa en el portat institucionat de Hospitat Nacional “Dos de Mayo”: htip:/fwvaw.hdosdemayo.gob.pe.
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