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VISTO:

El Informe N° 147-2021-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 05 de julio de 2021, emitido por e Equipo de Trabajo de
Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, referente reciamos presentados por diversos servidores
referente al pago de fa Bonificacion Extraordinaria del personal de la salud correspondiente al mes de Febrero de
2021 dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 020-2021; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N° 262-2021/OP/HNDM, la Oficina de Personal aprobd el Listado Nominal
de Personal de la Salud Beneficiario de la Bonificacion Extraordinaria, del mes Febrero del 2021, dispuesto por el
Decreto de Urgencia N° 020-2021, comprendiéndose en dicho listado nominal a un total de mil doscientos catorce
(1214) servidores;

Que, a través de solicitudes diversas, trescientos catorce {314) servidores requirleron ser incluidos en dicho listado
nominal de beneficiarios de Ja Bonificacion Extraordinaria; de los cuales, producto de la verificacion efectuada de las
informaciones emitidas por el Equipo de Control de Asistencia, asi como por las Jefaturas inmediata de los mismos,
se advirtio que doscientos setenta y seis (276) resultan no atendibles, toda vez que los recurrentes no cumplen con
los criterios establecidos para su identificacion como beneficiarios, emitidos por la Direccién General de Personal de
la Salud ~ DIGEP del MINSA; it

Que, asimismo, en relacion a treinta y ocho (38) solicitudes presentadas por los servidores Carmen Rosa Espinoza
Rodriguez, Ada Itafia Grimaldi Goyoneche de Ruiz, Rocio del Carmen Ramirez Tineo, Gladys Maritza Ramirez
Munsibay, Carmen Rosa Tarazona Cortez, Lizeth Karina Arce Villavicencio, Alexander Daniel Avalos Jamanca,
- Verénica Catalina Cervantes Aguilar, Cesar Augusto Condolo Castillo, Diana Herrera Carhuas, Ivy Katy Huallullo
-y Olivera, Angel Cirilo Levano Tarazona, Jocelyn Jeanine Pozo Albornoz, Cristian Ronald Veldsquez Rosazza, Maria
0 D Virginia Mera Quiroz, Rene Nolasco Ccorimanya, Rosa Mestas Andia, Nelly Gutierrez Vivanco, Mery Cotarma
g JreoeL e 5 Tambraico, Eva Lizzet Castillo Peralta, Edgar Juan Quispe Huarhuachi, Flor Soto Ormillo, Nélida Guerrero
Sfaas . Requena, Yarela Yeni Caballero Enriquez, Beatriz Almonacid Navarro, Jesis Filomeno Araujo Castillo, Jesds
wf Femnén Valverde Huamén y Rosa Bélgica Tapahuasco Quispe, Antonio Omar Morales Avalos, Charo Yessica
"ne Leafio Guerra, Juliana Stephany Quezada Abanto, Giovana Doris Salazar Monge, Miriam Luzmila Torres Ynga,
- Maribel Campos Manrique, Rosa Guadalupe De La Cruz Castro, Sandra Pilar Luis Espinoza, Haydee Cheje
Mamani y Lily Mendoza Salinas, se observa que el Equipo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal emitio
informacion a través de los documentos de la referencia, precisando que los mismos cumplen con la jomada laboral
completa, no registrando inasistencias injustificadas;

i Que, mediante Decreto de Urgencia N* 020-2021, Decreto de Urgencia que dicta medidas extraordinarias en materia
& ©conomica y financiera vinculadas a los recursos humanos en salud como respuesta ante la emergencia sanitaria por
la Covid - 19, se autorizo el otorgamiento de una bonificacion extraordinaria tanto para el personal de salud, asi como
para el personal administrativo por exposicién al riesgo de contagio por COVID-19. El numeral 4.1 de su articulo 4
seflala que de manera excepcional dicha bonificacion se efectiia en ef mes de febrero y marzo de 2021. Asi también,
en su Primera Disposicion Complementaria Final precisa que excepcionalmente y por {nica vez, el monto de la
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| bonificacion extraordinaria cor'résponcﬁente al mes de febrero de 2021, ser4 fijado en s/ 1,440.00 (mil cuatrocientos
: cuarenta y 00/100 soles);

Que, a través del Decreto Supremo N° 027-2021-EF, se aprobd el monto, criterios y procedimiento para fa
identificacion de beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
020-2021; sefialando en su articulo 1 que el monto mensual de la bonificacion extraordinaria por exposicion al riesgo
de contagio por COVID 19 es de s/ 720,00 (SETECIENTOS VEINTE Y 00/100 SOLES);

Que, es importante recalcar que el literal a) del Articulo 3° del Decreto Supremo N°027-2021-EF, precisa que "El Jefe
del Departamento o Servicio de Jos Establecimientos de Salud del segundo o fercer nivel de atencién, el Jefe de
Establecimiento de Salud del primer nivel de atencién, o los Directores de los organos del Ministerio de Salud,
Direcciones/Gerencias Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de
Salud o los que hagas sus veces, deben identificar al personal que cumple con las labores de acuerdo & los
criterios sefialado en el articulo 2° del presente Decreto Supremo, y efaborar una lista nominal de dicho personal,
la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora’. El literal
b) del mismo articulo precisa que “La Oficina de Recursos Humanos, es responsable de verificar que el personal
beneficiario se encuentra en &l AIRSHP y ol INFORHUS, Asimismo, las unidades ejecutoras tendrén cinco (05) dias
hébiles para el registro de beneficiarios en el médulo del INFORHUS implementado para dar cumplimiento a esta
medida; contados a partir del término de cada mes”;

Que, de ofro lado, en el marco del registro y actualizacion de datos de los recursos humanos del aplicativo informatico
INFORHUS, se requiere realizar con oportunidad, el registro de los recursos humanos programados en los servicios
y 0 dreas COVID, a fin de dar cumplimiento al numeral 4.2 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 020-2021, el cual
refiere que el personal beneficiario se debe encontrar registrado en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) del Ministerio de
Economia y Finanzas, y en el Aplicativo Informatico del Registro Nacional de Personal de la Salud {(INFORHUS) del
Ministerio de Salud;

Que, cabe precisar que una vez emitido los listados nominales de beneficiarios por parte de los Jefes de Serviclos y

Departamentos, la Oficina de Personal tenia el plazo de cinco (5) dias hébiles para el registro de beneficiarios en-el-
mddulo del INFORHUS implementado para esta medida, contados a partir def término del mes de febrero de 2021,

de conformidad con lo dispuesto en el literal b) del articulo 3 del mismo dispositive legal; asimismo, este registro debia

realizarse observando los criterios para la identificacion de beneficiarios emitidos través de cuestionarios de preguntas

y respuestas por la Direccion General de Personal de la Salud - DIGEP del MINSA;

Que, en ese sentido, mediante Informe N° 147-2021-ESCYR-OP-HNDM, de fecha 05 de julio de 2021, el Equipé de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal, indica que el procedimiento previsto para
considerar a los servidores como beneficiarios no concluyé debido a los siguientes motivos:

(i) Respecto de los servidores Carmen Rosa Espinoza Rodriguez, Ada Italia Grimaldi Goyoneche de Ruiz
Roclo del Carmen Ramirez Tineo, Gladys Maritza Ramirez Munsibay, Carmen Rosa Tarazona Cortez, Maria
Virginia Mera Quiroz, Rene Nolasco Ccorimanya, Rosa Mestas Andia, Nelly Gutierrez Vivanco, Mery
Cotarma Tambraico, Eva Lizzet Castillo Peralta, Edgar Juan Quispe Huarhuachi, Flor Soto Qrrillo, Nélida
Guerrero Requena, Yarela Yeni Caballero Enriquez, Beatriz Aimonacid Navarro, Jes(s Filomeno Araujo
Castillo, Jesis Fernan Valverde Huaman y Rosa Bélgica Tapahuascoe Quispe, se tiene gue no fue posible
efectuar sus respectivos registros en el INFORHUS, toda vez que de acuerdo a la informacidn brindada por el
Equipo de Control de Asistencia no cumplian con la jornada laboral completa de manera presencial, motivo por
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&l cual no podian ser comprendidos como beneficiarios, en atencion a los criterios establecidos por la Direccion
General de Personal de la Salud ~ DIGEP del MINSA.

Posteriormente, de acuerdo a la revision del Sistema Informatico de Control, as como del PLUG SICON, llevada

a cabo por el Equipo de Contral de Asistencia, contenida en los documentos de Ja referencia, se verifica que por
a funcionalidad del sistema informatico, no fue posible advertir que los registros de asistencia observados de
los mencionados servidores, son inasistencias justificadas, entre ofras, ya sea por onoméstico o descanso
médico, cumpliendo asi con la jomada laboral completa en el mes de febrero de 2021 y en consecuencia
encontrandose en el marco de los criterios establecidos por la Direccion General de Personal de la Salud DIGEP
~ MINSA para ser considerados beneficiarios de la bonificacién extraordinaria BONO COVID (del mes de
febrero de 2021) dispuesto por el Decreto de Urgencia N® 020-2021.

(i) Respecto de los servidores Lizeth Karina Arce Villavicencio, Alexander Daniel Avalos Jamanca, Veronica
Catalina Cervantes Aguilar, Cesar Augusto Condolo Castillo, Diana Herrera Carhuas, Ivy Katy Huallullo
Olivera, Angel Cirilo Levano Tarazona, Jocelyn Jeanine Poze Albornoz y Cristian Ronald Velisquez Rosazza,
de la Nota Informativa N° 226-2021-ECA-OP-HNDM, de fecha 31 de mayo de 2021, se desprende que estos no
fueron considerados como beneficiarios en su oportunidad, toda vez que el Departamento de Especialidades
Médicas ingresé de manera incorrecta al PLUG SICON (sistema informatico de programacién de turnos) la
programacion de los mencionados servidores emitida por el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién,
Especificamente, se observa que a través del Memorandum N° 013-2021 -SMFyR-DEM-HNDM, el Servicio de
Medicina Fisica y Rehabilitacion programé 150 horas a los mencionados servidores en el mes de febrero de
2021, sin embargo el Departamento de Especialidades Médicas ingresé al PLUG SICON erréneamente
Unicamente 144 haras, siendo esto Gltimo visualizado por el Equipo de Control de Asistencia para verificar que
no cumplian con las 150 horas, motivo por el cual no fueron considerados como beneficiarios:

Pese a dicha accién negligente por parte del Departamento de Especialidades Médicas que no permitié en su
e oportunidad considerar como beneficiarios a los servidores Lizeth Karina Arce Viliavicenclo, Alexander Daniel

.@v-\“““'%% Avalos Jamanca, Veronica Catalina Cervantes Aguilar, Cesar Augusto Condolo Castillo, Diana Herrera
g ek otfouro Carhuas, vy Katy Huallullo Olivera, Angel Cirilo Levane Tarazona, Jocelyn Jeanine Pozo Albornoz y Cristian
= UOMRLOE S Ronald Velasquez Rosazza, e ingresarios al INFORHUS, como parte del procedimiento, para su

& reconocimiento, se advierte que evidenciandose el derecho que les asiste al cumplir con los criterios
nr establecidos para ser considerados beneficiarios, y contando con las 150 horas laboradas de manera presencial,
no pueden verse agraviados por un error ajeno a elios, correspondiendo considerarseles como beneficiarios de
la bonificacion extraordinaria BONO COVID (del mes de febrero de 2021) dispuesto por el Decreto de Urgencia
N° 020-2021;

(iif) Respecto de los servidores Antonio Omar Morales Avalos, Charo Yessica Leafio Guerra, Juliana Stephany -
Quezada Abanto, Giovana Doris Salazar Monge, Miriam Luzmila Torres Ynga, Maribel Campos Manrique;

Rosa Guadalupe De La Cruz Castro, Sandra Pilar Luis Espinoza, Haydee Cheje Mamani y Lily Mendoza
Salinas, del informe N° 030-2021-MGMC-ESCYR-OP-HNDM y Proveido N° 029-2021-ESCYR-OP-HNDM,
ambos de fecha 01 de junio de 2021, emitidos por el Equipo de Seleccin, Clasificacién y Registro, se desprende
que estos al cumplir con su jornada laboral completa presencial fueron registrados en el aplicativo informatico
INFORHUS dentro del plazo establecido, sin embargo fueron observados por DIGEP -MINSA al no contar con
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R'egisﬁ‘os'AlRHSP. ya que esto Ultimo constituye requisito indispensable para la identificacién del personal
beneficiario, de conformidad con lo previsto en el fiteral b) del articulo 3 del Decreto Supremo N* 027-2021-EF;

Sobre el particular, el Equipo de Remuneraciones y Presupuesto, a través del Informe N° 118-ERYP-029-EBCF-
OP-HNDM-2021, de fecha 11 de junio de 2021, informa que ain no es posible efectuar la habilitacion de los
registros AIRHSP de los mencionados servidores, ya que las acciones conducentes para tal efecto se
encueniran en framite;

En el presente caso, considerando que los mencionados servidores se encuentran comprendidos en el listado
nominal de beneficiarios emitidos por las diversas unidades organicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo", en
el plazo oportuno y previsto para tal efecto, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del articulo 3 del
Decreto Supremo N° 027-2021-EF, y asimismo, verificandose que los mismos cumplen con los criterios
establecidos por la Direccion General de Personal de fa Salud -DIGEP — MINSA, para su identificacion,
carresponde, de igual forma, considerarseles como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria BONO COVID
{del mes de febrero de 2021) dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 020-2021, debiendo concluirse con la
habilitacion de los respectivos registros AIRHSP,

Que, mediante Nota Informativa N° 170-2021-OP-HNDM, de fecha 09 de julio de 2021:&5 Oficina de Personal remite
el expediente administrativo respecto a la Bonificacion Extraordinaria correspondiente al mes de febrero del 2021z la
Direccion Adjunta, para su conocimiento, revision y aprobacion; .

Que, mediante Memorandum N° 613-2021-DA-HNDM, de fecha 12 de julio de 2021, 1a Direccion Adjunta de la entidad,
traslada el expediente administrativo a la Oficina Ejecutiva de Administracion con opinion técnica favorable, para su
autorizacion y gestion del pago, dentro del marco normativo vigente;

Que, mediante Memorandum N° 1392-2021-OEA-HNDM, de fecha 13 de jufio de 2021, la Oficina Ejecutiva de
Administracion remite el expediente administrativo e indica se prosiga con las acciones adminisirativas
correspondientes en conformidad a la normatividad aplicable sobre la materia;

Que, contando con la opinién técnica de los Equipos de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro, y
Control de Asistencia de la Oficina de Personal; fa aprobacién de la Direccion Adjunta y la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional "Dos de Mayo®, se suscribe la presente resolucion;

De conformidad con el Decreto Supremo N® 008-2020-SA y las normas que fa modifican, con el Decreto
Supremo N° 027-2021-EF, que aprueba el monto, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de fa bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del
Decreto de Urgencia N* 020-2021, con el Decreto Legislative N° 1153, con el Decreto Legistativo N° 1057, con la

Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA,; y, con fa Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA,

ARTICULO 1°.- APROBAR el “Listado Nominal Adicional del Personal de la Salud Beneficiario de la
Bonificacion Extraordinaria del personal Nombrado y CAS, del mes Febrero del 2021, de conformidad con el articulo
4° del Decreto de Urgencia N° 020-2021, con el Decreto Supremo N° 027-2021-EF, que se detalla en el Anexo 1 que
forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO 2°.- AUTORIZAR el pago del mes Febrero del 2021 que asciende a la suma S/. 54,720.00 soles,
los cuales fueron ejecutados en la planilla de pago del mes Julio 2021, con los recursos transferidos a nuestra
institucion mediante el Decreto de Urgencia N° 020-2021; a favor de! personal de la salud y administrativo beneficiario
que se encuentran detallados en el Anexo 1 que forma parte de |a presente resolucion.

ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice la publicacion en la Pagina Web de la Institucion, canforme a las
normas de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese, comunigquese y publiquese,

.................
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Oficina Eleculiva de Adminlstracion

-QOficina de Estadistica & informatica

Equips de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto
-Equipa de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro
-Equipo de Conlrol de Asistencia.
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MES DE EJECUCION JULIO 2021

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSO POR OPERACIONES OFICIALES DE CREDITO !

£X0. 1: LISTADO NOMINAL AGICIONAL DE PERSONAL DE LA SALUD - PAGO DE BONOS coi'.fin 19
Gion Extraordinzria de $/ 1,440.00 Arl. 4. del Decreto de Urgencia N° 020 2021

S, Lise AR
FEDATARIO
UNIDAD BJECUTORA 028 HOSPITAL NACIONAL DOSEXE MAYO

1 | 09498826 |GRIVALDI GOYONECHE DE RUIZ ADATTALIA |TEC. EN ENFERVERIA| G- | FEBRERO2021 |-
2 | 41134862 |AVALOS JAMANCA ALEXANDER DANIEL MEDICO RES. ER ARO DL. N"z?i:"».. FEBRERO2021|
3 | 41408469 |LEVANO TARAZONA ANGEL CIRILO TECNOLOGO MEDICO DL N°276 - EBRERO 2021 |
4 | 45580714 |MORALES AVALOS ANTONIC OMAR MEDICO NEUMOLOGO - DL N° 1057

5 | 06811504 |ALMONACID NAVARRO BEATRIZ ENFERMERA(O) DLN276

6 | 44873771 |ESPINOZA RODRIGUEZ CARMEN ROSA TEC. EN ENFERMERIA | D.L: N°276:

7 | 08721402 |TARAZONA CORTEZ CARMEN ROSA ASIST. SOCIAL | oL Ne276- | 4

8 | 42867276 |CONDOLO CASTILLO CESAR AUGUSTO TECNOLOGO MEDICO DL N 1057 |

9 | 47547369 |LEARO GUERRA CHARO YESSICA TRABAJADORA SOCIAL DL.N*1057 " | " 1,440,0¢

10 | 41237137 [VELASQUEZ ROSAZZA CRISTIAN RONALD  [TECNOLOGO MEDICO DL N°1057 | 1,440.00

11| 42084151 JHERRERA CARHUAS DIANA MEDICO RES. 3ER ARC DL N°276" | ' 1,440.00

12 | 42023064 {QUISPE HUARHUACHI EDGAR JUAN TECNICO DE FARMACIA DL NS 1057 | 1:440.00

13 | 41211477 |[CASTILLO PERALTA EVA LIZZET ENFERMERAIO ESPECIALISTA  |DL.N°276 .| 1,440.00°

14 | 43478258 |SOTO ORRILLOFLOR TEC. EN ENFERMERIA | DL N276 - -} 1,440,

15 | 10697353 [SALAZAR MONGE GIOVANA DORIS TECNICO EN ENFERMERIA D.L. N° 1057 | 1,440.00:

16 | 08480448 [RAMIREZ MUNSIBAY GLADYS MARITZA TEC.EN ENFERMERIA| DL.N°276 - | 1,440.00.

17 | 41588821 |CHEJE MAMANIHAYDEE TECNICO EN ENFERMERIA D.L.N° 1057 440.00. |" FEBRERO

18 | 45669418 |HUALLULLO OLIVERA IVY KATY |MEDICO RES. 1ER ARO |DL.N°276." | 1,440.00 | FEBRERO 2021
19 | 21524544 |VALVERDE HUAMAN JESUS FERNAN IMeDico DL N°276 | 144000 | FEBRERQ 2024
20 | 40060910 |ARAUJO CASTILLO JESUS FILOMEND IMEDICO ESPECIALISTA DL N°278 | 1.440.00 | FEBRERO 2021
21 | 41285632 [POZO ALBORNOZ JOCELYN JEANINE TECNOLOGO MEDICO foLNe27e. | 144000 | FEBRERO 2021 |
22| 48258847 |QUEZADA ABANTO JULIANA STEPHANY ENFERMERA(O) DL N°1057 | 144000 | FEBRERO 2021
23 | 42668536 |MENDOZA SALINASLILY TECNICO EN ENFERMERIA DL N° 1057 '

24 | 43781132 |ARCE VILLAVICENCIO LIZETH KARMA MEDICO RES. 200 ANO DL N°276 -

25 | 09134123 |MERA QUIROZ MARIA VIRGINIA TEC. EN ENFERMERIA | DL N°276

2 | 15420508 [CAMPOS MANRIQUE MARIBEL ENFERMERA(O) D.L. N°1057

27 | 44285498 |COTARMA TAMBRAICO MERY ENFERMERA(O) Ap.L Ne 1057 | 1.4

28 | 42595194 |TORRES YNGA MIRIAM LUZMILA TECNICO EN ENFERMERIA DL. N 1057

29| 10515880 |GUERRERO REQUENA NELIDA ENFERMERA/O (i DL N°276

30 [ 09460421 |GUTIERREZ VIVANCO NELLY lesicoLOGOR) DL, N° 1057

31 | 42073991 |NOLASCO CCORIMANYA RENE TEC. EN ENFERMERIA | DL N°276

32 | 44210142 |RAMIREZ TINEQ ROCIO DEL CARMEN |ENFERMERA/O. DL N°276

33 | 09067088 {TAPAHUASCO QUISPE ROSA BELGICA |ENFERVERA/O! DL N°276

34 | 73178120 |DE LACRUZ CASTRO ROSA GUADALUPE  |ENFERMERA(O) DL N°1057

35| 43178733 |MESTAS ANDIA ROSA TEC. EN ENFERMERIA IoLNe27s

36 | 44905504 [LUIS ESPINOZA SANDRA PILAR TECNICO EN ENFERMERIA  |D.L. N° 1057 .

37 | 07463802 |CERVANTES AGUILAR VERONICA CATALINA  |TECNOLOGO MEDICO. [oL Ne2re

38 | 00926087 |CABALLERO ENRIQUEZ YARELA YENI MEDICO IV oL Ne 276






