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Visto, el expediente administrativo N° 14328-2021;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Administrativa N2 254-2021/0P/HNDM, de fecha 30 de abril de 2021, se resuelve
asignar a partir de la fecha de la presente resolucion, a dofia Denisse Pascuala VENTOSILLA CABRERA,
Especialista Administrativo 11, Nivel SPC, la responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del
equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
mientras dure la ausencia de la servidora Liliana Vanessa MORENO NAUPARI, Trabajador Social, Nivel OPS-IV;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, establece que la autoridad podra
disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, sélo si fuera mas
favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros Y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse Ia eficacia del acto
el supuesto de hecho justificativo para su adopcidn;

Que, de acuerdo a documento de visto, es pertinente dar término a la asignacién de funciones a la referida
servidora civil, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado del Coordinador del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacidn y Registro de la Oficina de
Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de Ia Ley Ne
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-JUS, y
Resolucién Ministerial N° 1114-2020/MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2021, a las Oficinas de
Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR TERMINO, con eficacia anticipada a partir del 11 de mayo de 2021, Ia
responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a dofia Denisse Pascuala VENTOSILLA
CABRERA, Especialista Administrativo I, Nivel SPC, establecida mediante Resolucién Administrativa N 254-
2021/OP/HNDM de fecha 30 de abril de 2021, dandole las gracias por los servicios prestados.

Registrese y Comuniquese.
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