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Visto, el expediente con registro N° 37181-2020, que contiene el Informe N° 240-2020-DE-HNDM, de fecha 11 de
diciembre de 2020, emitido por la Jefa del Departamento de Enfermeria, sobre la propuesta de Asignacion de Funciones
de Supervisora en el Departamento de Enfermeria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la Licenciada Victoria Nai
ASTONITAS RAMON;

CONSIDERANDO:

Que, fos articulos 23° y 25° del Reglamento de fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través
de los cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacién de cargos,
siempre es temporal y es determinada por la necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y
especialidad alcanzada por los servidores:

Que, el articulo 74° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo 005-90-PCM, concordante con las Disposiciones Generales del Manual
Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-82-INAP/DNP, que precisa que "La
asignacion permite precisar las funciones que debe desempefiar un servidor dentro de su entidad, segtin el nivei de
carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzados. La primera asignacién de funciones se produce al momento del
ingreso a la Carrera Administrativa; las posteriores asignaciones se efectdan al aprobarse, ' via resolucion, el
desplazamiento del servidor’, ' :

Que, mediante Resolucion Administrativo N° 479-2018/OP/HNDM, se resuelve asignar, entre ofros; a partir del 01 de
setiembre de 2018 en el cargo de Supervisora en el Departamento de Enfermerfa del Hospital Nacional “Dos de Mayo’, a
la Licenciada Clorinda Marlene RAMIREZ MENDIETA, Enfermera | Nivel ENF-14:

Que, mediante el Informe N° 240-2020-DE-HNDM, de fecha 11 de diciembre de 2020, emitido por la Jefa del
Departamento de Enfermeria, sobre la propuesta de Asignacion de Funciones de Supervisora en el Departamento de
Enfermeria del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo”, a la Licenciada Victoria Nai ASTONITAS RAMON, Enfarmera | Nivel
ENF-11, propuesta que cuenta con el visto bueno del Director Adjunto de la Direccién General, a través del motivo de
pase: (1) Aprobado, (2) Atencién;

Que, mediante el Informe N° 179-2020-OP N° 202-ESCYR-HNDM, de fecha 28 de diciembre de 2020, 1a Jefa de la Oficina
de Personal, concluye que la Licenciada Victoria Nai ASTONITAS RAMON, cumple con los requisitos minimos del perfi
de acuerdo a lo establecido en el Manual de Organizacion de Funciones del Departamento de Enfermeria, aprobado por
Resolucidn Directoral N° 206-2012-D-HNDM;

Que, la asignacién de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanos para opfimizar el servicio con la
finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar objetivos y metas programadas por
el Hospital Nacional "Dos de Mayo", de acuerdo al marco normativo vigente, resulta necesario dar por concluida la
asignacion de funciones efectuada mediante Resolucién Administrativa N° 479-2018/OP/HNDM, a la Licenciada Clorinda
Marlene RAMIREZ MENDIETA, Enfermera |, Nivel ENF-14 y asignar las funciones de Supervisora del Departamento de
Enfermeria del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo" a la Licenciada Victoria Nal ASTONITAS RAMON, Enfermera | Nivel
ENF-11, quien cuenta con los requisitos minimos exigidos en el Manual de Organizacion de Funciones del Departamento
de Enfermeria;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal; y

v "_-ET

1eniU DE SALU
| HI.\:;:—:!";: ﬁACIONJ\[ COS DE MAYD) - I_("iES
FOLnee NE TRARA 0 DE |NFl|_):\i|.ﬂlt_. .,,)'H

|
L 2 e
|

Roover ‘J!L"N
HORA:D23 [ FIRMAL S



Remuneg ', Ublica” y su Reglamento aprobadc por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; ef Texto Unico
rdar% P id Ia i_ey N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
20 S, y de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
“Dos de Mayo®, aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, y Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA,
que delega durante el Afio Fiscal 2021, a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las
Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de
Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucién, la asignacion de funciones
efectuada a la Licenciada Clorinda Marlene RAMiREZ MENDIETA, Enfermera | Nivel ENF-14, mediante Resolucion
Administrativo N° 479-2018/OP/HNDM, de fecha 06 de setiembre de 2018, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, a la Licenciada Victoria Nai
ASTONITAS RAMON, Enfermera | Nivel ENF-11, las funciones de Supervisora en el Departamento de Enfermeria del
Hospital Nacional “Dos de Mayo".

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicaré la presente resolucién en el portal institucional
de Hospital: http://lwww.hdosdemayo.qob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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