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Visto, el Oficio N2 023-2020-CPPV-HNDM, de fecha 14 de diciembre de 2020, con el que se remite el
Informe Técnico de la Comisidn encargada de conducir el Concurso Interno de Meritos N° 001-2020-
HNDM, de cobertura de plazas vacante, dentro del cual se encuentra el Cuadro de Méritos para
Reasignacion de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital Nacional
“Dos de Mayo”;

5038 MINOSTROZA.
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N2
005-90-PCM, establece que “la reasignacién consiste en el desplazamiento de un. servidor, de una
entidad piblica a otra, sin cesar en el servicio y con conocimiento de la entidad de origen”. La

reasignacion procede en el mismo grupo ocupacional y nivel de carrera siempre que exista plaza
vacante;

Que, el numeral 3.3.2 del Manual Normativo de Personal N2 002-92-DNP “Desplazamiento de
Personal”, aprobado mediante la Resolucién Directoral N2 013-92-INAP-DNP, establece que la
reasignacion es de cardcter definitivo ya que equivale al término de la funcién en la entidad de origen

y al inicio de nuevas funciones en la entidad de destino, sin interrupcion del vinculo laboral con el
Estado”;

Que, el numeral 3.3.3 del mismo cuerpo legal antes citado establece que la reasignacion procede en el
mismo grupo ocupacional y categoria remunerativa, siempre que exista la plaza vacante en la entidad
de destino; Asimismo en el numeral 3.3.9, sefiala que la reasignacion se efectia por necesidad del
servicio de la entidad de destino, con conocimiento del servidor y autorizado por el titular de la
entidad de origen;

Que mediante el Informe N 918-2020-OP-OGPPM/MINSA, de fecha 12 de noviembre de 2020, la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio de Salud, emite opinién favorable de
disponibilidad presupuestal para cubrir las plazas vacantes y el Informe N2 236-2020-EPP-OARH-
OGGRH/MINSA, el Jefe del Equipo de Programacion y Presupuesto de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza implementar el proceso de Concurso Interno de
Méritos para el Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional, Cambio de Linea de Carrera y Reasignacién
para cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”:

Que, mediante el Oficio N* 2250-2020-OGGRH-OARH-EPP/MINSA, de fecha 18 de noviembre de 2020,
el Director General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, autoriza implementar el
proceso de cobertura de plazas vacantes consignados en el anexo N° 1 que se encuentren Registrados
en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP);

Que, mediante la Resolucién Directoral N° 165-2020/D/HNDM, de fecha 30 de noviembre de 2020, se
aprobé el Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital
Nacional “Dos de Mayo” del Ministerio de Salud y del mismo modo con Resolucién Directora N° 049-
2020/D/HNDM, se aprobd el Presupuesto Analitico de Personal Modificado Il 2019, del Hospital
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m’bﬁ‘ante Resolucidn Directoral N° 163-2020/D/HNDM, se oficializa las Bases Administrativas
31 Concurso Interno de Méritos N° 001-2020-HNDM de Ascenso, Cambio de Grupo Ocupacional,

Carn o de Linea de Carrera y Reasignacién para cubrir plazas vacantes de los Profesionales de la

Salud, Técnicos y Auxiliares Asistenciales del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante el documento de visto, el Presidente de la Comisién encargada de conducir el Concurso
Interno de Méritos N° 001-2020-HNDM, remite el informe Técnico de cobertura de plazas vacantes,
dentro del cual se encuentra el Cuadro de Méritos para Reasignacion de los Profesionales de la Salud y
Técnicos Asistenciales del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en la que se describe en estricto orden de
mérito al personal que ha calificado como ganador, el mismo que se debe formalizar mediante la
presente resolucién;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 04-2019-JUS, establece que
la autoridad podri disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su
emision, sélo si fuera mdas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a
la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, Visto el formulario de Accién de Personal, cuyo rubro VI expresa autorizacion de la dependencia
de origen elevando el presente para la continuacién de los trémites correspondientes;

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién Clasificacion y Registro
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

De conformidad con el dispuesto en el Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa vy de Remuneraciones de Sector Publico, y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N2 005-90-PCM, Decreto de Urgencia N°* 014-2019 - Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2020, el Texto Unico Ordenado de la Ley N¢ 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, y de
acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital
Nacional “"Dos de Mayo”, aprobado por Resolucién Ministerial N2 696-2008/MINSA; Resolucién
Ministerial 015-2020/MINSA; que delega durante el Afio Fiscal 2020, a'las Oficinas de Recursos
Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos
Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Reasignar, con eficacia anticipada a partir del 30 de diciembre de 2020, a dofia
Jhandyra Livia GOMEZ VALER, con DNI N° 43434658, Médico, Nivel MC-1, con registro CMP N°
056218, Especialista en Gastroenterologia, con RNE N° 032964, personal nombrada en el Hospital
Regional de Cusco, de la Direccién de Regional de Salud Cusco, se asigna el cargo de Médico
Especialista, Nivel MC-1, con registro AIRHSP N® 002020, al Servicio de Gastroenterologia, del
Departamento de Especialidades Médicas del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién a la interesada y al Hospital Regionaf de Cusco,
de la Direccién de Regional de Salud Cusco, fa misma que deberd remitir el Legajo Personal de la
Servidora.
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ARTICULO TERCERO.- La entidad de origen deberd dar de baja definitiva al registro de la servidora, en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Piblico — AIRHSP, y en aplicativo informético INFORHUS.

ARTIUCLO CUARTO.- La Oficina de Recursos Humanos de la dependencia de origen remitird, el record

de licencias y permisos dentro del ciclo de los doce {12) meses, asi como el reporte de vacaciones
pendientes.

ARTICULO QUINTO.- La Oficina de Estadistica e informatico publicard la presente resolucién en el
portal institucional del hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y Publiquese,

HospitarNelkiat de Cusco
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