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CONSIDERANDO:

Que, los ariculos 23° y 25° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico, aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, establecen que los cargos son los puestos de trabajo a través de los
cuales los servidores desempefian las funciones asignadas; asi mismo precisa, que la asignacion de cargos, siempre es temporal
y es determinada por fa necesidad institucional, respetando el nivel de carrera, grupo ocupacional y especialidad alcanzada por
los servidores;

Que, el articulo 74° def Reglamento de ia Ley de Bases de la Camera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-
PCM, concordado con tas Dispasiciones Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, precisa que la Asignacion de Funciones permite determinar las funciones que debe desemperiar
un(a) servidor(a) Publico{a) dentro de la entidad, segin nivel de Camera Administrativa y las posteriores, al aprobarse via acto
resolutivo, el desplazamiento det servidor Plblico;

Que, la asignacion de funciones tiene por objeto racionalizar los recursos humanes para optimizar el servicio con la finalidad de
garantizar el regular desarrolio de las actividades institucionales y alcanzar objetivos y metas programadas por el Hospital
Nacional "Dos de Mayo", de acuerdo al marco normativo vigenle, resulta necesario la asignacién de responsabilidad
administrativa y funcional de Coardinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Persona! de la Oficina de Personal, de la
Oficina Ejecutiva de Administracién del Hospital Nacional “Dos de Mayo", la misma que estén orientadas a brindar atencion a los
servidores y su familia;

Que, mediante Resolucion Administrativa N° 389-2020/0PMHNDM, de fecha 31 de julio de 2020, se resuelve asignar a partir de la
fecha de la presente resolucion, fas funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional *Dos de Mayo”, 4 la servidora Liliana Vanessa MORENO NAUPARI, Trabajadora Social, Nivel
OPS-IV: : W5

Que, a ia fecha presenta diagndstico sospecha para COVID-19, que le impide desamoliar sus funciones de Coondinadora del
Equipo de Trabajo, asimismo, es de considerar que es la Gnica Trabajadora Sodial en la Oficina de Personal, encargada de
atender las necesidades de los senvidores de la Entidad;

Que, con la finalidad de satisfacer necesidades institucionales, inmediatas, especiicas, coyunturales, y garantizar e! normal
desenvolvimiento de las actividades de! Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, resulta necesario
Y conveniente asignar las funciones de Coordinadora del referido Equipo de Trabajo, a la servidora Denisse Pascuala
VENTOSILLA CABRERA, Especialista Administrativo i, Nivel SPC, por contar con experiencia laboral en dicho cargo, toda vez
que mediante Resolucion Administrativa N° 595-2016/0PHNDM, de fecha 09 de agosto 2016, fue asignada en las funciones de
Coordinadera del Equipe de Trabajo de Bienestar de Personal de Ja Oficina de Personal, mientras dure Ia ausencia de Ia
servidora Liliana Vanessa MORENO NAUPARI;

Con el visado de fa Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccian, Clasificacion ¥ Registro de la Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracidn del Sector Piblico* y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, y de acuerdo a las
facuitades seflaladas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional *Dos de Mayo®, aprobade por
Resolucion Ministeriaf N° 696-2008/MINSA, y Resolucién Ministerial N° 015-2020MINSA, que delega durante el Afio Fiscal 2020,
a las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de Jas Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS),
Institutos Nacionales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Senvicio
Civil, la facultad de formalizar las acciones de personal;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, & la servidora Denlsse Pascuala
VENTOSILLA CABRERA, Especiafista Administrativo If, Nivel SPC, las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de
Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional ‘Dos de Mayo®, mientras dure la ausencia de la servidora
Litiana Vanessa MORENQ NAUPAR, ;

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara la presente resolucion en el portal institucional de
Hospital: hitp:/Avww.hdosderayo.gob.pe. :

Registrese, Comuniquese y Publiquess.






