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La Nota Informativa N° 382-2020-ECA-OP-HNDM, sobre Inasistencias, Tardanzas y:
Permisos Particulares de los Residentes de Plaza Libre, del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,
correspondiente al mes de Octubre 2020; :

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Decreto de Urgencia N° 014-2019 — Presupuesto del Sector Publico para
el Ano Fiscal 2020, establece que en concordancia con las disposiciones legales vigentes queds
terminantemente prohibido pagar a Trabajadores del Sector Pblico Nacional, por los dias no
taborados salvo en los casos autorizados por Resolucion Suprema o de mayor jerarquia”;

Que, los articulos 67° y 74°, del Reglamento de Control de Asistencia y Pérmanencia del
Personal Asistencial del Ministerio de Salud, aprobado, mediante Resolucién Ministerial N° 0132-
92-SA/P, establece normas para el control de asistencia, puntualidad y permanencia durante la
jornada laboral y sefiala los mecanismos para efectuar los descuentos por faltas y tardanzas en que

incurre el personal, los mismos que se realizan en la planilla UNICA DE PAGOS, siendo aprobados
mediante resolucién; :

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo";

De conformidad con las facultades sefialadas en el Manual de Organizacién y Funciones de
la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Directoral N°
0516-2010/D/HNDM, y de acuerdo con la Resolucién Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega a
las Oficinas de Recursos Humanos o a quienes hagan sus veces, facultades de emitir actos
administrativos para formalizar acciones de personal: '

SE RESUELVE:

+

« ARTICULO 1°.- Efectuar el descuento por irﬁasistencias, Tardanzas y Permisos Particulares
correspondiente al mes de Octubre 2020, a los Residentes de Plaza Libre, del Hospital Nacional
"Dos de Mayo", que a continuacion se indican:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL H.T.

HP, DINLING.(S/)  DSCTO.(S/)

AMAR PERALES WALTER LUISIN MED. RESIDENTE 200 AfIO 1 o 0 1 5,532.00 184.40
APOLONY LOLI JASSON DANIEL MED, RESIDENTE 1ER ANO 1 1 V] ¢] 5,532.00 36.88
ARCE VILLAVICENCIO LIZETH KARINA MED, RESIDENTE 1ER ANQ 3 5 0 4] 5,532.00 184.40
AYMA MEJIA DAVID MED. RESIDENTE 200 ARQ 1 o 0 2 5,532.00 368.30
COAGUILA CHARRES ANDRE MANUEL MED. RESIDENTE 200 AflO 1 0 20 5,532.00 73.76
DE LA TORRE VENEGAS EDWIN MED. RESIDENTE 200 AROD 1 2 1 0 3,532.00 110.64
GARCIA BEJAR VICTOR FERNANDO MED. RESIDENTE 1ER ANO 1 0 2 0 5,532.00 73.76
GONZALES AQUINO CESAR CRISTHIAN MED. RESIDENTE 1ER ANO 1 I i 0 5,532.00 73.76
HUAMANI RODRIGUEZ JESUS EDUARDD MED, RESIDENTE 200 ANO iy i 3 1 o 5,532.00 147.52
LAZARG LAZARO NURY EVELYN MED. RESIDENTE 2D0 AND 1 0 0 1 5,532.00 184.40
LOMBARD! YMARNA FRANCISCO JOSE MED. RESIDENTE 1ER ARO 1 0 1 0 5,532.00 36.88
LOZANQ VENTURA OSCAR ANTONIO MED. RESIDENTE 1ER ARO 1 0 x 4 5,532.00 T74.48
ORTEGA RUPAY NADEZDHA TANIA MED. RESIDENTE 1ER ANO 1 1 0 0

5,532.00 - 36.8%



APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL  HT,  HP. DINL ING.(S/) DSCTO.(S/)

QUISPE GARCES MELANIE LISSETH MED. RESIDENTE 200 ARO 1 5 0 0 553200 184.40
RODRIGUEZ ANCCAS! RAUL JONATHAN MED. RESIDENTE 1ER ANO 1 2 0 0 553200 73.76
TOTAL : 2,544.72

ARTICULO 2°.- El Equipo de Remuneraciones y Presupuesto del Hospital Nacional "Dos de
Mayo", queda encargada de notificar la presente resolucién a los érganos correspondientes del
Ministerio de Salud, para las acciones que se deriven del cumplimiento de la misma.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara la presente resolucién en
el portal institucional de! hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.
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