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VISTO:

La Nota Informativa N° 100-ESCYR-OP-2020- N° 393-ECA-OP-2020 N° 76-ERYP-OP-HNDM-2020, de fecha 07 de
octubre de 2020, mediante el cual los Equipos de Trabajo de Seleccion Clasificacion y Regisfro, Control de
Asistencia, y Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, informan sobre los recursos asignados para

- el cumplimiento de pago a favor del personal de la saiud de la Unidad Ejecutora 0028 - Hospital Nacional “Dos de
Mayo" por concepto de la Bonificacién Extraordinaria dispuesto en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N°
026-2020, periodo de MARZO 2020 de conformidad con fo establecido en el Decreto Supremo N° 068-20-EF y
Decreto Supremo N° 184-2020-EF;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se dectara.en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por
+ €l plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y control para evitar la propagacion del
COVID-19;

Que, mediante el articulo 4 det Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas
LT excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el terriforio nacional; se
\ “"o,\ autoriza de manera excepcional, el otorgamiento de una bonificacién extraordinaria a favor del personal al que se
Aiipr: ?« hace referencia en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decrefo Legislativo N° 1153, que regula fa politica integral de
0a 2 s compensaciones y entregas econémicas del personal de fa salud al servicio del Estado, y del personat contratado
~ bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
%w@‘ Servicios, del Ministerio de Salud, sus organismos pliblicos y las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, asf como las demés entidades comprendidas en el &mbito de aplicacién def referido Decreto Legislativo
que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia det COVID-19 en las Unidades de Cuidados
Intensivos, Hospitalizacion o aquellos que realicen vigilancia epidemiologica y las visitas domiciliarias a los pacientes

que reciben atencion ambulatoria;

W Que, mediante Decreto de Supremo N° 068-2020-EF, se aprueba el monto, oporiunidad de la entrega,
procedrmlentos para la identificacidén de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de ia bonificacion
. ‘extraordinaria a favor del personal de ia salud que se refiere el numeral 4.1 del articulo 4° del Decreto de Urgencia
. N°026-2020. Asi, en el articulo 1 se aprueba el monto de la bonificacion extraordinaria a favor del personal por la
~ suma de S/. 720.00 (setecientos veinte y 00/100 soles);

Que, el articulo 2 de la norma antes indicada, establece que la implementacion de la bonificacion
extraordinaria tiene caracler progresivo y esta suieta a que fa propagacion det COVIB-19 demande un incremento
en la oferta de servicios en &l ambito del establecimiento de la salud, de la regitn o en el dmbito nacional. Ademas,
et pago de [a bonificacion extraordinaria es mensual y se otorga de manera excepcional durante la vigencia de la
Emergencia Sanitaria a nivel nacional v hasta freinta (30) dias posteriores al término de la misma; en el caso de
pericdos menores a un mes, el pago de la bonificacion extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de
servicio efectivamente taborados durante el mes que corresponda;

Que, et articulo 3 del mismo decrete supremo, determina que para el otorgamiento de la referida

bonificacién extraordinaria, se deben cumpiir con los siguientes criterios;

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el dmbito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metropalitana, segiin corresponda.

b.  Son beneficiarios de la bonificacion extraordinaria el personal de la salud comprendido en ef numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153 y el personal coniratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos




Regionales, asi como las demés entidades comprendidas en ef mbito de aplicacién del Decreto Legistativo N°
1153.

c. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivos de alerta y respuesta en el marco de la existencia del

COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiologica, que contempla actividades destinadas a la identificacién clinica y de apoyo al
diagnostico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencién, asi como
en los laboratorios de referencia nacional y regional. Asimismo, el personal de la salud que realiza
vigilancia epidemiologica en los drganos del Ministerio de Salud, Direcciones/ Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud o los que hagan sus
veces en las otras entidades comprendidas en el &mbito de aplicacion del Decreto Legistativo N® 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, el
seguimiento de casos positivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitafario y traslado de casos posifivos con complicaciones.

d.  Se encuentran excluidos como beneficiarios de la bonificacion extraordinaria, el personal de ia salud que
ocupa cargos de confianza o directivo y aquellos que reallzan actividades de carécter administrativo, con
excepcion del personal de la salud que realiza vigilancia epidemiologica.

e. Elpersonal de la salud debe encontrarse registrado en el Registro Nacional de Personal de la Salud:

; Que, el articulo 5° del Decreto Supremo N° 068-2020-EF, establece procedimiento para identificar al
¥ personal de la salud beneficiario que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-
19, las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153 verifican si el personal
de salud a su carge cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de fa bonificacion extraordinaria,
conforme al siguiente procedimiento: Ef Jefe de Departamento o Servicio de los Establecimientos de Saiud, deben
identificar al personal que cumple con los criferios sefialados en el articuto 4° del presente Decreto Supremo, y
elabora una lista nominal de dicho personal, la cual se remite a la Oficina de Recursos Humanos quien verifica que
el personal sefialado en la lista nominal se encuentre registrado en ef INFORHUS y corrobora 1a asistencia de dicho
personal en el sistema de control de asistencia, calcula fa bonificacion extraordinaria considerando que es
proporcional a los dias efectivamente laborados durante ef mes que corresponda;

Que, los Jefes de los Departamentos y/o Servicios del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, remitieron a la
Oficina del Personal, la lista nominal del personal de la salud, que de acuerdo a su evaluacion se encuenfran
comprendidos bajo los alcances del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativa N° 1153 y el Decreto
Legislativo N° 1057;

Que, el Listado Nominal remitido por los Departamentos yfo Servicios, fue recepcionado por el Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de fa Oficina de Personal, posterior a ello es remitido al Equipo de
Trabajo de Control de Asistencia para verificar la programacién y asistencia determinando las horas laboradas por
los servidores beneficiarios de la bonificacion extraordinaria; luego ef Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion
y Registro ingresa al aplicativo informatico INFORHUS la informacion remitida. Una vez que, con Decreto Supremo
N* 203-2020-EF se aprobo la transferencia de recursos a la Entidad, ef Equipo de Trabajo de Remuneraciones y
Presupuesto verifica el monto a pagar por bonificacion extraordinaria en razén a las labores efectivamente

prestadas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 203-2020-EF, de fecha 29 de julio de 2020, se autoriza Transferencia
de Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Ao Fiscal 2020, por la Fuente de Financiamiento
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Recursos Ordinarios hasta por la suma de S/ 25,920.00 soles, a favor del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, para
financiar el otorgamiento, correspondiente af mes de marzo de 2020, de fa Bonificacion extraordinaria;

Que, el literal d) det articulo 5° del Decreto Supremo N°® 068-202C-EF, dispone que el Director o Jefe de la
Oficina de Recurses Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutora, aprueba mediante acto resolutive el
fistado nominal y el costo de la bonificacion extraordinaria a favor de los beneficiarios identificados de acuerdo a los
criterios y procedimientos sefialados en el citado Decrete Supremo;

Que, a través del Artfculo 2° de la Resolucion N° 076/D/2020/HNDM de fecha 01 de junio de 2020, se
, resolvid designar a la abogada Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ, como Jefa de la Oficina de Personal de ia
Oficina Ejecutiva de Administracién Nivel F-3 del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, contando con la opinién técnica y el visto bueno de los Equipos de Trabaje de Seleccion,
Clasificacion y Registro, Confrol de Asistencia, y Remuneraciones y Presupuesto de la Oficina de Personal, se
suscribe la presente resolucion;

De conformidad con el Decreto Supremo N® 008-2020-SA, con ef Decreto Supremo N° 068-2020-EF, que
* aprueba el monto, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la
5 |bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4° del Decreto de Urgencia N°
’026-2020, con el Decreto Legislativo N° 1153, con el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto de Urgencia N° 014-
g gy — 2019, que aprueba el Presupussto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2020, y de acuerdo a las facultades
sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” aprobado por
Resolucion Ministerial N° 696-2008/MINSA, Resolucion Ministerial N® 015-2020/MINSA, de fecha 10 de enero de
2020, que delega durante ef afio Fiscal 2020, a fas Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de
las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Instiutos Nacionales Especializados y Hospitales del
Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las
acciones de personal;

. SERESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR e¢f "Listado Nominal del Personal de ta Salud Beneficiario de la Bonificacian
Extraordinaria® del personal Nombrado y CAS, del mes de MARZO def 2020, remitidos por los Jefes de los
Departamentos y/o Servicios del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, de conformidad con el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 068-2020-EF, que se detalla en el Anexo gue forma parte integrante de 1a presente resolucion.

ARTICULO 2°.« AUTORIZAR el pago del mes de MARZO 2020 que asciende a la suma S/. 25 920,00
{Veinticinco mil novecientos veinte con 00100 Soles), en la Especifica de Gasto 21.13.39 ‘Bonificacion
Extraordinaria por Emergencia Sanitaria-Nombrados” y en la Especifica de Gasto 23.28.17 “Bonificacion
Extraordinaria por Emergencia Sanitaria-CAS”; ejecutados con ios recursos fransferidos a nuestra institucion
mediante ef Decreto Supremo N° 203-2020-EF; correspondiente al pago de la Bonificacion Extracrdinaria def mes de-
MARZG 2020, cen mes de ejecucion en planilla de pago del mes de agosto 2020; a favor del personal de la salud
beneficiarios que se encuentran consignados en el Anexo que forma parte infegrante de la presente resolucion.

DISPOSITIVOLEGAL . |- PARTIDASDEGASTO -~ | . ... MONTO. . ..~

D.S. N° 203-2020-EF 211339 S/ 25 200.00
(29-07-2020) 232817 S/ 720.00

TOTAL MONTO TRANSFERIDO F.F. RECURSOS ORDINARIOS §/25 920.00




ARTICULO 3°.- DISPONER que se realice fa publicacion en la Pagina Web de fa Institucidn, conforme a
fas normas de Transparencia y acceso a ia Informacion Pablica.

Registrese, comuniquese y publiquese,

JRRGIags.’!@afmlgc
Cc

*C—:ﬁﬁ.ca'na Ejecutiva de Administracion
-Equipo de Trabaje de Remuneraciones y Presupuesto

Equipo de Trabaje de Seleccién, Clasificacidn y Registro
-Equipo de Centrol de Asistencia,
-Archivp OP




ANEXO
LISTADO NOMINAL DE PERSONAL DE LA SALUD BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
EN £EL MARCO LEGAL DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 (BONOS MARZO 2020)

UNIDAD EJECUTORA 028 HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURS0S ORDINARIOS (D.5. N° 203-2020-EF)

NP DN ] " APELLIDOSY NOMBRES " [ GARGD MONTO | REGMEN .
1 08558706 | VARGAS PERIA CONSUELD QUIMEGO FARMACEUTICO 720.00 DL.2m
2 06292053 1 ROSENDA GUERRERD GILBERTTI QUINMICO FARMACEUTICO 720.00 D.L. 276
3 | 40104885 | CELIS PANDUROC PAULA QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 DL 218
4 23086502 | CABRERA BERROCAL LILIANA QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 DL 276
5 | 18081940 | AGUILAR HUAMAN LUIS QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 DL. 276
g | 23050047 | CHALLCO APAZA CARLOS QUIMICO FARMACEUTICO 72600 DL 278
7 1 24001618 | CUBA PEREZ KATYA QUIMICO FARMACEUTICO 72000 D.L 276
8 20102320 | ACOSTA LOPEZ YENY QUIMICO FARMACEUTICO 720,00 DL 278
9 20009840 | QUISPE MELGAR ROBERT QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 OL. 276
10 | 25331188 1 YUCRA GOMEZ MARILUZ QUIMICO FARMAGEUTICO 720.00 DL 276

26663452 PORTAL ALVAREZ DORIS QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 DL 278
40508720 | GAMARRA ROJAS MERCEDES QUIMICO FARMACEUTICO 720.00 D.L. 276
31032233 | SIERRA GOMEZ RUTH ENFERMERA 720,00 DL 278
44726106 | NiflG CHAVEZ SYUR ENFERMERA 726,00 DL 278
01463805 | MEJIA HIDALGO JESSIKA ENFERMERA 720.00 DL 218
42562100 | ALVARADO VALENTIN LILIA ENFERMERA 72050 D.L.276
41506745 | CUBA MARTINEZ DiANA ENFERMERA 720.00 DL 276
41074863 | RAMOS MAYHUA ROSSE ENFERMERA 720.00 DL 278
44782660 | MAMANI ZAMATA MIRIAM ENFERMERA 720.00 DL 278
42155730 i PERA FARRO JULISSA ENFERMERA 720.09 DL 216
71289205 1 ARELLANO LEGN CARMEN ENFERMERA 726,00 DL 278
(9812103 | DIAZ SUAREZ JAIME WILLY MEDICO 720.00 D.L. 276
00972097 | VIZA QUISPE EDILBERTO RAUL MEDICO 720.00 DL 278
24 | 21524584 | VALVERDE HUAMAN JESUS FERNAN MEDICO 720.00 DL 218
25 | 20566506 | QUISPE SIERRA ROSARIQ RITA MESICO 720.00 DL 276
26 | 41562315 | DVALLE CLMOS RAINIER MEDICO 720.00 DL. 276
20018104 | LIRA VELIZ HUMBERTO MEDICO 720.00 DL 278
10177807 | MILARES FELEX NEIL WiLLIAM MEDICO 720,06 DL 278
08670565 GUERRERC ROJAS LUIS GLSTAVO MEDICO 720.00 DL 278
41860736 | GOMEZ ADUVIR OSCAR HELBERT MEDICO 720,00 DL.276
20578367 | FRANGO MIRANDA WUILBERT JAVIER MEDICO 720.00 DL 276
40533386 | DUEAAS SEGURA JULIQ FRANCISCO MEDICO 720.00 D.L. 276
33 1 09926087 | CABALLERD ENRIQUEZ YARELA YENI MEDICO 720.00 DL 278
34 | 40556131 | ARTEAGA CARO RONAL OVIDIC MEDICO 720,00 DL 276
35 | 40080810 [ ARAUJD CASTILLO JESUS FILOMEND MEDICO 72008 bl 276
% _| 44502450 | GONZALES RENGIFQ PAULO CESAR _MEDICO _ _ 7ap00| DL 1087
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A : Abg. Jackeline Rocio ROJAS GRANDEZ ISPTEL iar oAl DOS R Mar(y
Jefa de la Oficina de Personal cer ERANNAL
Hospital Nacicnal “Dos de Mayo” 07 aey ?g?{}

ASUNTO : Nomina de Beneficiarios del pago de la Benificacion xtracﬁﬁqqu_dfswsté}@lﬁ

numeral 4.1 del articulo 4 del Decreto de Urgencia qué‘%’tablece‘*dmet‘smmmi
excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Corenavirus (COVID-19} en
el Territorio Nacional autoriza de manera excepcionat el otorgamiento de una bonificacion
extraordinaria a faver del personal de fa salud del D.L. 1153y D.L. 1057,

REFERENCIA : Expediente Nros. 12518-2020, 125112020, 12428-2020, 12488-2020, 12430-2020,
: 12521-2020, informe N° 045-2020-SCC-DECC-HNDM.

FECHA : Lima, 07 de octubre de 2020

Tengo a bien dirigirme a su jefatura en atencion en atencidn a los documeantos da la referencia, mediante los cuales
las Jefaturas y Servicios del Hospital Nacional Dos de Mayo, han remitido la némina de servidores de la salud para
que nuestra Unidad Ejecutora cumpla con la ejecucion de gastos de la Bonificacién Extraordinaria a favor del personal
de la salud en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N°® 026-2020, para lo cual se asignaron recursos a
través del Decreto Supremo N° 203-2020-EF; donde el Ministerio de Economia y Finanzas auforiza transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscat 2020 a favor de los Pliegos Ministerio de Salud,
Instituto Nacional de Salud y diversos Gobiernos Regionales, asignando a nuestra Unidad Ejecutora 028 Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, créditos presupuestarios para ef cumplimiento de pago de la Bonificacion Extraordinaria a
favor def personat de 1a salud en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020 que asciende segln

detalle:
- DISPOSITIVOLEGAL =" |7 "PARTIDASDEGASTO | = = = " MONTO -
D.S. N° 203-2020-EF 211339 _ 5725 20000
(29-07-2020)
232817 S 72000
%\;a<»- U"Z‘Q TOTAL MONTO TRANSFERIDO F.F. RECURSOS ORDINARIOS §725920.00

e ;ﬁ’ i Que mediante Decreto Suprema N° 008-2020-SA, publicado en el diario Oficial E1 Peruano el 11 de marzo de 2020,
_ p.“* ‘se declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa {90) dias calendario y se dictan medidas
" de prevencidn y control para evitar la propagacion def COVID-19;

Que, a través del articulo 4 del Decrete de Urgencia N° 026-2020 - Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y femporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
NTr, nacional, publicade en el diario cficial El Peruano el 15 de marzo de 2020, se autoriza de manera excepcionatl, el
“1 "% N otorgamiento de una bonificacion extraordinaria a favor del personal al que se hace referencia en el numeral 3.2 dal
AT % rliculo 3 del Decreto Legislativo N° 1163, Decreto Legisiativo que regula la pofitica integral de compensaciones y
i gmregas economicas def personal de la salud al servicio del Estado, y del personal contratado bajo el régimen del
~ Decreto Legislativo N°® 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de
’*’%;‘,pw“ Servicios, del Ministeric de Salud, sus organismos publicos v fas unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacion def referido Decreto Legislativo
que presten servicios de alerta y respuesta en el marco de la existencia del COVID-19 en las Unidades de Cuidados
% {ptensivos Hospitalizacion o aguellos que realicen vigilancia epidemioldgica y las visitas domiciliarias a los pacientes
g reciben atencion ambulateria; determinandose que fa referida bonificacion se enfrega durante fa vigencia de fa
2 Waseso _Emergencia Sanitaria a nivel nacional y hasta treinta (30) dias posteriores al término de su vigencia, y no tiene
xcﬁ o ?&“/ca{acter remurnerativo, compensatorio, ni pensicnable vy no esta suieta a cargas sociales. Asimismo, se indica que
aes mediante Decreto Supremo del Ministerio de Economia y Finanzas, se aprueba el monto de la bonificacion

htip://hdosdemayo.goh.ne/portal/
direcciongeneral@hdosdemayo.go . pe
hdosdemayo@hotmail.com o .
T _— Pargue Historia de la Medicina Peruana s/n
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raord naria, oport un;dad de Ia entrega asl como los precedtmzen 0s para la identificacién de los benefnmanos y los
criterios para su otorgamiento;

Que, mediante Decreto de Supremo N° (68-2020-EF, publicado en el diario oficial £l Peruano & 04 de abril de 2020,
se aprueban ef monto, cportunidad de la entrega, procedimientos para la identificacion de los beneficiarios y criterios
para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor del personal de la salud, dispuesta en el articulo 4 del
Decreto de Urgencia N° 026-2020. Asi, en ¢! articulo 1 se aprueba el monto de 1a bonificacion extraordinaria a favor
del personal por la suma de setecientos veinte y 00/100 soles (8/720,00);

Que, el articulo 2 de ia norma antes indicada, establece que la implementacién de la bonfficacion extracrdinaria tiene
caracter progresivo y esta sujeta a que la propagacion del COVID-19 demande un incremento en la oferta de servicios
en el ambito del establecimiento de 1a salud, de 1a regién o en el ambito nacional. Ademas, &l pago de la benificacion
extraordinaria es mensual y se oforga de manera excepcional durante la vigencia de la Emergencia Sanitaria a nivel
nacional y hasta freinta (30) dias posteriores al #rmino de la misma; en ef caso de periodos menores a un mes, ¢
page de la bonificacion extraordinaria es proporcional y se sujeta a los dias de servicio efectivamente laborados

durante ¢l mes que corresponda;

Que, el articulo 3 del mismo decreto supremo, determina que para ef otorgamiento de la referida bonificacién
exiracrdinaria, se deben cumplir con los siguientes criterios:

a. Existencia de casos confirmados de COVID-19 en el dmbito de los Gobiernos Regionales o de Lima
Metrepolitana, segln corresponda,

b. Son beneficiarios de la bonificacidn extraordinaria el personal de 1 salud comprendido en el numerat 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legistativo N° 1153 y el personal contratado bajo el régimen del Decrete Legisiativo N
1057, det Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Salud de fos Gobiernos
Regionales, asi como las demas entidades comprendidas en el ambitc de aplicacion del Decreto Legislativo

N® 1153.
¢. Los beneficiarios deben prestar servicios efectivas de alerta y respuesta en el marco de la existencia del

COVID-19 en:

- Unidades productoras de servicios de salud de cuidados intensivos.

- Unidades productoras de servicios de salud de hospitalizacion.

- Vigilancia epidemiclogica, que contempla actividades destinadas a la identificacion clinica y de apoyo al
diagndstico de casos confirmados de COVID-19 y sus contactos y a la gestion y manejo de residuos
biocontaminados en los establecimientos de salud del primar, segundo y tercer nivel de atencion, asi
como en los laboratorios de referencia nacionat y regional. Asimismo, & personal de la salud que realiza
vigilancia epidemioldgica en los 6rganos dei Ministerio de Salud, Direcciones! Gerencias Regionales de
Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de Salud ¢ los que hagan sus
veces en las otras entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N°® 1153,

- Visitas domiciliarias, las cuales contemplan la identificacion de casos sospechosos de COVID-19, &
seguimiento de casos posilivos que se encuentren en manejo ambulatorio, asi como el manejo
prehospitalario y frastado de casos positivos con complicaciones.

%y, | -r.‘}
'7”“’4?}:"\?’?& d.  Se encuentran excluidos como beneficiarios de la benificacion extraordinaria, el personal da la salud que
ocupa cargos de confianza o directive y aquelios que realizan actividades de caracter administrativo, con
excepeion del personal de fa salud que realiza vigilancia epidemiolgica.
%‘%‘% Ei personal de |a safud debe encontrarse registrado en el Regisiro Nacional de Personal de la Salud;
A
é}ﬁxe mediante el Decreto Supremo N° 184-2020-EF Aprueban monto, oportunidad de entrega procedimiento para
244 identificacion de beneficiarios y criterios para el otorgamiento de la bonificacion extraordinaria a favor dal
personal de fa salud y administrativo, en el marco del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 026-2020, y dicta ofra

disposicién

E ef}‘

Que el numeral 4.2 del Articuio 4 del mismo decreto supremo, establece que son beneficiarios extraordinaria el
personal de fa salud bajo los alcances del Cecreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislative N° 1057, asi como el
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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres”
“Afie de 1a Universalizacién de la Salud”

perscnal é.c‘j;z;iﬁiéi-féti'vo sujéto al régimen del Degreto Legislativo N® 276 y Decreto Legi-siativa“l\é-0 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las Unidades Ejecutoras de Saiud de ios Gobiernos Regionales,
asi como las demas entidades comprendidas en el ambito de aplicacicn del Decreto Legislativo N°® 1153.

Que el numeral 4.3 del Articulo 4 del mismo decreto supremo, establece los beneficiarios prestan sarvicios
presenciales en el marco de la emergencia sanitaria por COVID 19, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud de los establecimientos del segundo v tercer nivel
de atencion que infervienen en el diagndstico, tratamiento v manejo de 10s casos sospechosos o confirmados
con COVID-19 y que requieren ser atendides por las diferentes unidades productoras de servicios de salud;

b) Choferes que forman parte de los Equipos de Emergencia Rapida;

¢) Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que realizan el manejo del cadaver en los
establecimientos de salud ¢ similares y los gue integran el Equipo Humanitario de Recojo de Cadaveres;

d) Profesionales, técnicos y auxitiares asistenciales de la salud que realiza visita domiciliaria en el primer nivel de
atencion;

e} Profesionales, técnicos y auxmares asistenciales que realizan trigjes diferenciades en los establecimientos de
salud de fos dlferentes mveles de atencion;

f)  Personal que realiza servicio de admision;

g) Personal que realiza el mantenimiento, limpieza, despacho y entrega de los equipos e insumos en los
establecimientos de salud relacionados al COVID-19;

Profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que forman parte del Equipo de Acompaiiamiento
Psicosocial para el Personal de la Salud;

Profesionales y técnicos asistenciales de la salud de los Centros de Salud Mental Comunitarios.

4 4 Se encuentran excluidos como heneficiarios de la bomfrcamon extraordinaria, el peysonal que ocupa cargos de
cenfianza o directivo y el personal que realiza exclusivamente trabajo remoto. :

45 EI personal de fa salud y el personal administrativo debe encontrarse registrado én el Registro Nacional de
F’ersonal de fa Salud (Aplicativo Informatico INFORHUS del Ministerio de Salud).

Que e! Adiculo 5.- Procedimiento para identificar los beneficiarios de la bonificacion extraordinaria

De acuerdo a la publicacion que efectlia el Ministerio de Saiud sobré los casos confirmados por COVID- 19 en el
ambito nacional, [as entidades comprendidas en el ambito de aplicacion del Decreto Legislativo N® 1153 verifican si el
personal de saiud y personal administrativo a su cargo cumple con los criterios establecidos para el otorgamiento de la
bonificacion extracrdinaria, conforme al siguiente procedimiento:

Py "o“‘\a El Jefe de Departamento ¢ Servicio de los Establecimientos de Salud del segundo o tercer nivel de atencion, el Jefe
2180 del Establecimiento de Salud del primer nivel de atencion, o los Directores de los érganos del Ministerio de Salud,
o 5gecc;ones/6eren01as Regionales de Salud, Direcciones de Redes Integradas de Salud, Direcciones de Redes de

4, CiA
s, salud o los que hagan sus veces, deben identificar al personal que cumple labores de acuerde a los criterios

2
\\m e a»xf”sena!ados en el arficulo 4 del presente Decrete Supremo, y efabora una lista nominal de dicho personal, la cual se
remite a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora respectiva.

b. La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora, es responsable de verificar que
el personal sefialado en |a lista nominal se encuentre registrado en el INFORHUS, para lo cuai dispone de un plazo
maximo de diez (10) dias habiles del mes siguiente para realizar e! registro.
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o “Afio de ka Universalizacién de la Salud” :

¢. £l Director o Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces en fa Unidad Ejecutera, aprueba
mediante acto resolutivo el listado nominal v el costo de la bonificacion extracrdinaria a favor de los beneficiarics
identificados de acuerdo a los criterios y procedimientos sefialades en el presente Decreto Supremo.

Que, en cumplimiento a la normatividad vigente, los Jefes de los Departamentos y/o Servicios de nuestra insiitucion,
remitieron a la Oficina def Personal, fa lista nominal del personal de la salud, que de acuerdo a su evaluacion se
s gncuantran comprendidos bajo los alcances del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1453 y el Decreto

- Legistativo N° 1057.

ue el Listado Nominal remitido por los Departamentos y/o Servicios, fue recepcionado por el Equipo de Trabajo de

Beleccion, Clasificacion y Registre de la Oficina de Personal, posterior a ello es remitido al Equipo de Trabajo de

Contro! de Asistencia para verificar la asistencia determinando las horas laboradas por los servidores beneficiarios de

la bonificacién exiraordinaria; luego el Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro ingresa al aplicativo

~._informatico INFORHUS la informacion remitida. Una vez que, con Decreto Supremo N° 203-2020-EF se aprobé fa

-transferencia de recursos a fa Entidad, el Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto verifica el monto a
.. pagar por bonificacion extraordinaria en razon a las labores efectivamente prestadas.

“Por lo expuesto, en cumplimiento de la normatividad vigente sefialada anteriormente se eleva a su despacho la
némina de beneficiarios personal de la salud, gue fue enviado por Jefes de Departamento ylo Servicios, y a su vez se
verifico fa asistencia por parte del Equipo de Trabajo de Control de Asistencia v fueron registrados en el apiicativo
informatico INFORHUS por el Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y Registro, y finaimente se establecit ef
monto a pagar por parte del Equipo de Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto; por io Gue, se remite el proyecto

-
% de |a Resolucion Administrativa, gue aprugha la ndmina de beneficiarios de la bonificacicn extraordinaria que se
p q

! \N’ “"\ ejecutd con fos recursos transferidos mediante el Decreto Supremo N° 203-2020-EF, publicado en el Diario Oficial El
. *&%“ ~ Peruano el 29 de julio 2020, correspondiente a los bonos de! mes de MARZO 2020, los cuales fueron ejecutados en
& planilla de pago del mes de agosto 2020, ascendente al monto de Sf 25,920.00 soles.
*h’é E}?‘ :‘.p - .
' Atentamente,
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“Decenio de la igualdad;de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Afio de la Universalizacién de la Salud”

NOMINA DE PERSONAL DE LA SALUD BENEFICIARIOS DE LA BONIFICACION EXTRAORDINARIA EN EL
MARCO LEGAL DEL ARTICULO 4 DEL DECRETO DE URGENCIA N° 026-2020 (BONOS MARZO 2020

UNIDAD EJECUTORA 028 HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYQ

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1: RECURSOS ORDINARIOS (D.S. N° 203-2020-EF}

T Tomwe T T UAPELUBOS YNOMBRES [ CARGO “MONTO_ | REGIMEN - -

1| 08566700 | VARGAS PEFA CONSUELO QUIMICO FARMACEUTICO 720001 DLoTE
2| 06297053 | ROSENDA GUERRERQ GILBERTT: QUIMICO FARMACEUTICO 72000 DL
3 | 40104885 | GELIS PANDURO PAULA QUIMICO FARMACEUTICO 72000 DL 278
4| 23985502 | CABRERA BERROCAL LILIANA QUINICO FARMACELTICO g0 | PR
5 | 18081940 | AGUILAR HUAMAN LUIS QUINICO FARMACEUTICO 000 | b2
6 | 23959047 | CHALLCO APAZA CARLOS QUIMICO FARMACEUTICO e I
7| 24001618 | CUBA PEREZ KATYA QUIMICO FARMACEUTICO 720:00 DL 278
8 | 20102320 | ACOSTALOPEZ YENY QUIMICO FARMACEUTICO 72000 |  DLZE
9 | 20099840 | QUISPE MELGAR ROBERT QUIMICO FARMACEUTICO o] LS
10| 25331188 | YUCRA GOMEZ MARILUZ QUIMICO FARMACEUTICO rop| DL
11| 26563452 | PORTAL ALVAREZ DORIS QUIVICO FARMACEUTICO mnog| DR
12 | 40606729 | GAMARRA ROJAS MERCEDES QUAKCO FARMACELTICO o | BHYE
131 31032233 | SIERRA GOMEZ RUTH ENFERMERA 790,00 DL 276
14| 44726106 | NIRQ CHAVEZ SYURI ENFERMERA 00| DL
|15 | 01163805 | MESIA HIDALGO JESSIKA ENFERMERA o | BLE
"{’; 16 | 42562100 | ALVARADO VALENTIN LILIA ENFERMERA 720,00 bl 276
. 5 17 | 41506745 | CUBA MARTINEZ DIANA ENFERMERA 720,00 bl 278
1 18 | 41074863 | RAMOS MAYHUA ROSSE ENFERMERA g PRI
19 1 44252660 | MAMANI ZANATA MIRIAM ENFERMERA mpge |  DLe
2 | 42195730 | PENAFARRO JULISSA ENFERMERA mop| PR
21280205 | ARELLANG LEON CARMEN ENFERMERA 70| DL
09612103 | DIAZ SUAREZ JAIME WILLY MEDICO 790,00 DL 276
09572007 _| VIZA QUISPE EDILBERTO RAUL MEDICO 7ag0] DL 278
21524544 _| VALVERDE HUAMAN JESUS FERNAN MEDICO mog | Ob
20566506 | QUISPE SIERRA ROSARIO RITA MEDICO oo | DL.Z78
| 4150315 | OVALLE OLMOS RAINIER VEDICO 00| 0L 2
20018104_| LiRA VEUIZ HUMBERTO MEDICO e I
10177807 _| HILARES FELIX NEIL WILLIAM MEDICO | OL 27
09670565 _ | GUERRERO ROJAS LUIS GUSTAVG MEDICO 720.00 D.L.276
41860735 | GOMEZ ADUVIR: OSCAR HELBERT MEDICO 000 )  DREE
29578367 _| FRANGO MIRANDA WURBERT JAVIER MEDICO mogn| DL
40533365 | DUERiAS SEGURA JULIO FRANCISCO MEDICO 72000 DL 276
09526087 | CABALLERC ENRIQUEZ YARELA YENI MEDICO 730,00 Di_. _2?6
40556131 | ARTEAGA CARD RONAL OVIDIO MEDICO ngo| P8
35| 40080910 | ARAUIO CASTILLO JESUS FILOMENG MEDICO o | k276

3| 44502453 | GONZALES RENGIFQ PAULO CESAR _ MEDICO T2000]  DL10ST

S L g AL SIARAR000
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