Ministerio de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”
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CONSIDERANDO:

Que, el articulo 74° del Reglamento de |2 Ley de Bases de |a Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprema N® 005-90-PCM,
concordado con las Disposicicnes Generales del Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N°
013-82-INAP/DNP, precisa que la Asignacion de Funciones permite determinar las funciones que debe desempefiar un(a) servidor (a)
Publiico (a) dentro de la entidad, segin nivel de Carrera Administrativa y las posteriores, al aprobarse via acto resolutivo, el
- despiazamiento de! servidor Pablico;

.QJB mediante Resclucidn Administrativa N° 613-2018/OP/HNDM, de fecha 29 de octubre de 2018, se resuelve asignar a pariir de la

- ‘ef‘ha de la presente resolucion, las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de

Sersonal del Hospitel Nacional *Dos de Mayc”, a dofia Yvonne Luisa MORENO LOPEZ, Trabajadora Social, Nivel 1V;

Que, 4 fin de garantizar y continuar fortaleciendo el normal desarrolle de las actividades institucionales y alcanzar los objetivos y metas
prograr."adas por la inatitucion, es necesario y pertinente dar por concluida la asignacion de funciones a la mencionada servidora y
asignar las funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal del Hospital Nacional
’Dea cel \ﬁayn a dofia Liliana Vanessa MORENO NAUPARI, Trabajadora Social, Nivel OPS-IV;

Con e. wsado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de ja Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispussto en el Decreto Legisiativo N° 276, “Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y de Remuneracion del
Sector Paldico” y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 005-30-PCM, y de acuerdo a las facultades seialadas por el
Regiamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacienal “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA, v Pesciucicn Ministerial N° 015-2020/MINSA, que delega durante el Afo Fiscal 2020, a las Oficinas de Recursos
rumancs o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y
Hospitales-del Ministerio de Salud, de conformidad con Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la facultad de formalizar las acciones de
nersonal; o

SE RESUELVE:

ARTICULO Fril,‘ﬁERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente resolucion, la asignacion de funciones efectuada a
dufia Yvonne Luisa MORENO LOPEZ, Trabajadora Sccial, Nivel IV, mediante Resolucion Administrativa N° 613-2018/0P/HNDM, de
fzcha 29 de actubre de 2018, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULL SEGUNDQ.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucion, a dofa Liliana Vanessa MORENO NAUPARI,
Trahzjadora Sucial, Nivel OPS.Y, fas funciones de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Bienestar de Personal de la Oficina de
Porsenal del Hospitsl Nat,sona: "Cos de Mavo',

Arin’:L.LO CUARTO.- L: (‘fi ina de Estadislica e informatica publicaré la presente resolucion en el portal institucional de Hospital:
hitp:ihava hdosdemayo.gab.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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