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won’ Administrativa

Lima, R ¥, de.... ok de 2020,

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos, programacion, elecucidn,
supervision, controf y pago de las guardias, a los servidores nombrados y quienes se encuantran
contratados en plazas orgénicas presupuestadas por la modalidad de reempiazo; la forma vy
procedimientos para el page de ia remuneracion compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucion Directoral N© 030-93-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N°
02-DEP-92, “Normas Compiementarias  del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitatarias para el Personal Asistencial del Ministerio de Salud”:

Que, mediante Ley N° 28167, se autoriza la nueva escala de bonificacién por Guardias
Hospitalarias a favor de fos Profesionales y No Profesionales de la salud categorizados y
escalafonado, det personal cemprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley.de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneracicnes y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, las Leyes 23538, 23728, '24050, 23721, 27668, 27853, 28167 y D.L. 559, establecen‘
el servicio de trabajo que deben cumplir los Profesionates y los No Profesionales de Ia Salud;

Que, el D.S. N° 024-2001-SA, Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Decreto Urgengcia N° 019-
89, Decreto Supremo N% 024, 027, 029 y (G50-84-SA, Decreto Supremo N° 032-88-SA, Decreto
Supremo 216-2014-EF, Resolucion Ministerial N© 0573-92-SA/DM, vy la Decreto Supremo N° 030-
93-8A-P, regulan las condiciones dentro de las cuales dehen cumplirse el trabajo de GUARDIAS
HOSPITALARIAS de los Profesionales y No Profesionales de la Salud:

Que, de acuerdo ai Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de fa entrega
economica del servicic de guardia en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, de acuerdo al Articulo N° 17.1 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 |ey de
Procedimiento Administrativo General, establece lo siguiente: “La autoridad podra disporer en el

mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision...”.

Que, es propésito de la Institucién centribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia,
eficacia y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracién de los servicios
pubiicos dentro del marco de la pofitica de transparencia v ética de la funcion pblica;



Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal dei Hospital Nacional "Dos de Mayo"; v,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 233-2013/EF,
Decreto Supremo 011-2013/SA; Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM y Decreto
de Urgencia N° 014-2019 — Presupuesto det Sector Publico para el Afio Fiscal 2020; eruso de las
faculiades conferidas en el Manuai de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resoluciéon Directoral N°® 0516-2010/D/HNDM; y de
acuerdo con la Resolucién Ministerial N® 015-2020/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos
Humanos o a quienes hagan sus veces, facultades de emitir actos administrativos para formalizar
acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reconocer 'y autorizar con eficacia anticipada el reintegro de la
remuneracion por Guardias Hospitalarias Efectivas, por la suma de Trece Mii Novecientos
Veintiséis con 89100 Soles {8/, 13,926.89), a los Médicos Cirujanos, Profesionales No
Médicos de la Salud, Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados de ésta Dependencia,
correspondiente a los meses de Febrero y Marzo 2020, y que a continuacion se indican:

PERSONAL NOMBRADOS Y CONTRATADOQS:

MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL GD GDF GN GNF TOTALS/.
2020-FEB RAMOS HEIDMANI HELEN CINTHIA TEC.LABORATORIC | STF 4] 1 3 2 344.81
SUB TOTAL 344.81

PERSONAL DE SUPLENCIA TEMPCRAL:

MES APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO NIVEL GD GBF GN GNF TOTALS/.
2029-MAR ARANGO CASTRC VANESSA ENFERMERA (O} 10 1 0 1 0 204.52
FERNANDGEZ MORI PATRICIA ELIZABETH TEC.ENFERMERIA STF 5 1 5 1 551.94
HUANCA TORRES EDWARD VAN ENFERMERA (O} 10 4 1 & 1 1,373.22
JMIENEZ ALFARGC LIZET ESPERANZA ENFERMERA (O} 10 2z 1 4 1 964.18
WIENESES AMAYA ERIKA CONSUELO ENFERMERA (O) 10 3 1 5 1 1,168.70
NURENA NORIEGA LIZETTE MARCELA MEDICO 1 5 1 4 1 1,231.69
ORELLANA PORRAS DAYS! GLORIA ENFERMERA () 10 7 0 0 0 613.55
PANDURO GONZALES BLANCA JULIA MEDICC 1 6 0 5 0 1,114.38
PILCO ROMAN KATIUSKA ENFERMERA (O) 10 1 c 0 0 87.65
REQUE TAFUR MERLY ODALIS MEDICO 1 4 3 3 i 1,319.67
RODRIGUEZ 1IZQUWERDQ CESAR JESUS MEDICO 1 5 o 5 2 1,378.32
SORIA TAVARA LUZ MARIANA MEDICO 1 4 3 5 0 1,378.31
VILLARREAL TRINIDAD YANET VANESSA ENFERMERA (O} 10 3 o] 2 V] 934.94
ZAMBRANO ROJAS MELVA VICTORIA MEDICO 1 & 1 5 C 1,261.01
SUB TOTAL 13,582.08
TOTAL 13,926.89

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion se aplicara segun la
Estructura Funcional Programatica para el Ejercicio 2020, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con que cuenta la Entidad.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Personal y Economia del Hospital Nacional "Dos de Mayo",
quedan encargadas de dar cumplimiento a ia presente Resolucion,



Resolucion’ Administrativa

Linia,.ég.&...de.....aibﬂll;.......de 2020,
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ARTICULGQ 4°.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara la presente resolucion en
el pertal institucional del hospital: hitp:/Amww hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,

MINISTERIO DE SALUD
HOSFITAL NAGIONAL 'L,!\J\G‘S DE MAYO"

C.P.C. MARIA LUISA GAR

Jefe fef de la Oticinade Fe"{lsnnal
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