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Visto el Registro N° 01531-2020, que contiene caria de renuncia de fecha 31 de diciembre de 2019, mediante el cual dofia Ana
Lourdes CAHUANA ORMENQ DE SANDOVAL, servidora conirafada por reemplazo del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,
formuta su renuncia laborat voluntaria.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso b} del articulo 34°, del Decreto Legislativo N° 276, de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracipnes del Sector Publico, y el Articula 182° def Decreto Suprema N° 005-80-PCM - Reglamento de! Decreto Lagislativo
N® 276, establecen condiciones para €l termmo de la Carrera Administrativa plblica de los trabajadores de la Administracion
Piblica;

Qus, mediantz la solicitud, se acredita la renuncia de dofia Ana Lourdes CAHUANA ORMENG DE SANDOVAL, identificada con
DN N°42628185, servidora contratada por reemplazo, con el carge de Técnico en Servicio Social i, categoria remunerativa STC;

Que, en mérite a lo sefialado en los considerandos precedentes, se procede con las acciones administrativas correspondientes,
para aceptar la renuncia formuiada por la servidora Ana Lourdes CAHUANA ORMENO DE SANDOVAL;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que la autoridad podréd disponer en ef mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision, stlo si fuera més favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos .a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho jusiificativo para su adopcion;

Estando a lo informado por fa Coordinadora del Equipo de Seleccion Clasificacion y Registro de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, .

De conformidad con e dispuesto en el Decreto Legisiativo N° 276, "Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracién
del Sector Publico”; su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 05-90-PCM; et Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimlento Administrativo General, aprobado por Decrete Supremo N° 004-2019-JUS; vy de acuerde a las facuitades
sefialadas por ef Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Naciona! “Dos de Maye", aprobado por Resolucion
Ministerial N° 696-2008/MINSA; v Resolucion Ministerial N°015-2020/MINSA, que delega durante el Afic Fiscal 2020, a las
Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes Integradas de Saiud (DIRIS), Institutos
Nacicnzales Especializados y Hospitales del Ministerio de Salud, de conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, la
facultad de formalizar las acciones de personal;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR, con eﬂcacl.a anticipada la renuncia voluntaria, a partir del 31 de diciembre de 2018, a dofia
Ana Lourdes CAHUANA ORMENQ DE SANDOVAL, Técrico en Servicio Social |, categoria remunerativa STC, con registro
AIRHSP N° 002083, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

ARTICULO SEGUNDO.- DECLARAR VACANTE, con eficacia anticipada al 31 de diciembre de 2019, con registro AIRHSP N°
002083, et cargo de Técnico en Servicio Social |, categoria remunerativa STC, por renuncia de dofia Ana Lourdes CAHUANA
ORMENO DE SANDOVAL.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicaré la presente resolucion en el portal institucionai de
Hospital: http:/fwww.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Cemuniguese y Publiguese.
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