Ministerio de Salud “BUGA PEL p% N 02 7= 2020 [QP 1 BMD H

[Hospital Nacional
“Dos de Mayo™

Resolucion Administrativa

tima 9. delNENO. . de 2020

Visto, el Memorandum N2 0021-2020-0OP-HNDM, sobre asignacion de funciones de Coordinadora del
Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacicnal “Dos de
Mayo";

CONSIDERANDQ:

Que. 2| articulo 74° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamer’o de |a Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, concordante con las Disposiciones Generales del
Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N2 013-92-
INARP/DNP, precisa que la Asignacién de Funciones permite determinar las funciones gue debe
desempefiar un{a) servidor (a) Publico (a) dentro de la entidad, segln nivel de Carrera Administrativa y
Jas posteriores, al aprobarse via acto resolutivo, el desplazamiento al servidor Piblico;

Que, mediante Resolucién Administrativa N@ 1164-2019-OP-HNDM, de fecha 23 de setiembre de 2019,
se asignd a don Carlos Manuel TORRES GASPAR, Técnico Administrativo 11, Categorfa Remunerativa STD,
las funciones de Coordinador de Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Perscnal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, mediante el Memordndum N2 0021-2020-OP-HNDM, el Jefe de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, comunica dar término las funciones de Coordinador de Equipo de Trabajo de
Control de Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a don Carlos
Manuel TORRES GASPAR, Técnico Administrativo Il, Categoria Remunerativa STD;

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los
objetivos y metas programadas por la institucion, es necesario y pertinente asignar las funciones de
coordinadora del Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal a la Bachiller en
Administracién Teresa Elizabeth MONTERO AVILA, Asistente Administrativo |, Nivel SPF;

Con el visado de la Coordinadora de! Equipo de Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro de la
Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Piblico” y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
Ne 005-90-PCM, y de acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA; v en
uso de las atribuciones y facultades conferidas por Resolucién Ministerial N2 015-2020/MINSA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDO, a partir de la fecha de la presente Resolucidn, las
funciones de Coordinador de Equipo de Trabajo de Control de Asistencia de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a don Carlos Manuel TORRES GASPAR, Técnico Administrativo i,
Categoria Remunerativa STD, déndole las gracias por los servicios prestados.
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ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resglucion, a la Bachiller en
Administracion Teresa Elizabeth MONTERO AVILA, Asistente Administrative |, Nivel SPF, Ia
responsabilidad administrativa y funcional de Coordinadora del Equipo de Trabajo de Control de
Asistencia de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la mencionada servidora perciba la remuneracion que por ley
le corresponde.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informética publicara la presente resolucion en el
portai institucional de Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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