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VISTO:

La Nota Informativa N° 366-2019-ECA-HNDM, sobre liquidacion de reintegro por Guardias
Hospitalarias de los trabajadores Médicos Cirujanos, Profesionales No Médicos de Ia Salud,
Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,
correspondiente al mes de Junio 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos, programacion, ejecucion,
supervision, control y pago de las guardias, a los servidores nombrados y quienes se encuentran
contratados en plazas organicas presupuestadas por la modalidad de reemplazo; la forma y
procedimientos para el pago de la remuneracién compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucion Directoral N° 030-93-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N°
s v 02-DEP-92, “Normas Complementarias del Reglamento de Administracién de Guardias
¢ 2 | Hospitalarias para el Personal Asistencial del Ministerio de Salud”;

Que, mediante Ley N° 28167, se autoriza la nueva escala de bonificacién por Guardias
Hospitalarias a favor de los Profesionales y No Profesionales de la salud categorizados y
escalafonado, del personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a
'\ Carrera Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
£} N° 005-90-PCM:;

Que, las Leyes 23536, 23728, 24050, 23721, 27669, 27853, 28167 y D.L. 559, establecen
el servicio de trabajo que deben cumplir los Profesionales y los No Profesionales de la Salud:

Que, el D.S. N° 024-2001-SA, Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Decreto Urgencia N° 019-
99, Decreto Supremo N°s 024, 027, 029 y 050-84-SA, Decreto Supremo N° 032-88-SA, Decreto
Supremo 216-2014-EF, Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM, y la Decreto Supremo N° 030-
93-SA-P, regulan las condiciones dentro de las cuales deben cumplirse el trabajo de GUARDIAS
HOSPITALARIAS de los Profesionales y No Profesionales de la Salud;

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de Ia entrega
economica del servicio de guardia en el marco del Decreto Legislativo N° 1153,

Que, de acuerdo al Articulo N° 17.1 del Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece lo siguiente: “La autoridad podra disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision...”.

Que, es propésito de la Institucidn contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia,
eficacia y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracion de los servicios
; El,'lbliCOS dentro del marco de Ia politica de transparencia y ética de la funcién publica;
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Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; y, ‘

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 233-2013/EF,

Decreto Supremo 011-2013/SA:; Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM vy la Ley
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; en uso de las facultades
conferidas en el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional "Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM,; y de acuerdo
con la Resolucién Ministerial N° 005-2019/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos
o a quienes hagan sus veces, facultades de emitir actos administrativos para formalizar acciones

de personal;
SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Reconocer y autorizar con eficacia anticipada el reintegro de la
remuneracion por Guardias Hospitalarias Efectivas, por la suma de Veintitin Mil Ochocientos
Nueve con 27/100 Soles (S/. 21,809.27), a los Médicos Cirujanos, Profesionales No Médicos
de la Salud, Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados de ésta Dependencia,
correspondiente al mes de Junio 2019, y que a continuacién se indican:

PERSONAL NOMBRADOS Y CONTRATADOS:

NIVEL

GD

[1]
2

GNF

TOTAL S/.

MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO GDF
2019-JUN ABANTO REYES MARLEEN VERONICA TEC.ENFERMERIA | st8 -1 0 1 0 10.89
ACOSTA WALDE EVELYN AMANDA ENFERMERA (O) 11 4 0 1 1 660.35
AGAMA ANAYA JUANA TEC.ENFERMERIA | STB -1 0 1 0 10.89
AGUADO FABIAN EMMA FLOR ENFERMERA (O) 10 -1 1 0 0 58.44
AGUILA ULLOA MARUJA IGNATA QUIMICO FARMACEUTICO v -1 0 1 0 30.84
ALEGRE FIGUEROA LEONOR CLEMENTINA ENFERMERA (O) 10 0 1 -1 0 29.22
ALEGRIA ALANYA RINA NIEVES ASISTENTE SCCIAL v 0 1 1 0 277.61
ALIAGA USCUCHAGUA LUCINDA ENFERMERA (O) 11 -1 0 0 1 90.04
ALVAREZ ARRASCUE DE MENDIVIL DONAIRA ENFERMERA (O) 14 -1 1 0 0 65.88
ALVAREZ VALVERDE KELY MELINA ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
ANGELES NORABUENA ROBERT ALEX ENFERMERA (O) 11 -1 0 7 0 30.01
ANTONIO AQUINO ANGELA AMERIDES TEC.ENFERMERIA | STF 0 1 -1 0 11.89
ARAGONEZ ALMONACID ZOILA VIOLETA ENFERMERA (O) 14 -1 1 0 0 65.88
ARANA HOYOS MARIA DEL PILAR ENFERMERA (0) 10 & 0 1 0 29.22
ARAVENA VERGARA MARIA ISABEL ENFERMERA (O) 10 0 -1 0 1 29.22
ARISTIZABAL CASAS LUIS ENRIQUE AUX. ADMINISTRATIVO SAD -1 0 1 0 11.57
BERROCAL ORTEGA JULIA ENFERMERA (0) 14 -1 0 b1 0 32.94
CALLO VILCA PILAR ELIZABETH TEC.ENFERMERIA | STC 0 1 -1 0 11.89
CARBAJAL SAYAN DIEGO MEDICO 2 -1 1 0 0 61.47
CARDENAS MAURICIO DARIO MEDICO 3 =1 0 1 0 31.44
CARDENAS ORDORNEZ JHOVANA EDITA TEC.ENFERMERIA | STC 4 0 0 0 146.68
CARLOS DE LA CRUZ MARLENE ESPERANZA TEC.ENFERMERIA | STF 0 -1 0 1 11.89
CHUNGA MORE MARA YANINA ENFERMERA (O) 10 0 0 -1 1 58.44
CISNEROS PIZARRO SERGIO CESAR TECNICO EN FARMACIA | SIC 0 0 -1 1 23.78
CORILLA MELGAR JUDY NANCY TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
FLORES QUISPE BERTHA GRETEL OBSTETRIZ I 4 1 5 1 1,256.35
GALLEGOS ESQUIVIAS CARMEN ELENA ASISTENTE SOCIAL v 1 0 1 0 215.92
GONZALES CRUZ INES MARLENE ENFERMERA (O) 10 -1 0 0 1 87.66
HERENCIA TORRES LUDMAR ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
HERNANDEZ ALARCON DARIQ DERRY MEDICO 5 o] 0 1 Q 142.29
HERNANDEZ HUAMAN DE HERNANDEZ MERLENE ~ ENFERMERA (O) 10 0 1 -1 0 29.22
HUAMAN MENDOZA BETSY NORA ASISTENTE SOCIAL v 1 .0 0 1 277.61
HUAMANI BASILIO NORMA OBSTETRIZ Il 4 2 5 1 1,440.75
HURTADO MUNOZ DE VASQUEZ MERCEDES TECNICO EN FARMACIA | STB 1 1 aie 3 0 '238.80
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MES
2019-JUN

SUB TOTAL

MES
2018-JUN

SUB TOTAL

TOTAL

APELLIDOS Y NOMBRES

JANAMPA CACNAHUARAY ALEJANDRINA MARIA

LOZANO VENEGAS GERMAN BRUNO
MAMANI PAMPA ALICIA YANET
MANRIQUE VALDIVIA NILDA AMPARO
MENDOZA REYES PATRICIA EVELYN
MEZA CORDOVA GLADYS MERY
MOGOLLON MAYURI ISABEL
MONTUFAR MADUENO VILMA MAYRA
PASION DE PAZ MAXIMINA SEVERIANA
PAUCAR ESPINOZA JORGE LUIS

PENA VASQUEZ WALTER ANTONIO
PEREZ ASTO ELIZABETH

PEREZ LOPEZ MARCO ANTONIO
PINARES ASTETE FRANCK ERICK

PINCO ALARCON DE CHELIN ZULMA DOLLY
PISFIL AZABACHE CARMEN

PORTAL VILLEGAS LUPE ELIZABETH
QUISPE GASPAR GLADYS

RAMIREZ MUNSIBAY GLADYS MARITZA
RAMIREZ VIZCARRA EUSEBIO RONALD -
ROJAS CASTILLO MIRIAM SILVIA
SALVATIERRA GOMEZ ANA MARIA
SAYAS BACA CARLOS LUIS

SIPION BARRERA LILIANA FLOR

SUAREZ VILCAPOMA BETTY YESENIA
TAYA CISNEROS SALOME

TORRES SOLANC ROSA

VARGAS VASQUEZ MILAGROS
VASQUEZ MIRANDA GRENDHA MELISSA
VILCHEZ LAZO IRMA INEZ

ZORRILLA MATOS ZAIDA MARIBEL

PERSONAL DE SUPLENCIA TEMPORAL:

APELLIDOS Y NOMBRES

ARANZABAL RIOS MONICA PATRICIA
CONDE RIVERA PATRICIA FIORELLA
NURENA NORIEGA LIZETTE MARCELA
PANDURO CORDOVA CYNTIA MIRELLA
PANDURO GONZALES BLANCA JULIA
PARRAGA AGUIRRE DIEGO ARMANDO
QUISPE VELARDE SILVIA

RAMIREZ SOTELO HELLEN LISSET
REQUE TAFUR MERLY ODALIS

TELLO OSCO EVA LUZ

TORRES CABREJOS ALBERTO FREDDY

CARGO
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA |

QUIMICO FARMACEUTICO

ENFERMERA (0)
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA
AUX.ENFERMERIA |
MEDICO
TECNOLOGO MEDICO
MEDICO

MEDICO
OBSTETRIZ
TEC.ENFERMERIA
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA |
MEDICO
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O}
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
OBSTETRIZ

CARGO
MEDICO

QUIMICO FARMACEUTICO

MEDICO
ENFERMERA (0)
MEDICO
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA
ENFERMERA (0)
MEDICO
TEC.ENFERMERIA
MEDICO

NIVEL
STB
STC

v

10
10
STC
10
STC

gn:ml-lun-tg

STA

578

11
SrE
14
10
10
STF
10
STF
10
14

NIVEL
1
v
1
10
iR
10
STF
10
1
STF
1

a4
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8]
LT
GDF GN GNF
0 1 0
7 -1 0
0 1 0
0 1 0
o] 1 0
1 <1 0
1 -2 0
0 1 0
0 1 0
1 0 0
0 1 0
1 -1 0
1 0 0
0 1 0
0 1 0
o] 1 0
0 1 0
0 1 0
1 o] 0
1 3 1
1 o] 0
0 1 0
1 -1 0
0 1 0
0 1 0
1 0 0
-1 0 1
0 1 0
0 2 0
0 1 0
1 5 1
GDF GN GNF
3 2 1
0 0 0
1 5 1
0 4 1
1 3 1
1 5 0
2 1 0
2 4 1
2 4 o]
0 2 1
2 2 2

TOTALS/.
10.89
11.89
30.84
32.94
29.22
29.22

1.00
29.22
10.89
57.85
29.32
29.22
58.65

142.29
32.54
10.89
10.89 |
10.89
22,78
1,458.49
60.03
10.89
32.94
29.22
29,22
22.78
29.22
10.88
409.04
32.94

1,344.00

9,609.90

TOTALS/.
1,378.33
1,110.48
1,348.99
1,256.34
1,250.35
1,168.69

349.81
1,373.22
1,290.34

313.14

1,319.68

12,199.37

 21,80927

ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucién se aplicara segin la
Estructura Funcional Programatica para el Ejercicio 2019, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal con que cuenta la Entidad.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Personal y Economia del Hospital Nacional "Dos de Mayo",

quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente Resolucion.



ARTICULO 4°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucién en
el portal institucional del hospital: hitp://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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