Ministerio de Salud N°B3Y4=20 IQIQ.P'.HM DM

Hospital Nacional §
“Dos de Mayo”

Lima,03. de.s .u.li.o.... de 2019

VISTO: El Expediente Administrativo N° 009417-2019, relacionado a la reconformacién del Equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, en el articulo 3° establece que el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos comprende los subsistemas, en el cual las Oficinas de Recursos Humanos actian
sobre siete (7) sub sistemas, entre los cuales se encuentra la Gestién de Relaciones Humanas y
Sociales: Este subsistema comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas Yy practicas de personal. Los procesos que se consideran
dentro de este subsistema son: a) Relaciones laborales individuales y colectivas b) Seguridad y Salud
en el Trabajo (SST); .

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de
Recurscs Humanos en las Entidades Publicas”, en el numeral 6.1.7 establece que el proceso de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es parte del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales de las Oficinas de Recursos Humanos o Ia que haga sus veces;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 001 9-2016/D/OP/HNDM, de fecha 01 de febrero de 2018, se
conforma el Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, como parte de la Oficina de Personal del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, la misma que cuenta con Ia aprobacién de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico segun el Informe N°006-2016-OEPE-ETO N°002-HNDM;

Que, la citada Resolucién Directoral dispone que la Oficina Ejecutiva de Administracién y la Oficina de
Personal, ejecutaran las acciones conducentes a la provisién de los recursos humanos; por lo que
resulta necesario asignar al profesional responsable de la supervisién para la operatividad de Ia Unidad
Funcional conformada:

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo acto
administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a |os
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente
protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el
supuesto de hecho justificativo para su adopcion:

Que, mediante Resoclucién Administrativa N° 184-2018/OP/HNDM, de fecha 16 de abril de 2018, se
resuelve ASIGNAR al Médico Cirujano Angel Leocadio SALINAS CASTILLO, Medico I, Nivel 5, las
funciones de Jefe de Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional "“Dos de Mayo”;
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Que, mediante el Informe N° 0062-2019-OP-N°104-ESCYR-HNDM, de fecha 04 de abril de 2019, el
Médico Cirujano Angel Leocadio SALINAS CASTILLO, presento renuncia al cargo de Jefe de Equo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo",

Que, con la finalidad de garantizar el regular desarrollo de las actividades institucionales y alcanzar los
objetivos y metas programadas por el Hospital Nacional "Dos de Mayo”, resulta necesario asignar las
funciones de Jefe de Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Memorandum N°1546-2018-
OEA-HNDM, de fecha 19 de junio de 2019, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Administracion del Hospital Nacional “Dos de Mayo” luego de una coordinacién con el Director Adjunto,
propone al M.C. José Segundo NINO MONTERO, Médico Ill, Nivel 5 del Departamento de Cirugia —
Servicio de Oftalmologia, a efectos de poder potenciar la labor que realiza el Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo del HNDM,;

Que, asi mismo se ha previsto personal de apoyo en adicion a sus funciones al Equipo de Seguridad y
Salud en el Trabajo del HNDM, para lo cual se deben gestionar ante los Departamentos
correspondientes, brindar las facilidades a dicho personal para la realizacion de las labores y acorde a
la programacion que se estime establecer, con la finalidad de no afectar la programacion de la labor
asistencial que realizan, a los siguientes servidores publicos:

APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL UN!DAD ORGANICA
ﬂgg:lzo PEREZ, Wilfredo Medico MC-1 Oficina de Seguros
JOL::"C;ARIMA ANGLAS, Nelida Enfermera ENF-14 Departamento de Enfermeria
PACHERRES ZAVALETA, Tec. en .
Asuncion Ménica Erféimai STC Departamento de Enfermeria
CUBA GOYTIZOLO de Tec. en .
APESTEGUI, Giovanna Isabel | Enfermeria STC Departamento'de Enfermerid

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccidon, Clasificacion y Registro de la
Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracion del Sector Publico™ y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM:; el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, y en uso de las atribuciones y facultades
conferidas por Resolucion Ministerial N° 963-2017/MINSA,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - Aceptar la renuncia formulada dando por concluido, a partir de la fecha de la
presente resolucion, la asignacidn de funciones de Jefe de Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, al Médico Cirujano Angel Leocadio
SALINAS CASTILLO, Médico |, Nivel 5, dandole las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- ASIGNAR, a partir de la fecha de la presente resolucién, al Médico Cirujano
José Segundo NINO MONTERO, Médico lll, Nivel 5; en adicién a sus funciones, el cargo de
Coordinador de Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, que contara con el apoyo de los siguientes servidores civiles, para el cual los
jefes inmediatos de cada servidor de su dependencia, brindaran las facilidades a dicho personal para
la realizacion de las labores que se les encomienden
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APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL UNIDAD ORGANICA
H:g#lzo PEREZ, Wiliredo Medico MC-1 Oficina de Seguros
Jol#el‘ji(;AR]MA ANGLAS, Nelida Enfermera ENF-14 Departamento de Enfermeria
PACHERRES ZAVALETA, Tec. en .
Asuncién Manica .| Enfermeria STC Departamento de Enfermeria
CUBA GOYTIZOLO de Tec. en .

| APESTEGUI, Glovanna isabsl | Enfermerta S1e Departamento de Enfermeria

i
Por las consideraciones expuestas en Ia presente Resolucion Administrativa.

ARTICULO TERCERO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucion en el
portal institucional de Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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