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Visto el expediente administrativo N2 08268-2019, que contiene e} informe N2 111-2019-ESCYR-
OP-HNDM, emitido por la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccidn, Clasificacion y
Registro, sobre la incapacidad Permanente de dofia Dominga Esther DURAND CHANCAHUANA DE
APONTE;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 187° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM-Reglamento del Decreto Legislativo N®2

276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Rermuneraciones del Sector Publico, establece

que la incapacidad permanente fisica o mental para el desempefio de la funcién pablica, a que se

refiere el inciso d) del articulo 352 de la Ley, se acreditaré mediante pronunciamiento emitido por

una Junta Médica designada por la entidad oficial de salud y/o de la seguridad sociai, la que en
. forma expresa e inequivoca debera establecer la condicién de incapacidad permanente.

0 ue, en el articulo 42°, literal e} del Texto Unico Ordenado de la Normatividad del Servicio Civil,
hprobado por el Decreto Supremo N2 007-2010-PCM, establecen fas candiciones para el término
de la Carrera Administrativa de los Servidora Pablicos;

Que, a través del documento de visto, dofia Dominga Esther DURAND CHANCAHUANA DE
APONTE, nombrada en el cargo de Técnico en Enfermeria Il, categoria remunerativa STB, solicita
su cese por incapacidad permanente, la cual ha sido declarada por la Comision Médica Evaluadora
y Calificadora de Incapacidades de EsSalud, a través del Informe N2 C0025122019, de fecha 07 de
marzo de 2019

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo Ne 004-2019-1US,
establece que la autoridad podréd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione
derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo
para su adopcién;

En consecuencia, es procedente efectuar la declaracion de plaza vacante por la incapacidad
permanente de dofia Dominga Esther DURAND CHANCAHUANA DE APONTE;

Estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Seleccion Clasificacion y Registro de la
Oficina de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislative N2 276, Decreto Supremo N2 005-90-
PCM, el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimientoe Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N2 004-2018-JUS; Texto Unico Ordenado de la Normatividad del
Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N2 007-2010-PCM, y en uso de las atribucionesy
facultades conferidas por Resolucién Ministerial N2 005-2019/MINSA;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CESAR DEFINITIVAMENTE, con eficacia anticipada al 09 de marzo de 2019,
por incapacidad permanente, a dofia Dominga Esther DURAND CHANCAHUANA DE APONTE, en
el cargo de Técnico en Enfermeria ll, categoria remunerativa STB, con el cédigo N2 098719, en el
Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicars la presente resolucion en
el portal institucional de Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese, Comuniguese y Publiquese.
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