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La Nota Informativa N° 202-20 CA-HNDM, sobre liquidacién de reintegro por Guardias
Hospitalarias de los trabajadores Médicos Cirujanos, Profesionales No Médicos de la Salud,
Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados del Hospital Nacional "Dos de Mayo”,

correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo 2019;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 573-92-SA/DM, se aprueba el Reglamento de
Administracion de Guardias Hospitalarias para el Personal Asistencial de los Establecimientos del
Ministerio de Salud, el que establecen normas, procedimientos, programacion, ejecucion,
supervision, control y pago de las guardias, a los servidores nombrados y quienes se encuentran
contratados en plazas organicas presupuestadas por la modalidad de reemplazo; la forma y
procedimientos para el pago de la remuneracion compensatoria por Guardias Hospitalarias;

Que, por Resolucioén Directoral N° 030-93-SA-P, fue aprobada la Directiva Administrativa N°
02-DEP-92, “Normas Complementarias del Reglamento de Administracion de Guardias
Hospitalarias para el Personal Asistencial del Ministerio de Salud™:

Que, mediante Ley N° 28167, se autoriza la nueva escala de bonificacion por Guardias
Hospitalarias a favor de los Profesionales y No Profesionales de la salud categorizados y
escalafonado, del personal comprendido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 005-90-PCM;

Que, las Leyes 23536, 23728, 24050, 23721, 27669, 27853, 28167 y D.L. 559, establecen
.. el servicio de trabajo que deben cumplir los Profesionales y los No Profesionales de la Salud:

F Que, el D.S. N° 024-2001-SA, Decreto Supremo N° 004-2002-SA, Decreto Urgencia N° 018-

99, Decreto Supremo N°s 024, 027, 029 y 050-84-SA, Decreto Supremo N° 032-88-SA, Decreto
Supremo 216-2014-EF, Resolucion Ministerial N° 0573-92-SA/DM, y la Decreto Supremo N° 030-
93-SA-P, regulan las condiciones dentro de las cuales deben cumplirse el trabajo de GUARDIAS
HOSPITALARIAS de los Profesionales y No Profesionales de la Salud:

Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 232-2017-EF, que fija el monto de la entrega
i econémica del servicio de guardia en el marco del Decreto Legislativo N® 1153.

Que, de acuerdo al Articulo N° 17.1 del Texto Unico Ordenado de Ley N°® 27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General, establece lo siguiente: “La autoridad podréa disponer en el
mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision...”.

Que, es propésito de la Institucion contribuir y cumplir las disposiciones, con eficiencia,
eficacia y oportunidad, cautelando las normas que regulan la administracion de los servicios
publicos dentro del marco de la politica de transparencia y ética de la funcion publica:
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Estando a lo informado por el Coordinador del Equipo de Control de Asistencia de la Oficina
de Personal del Hospital Nacional "Dos de Mayo"; y,

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Supremo N° 233-2013/EF,
Decreto Supremo 011-2013/SA; Texto Unico Ordenado de Ley N° 27444 — Ley de Procedimiento
Administrativo General, el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del Sector Publico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-80-PCM vy la Ley
30879 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019; en uso de las facultades
conferidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de Personal del Hospital
Nacional “Dos de Mayo”, aprobado por Resolucion Directoral N° 0516-2010/D/HNDM,; y de acuerdo
con la Resolucion Ministerial N° 005-2019/MINSA, que delega a las Oficinas de Recursos Humanos
o a quienes hagan sus veces, facultades de emitir actos administrativos para formalizar acciones
de personal,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reconocer y autorizar con eficacia anticipada el reintegro de la
remuneracion por Guardias Hospitalarias Efectivas, por la suma de Catorce Mil Doscientos
Setenta y Nueve con 86/100 Soles (S/. 14,279.86), a los Médicos Cirujanos, Profesionales No
Médicos de la Salud, Técnicos y Auxiliares Nombrados y Contratados de esta Dependencia,

correspondiente a los meses de Enero, Febrero y Marzo 2019, y que a continuacion se indican:

MES APELLIDOS Y NOMBRES CARGO NIVEL GD GDF  GN GNF TOTALS/.
2019-ENE  BENAVENTE GARCIA LUIS ENRIQUE MEDICO 3 3 0 3 0 660.30
MANSILLA GARAYAR RAFAEL JUAN MEDICO 3 1 0 1 1 408.75
2019-FEB  SILVA ORBE YOLANDA ENFERMERA (O) 11 6 0 4 1 1,200.63
2019-MAR ALMONACID NAVARRO BEATRIZ ENFERMERA (O) 10 2 0 2 1 584.35
ANCCO ACUNA NAYDA ENFERMERA (0O) 11 1 0 1 0 30.01
ANCHANTE SEGURA HUBERT WILFREDO ~ TECNOLOGO MEDICO 2 1 0 0 0 50.05
ARANZABAL RIOS MONICA PATRICIA MEDICO 1 7 2 1 2 1,378.34
ARGUME MENDOZA GIANNINA YOLITA ENFERMERA (O) 11 -1 0 1 0 30.01
ASTETE ARIZA PASCUALA ENFERMERA (O) 10 -2 0 2 0 58.44
ASTONITAS RAMON VICTORIA NAI ENFERMERA (O) 11 -1 0 1 0 30.01
BALVIN SOSA ELIA GALINDA ENFERMERA (O) 10 el 0 1 0 29.22
BORNAZ ACHAHUANCO JUANA ENFERMERA (0O) 10 0 1 -1 0 29.22
CAMPOS CASTILLA MANUELA FELIPA TEC.ENFERMERIA | STB 0 1 =1 0 11,89
CASANO ORTEGA FLOR DE MARIA TEC.ENFERMERIA | STC -1 0 0 1 34,67
CHOCATA PALMA LIZBETH ENFERMERA (O) 12 0 0 ~1 1 61.52
CONDOR RIOS RUTH ESPERANZA TEC.ENFERMERIA | STC -1 0 1 0 10.89
CRUZADO DELGADO EDER JOHNNY TEC.ENFERMERIA | STF <% 0 1 0 10.89
DE LA CRUZ PALOMINO EDITH VIVIANA  ENFERMERA (O) 11 -1 0 1 0 30.01
ESPINO QUISPE JUANA ROSA ENFERMERA (O) 11 <1 0 1 0 30.01
ESPINOZA VARILLAS CARLOS ALBERTO ENFERMERA (O) 11 =1 0 1 0 30.01
ESQUIVEL ROJAS PATRICIA EDITH ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
GAMARRA MOTTA MARIA ELIZABET TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
GARCIA LANDA PAOLO CESAR ENFERMERA (O) 10 2 0 1 1 467.48
GASTELU ARROYO DE HUAMANI AYDEE ~ ENFERMERA (O) 10 -1 0 0 1 87.66
GILES TIRADO JORGE LUIS TRABAJADOR/A DE SAD -1 0 1 0 11.57
HERNANDEZ ALEGRE WELLINGTON TEC.LABORATORIO | 57C 3 0 0 0 220.02
HUAMAN BALDEON MARIA ELENA ASISTENTE SOCIAL Vil -1 0 1 0 30.84
HUARCAYA OSCO LUZ EPIFANIA TEC.ENFERMERIA | STC 0 0 1 0 47.56
IZQUIERDO VELASQUEZ OLIVIA ENFERMERA (O) 12 4 0 0 0 369.12
LASTRA MURNOZ BLANCA ESTELA AUX. ADMINISTRATIVO SAD -1 1 0 0] 23.14
LAVANDO GAMARRA SONIA TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
LAZARO PECHO RUHAMA MIRIAM ENFERMERA (O) 11 =1 1 0 0 60.03
LEON ESTRELLA MIGUEL ANGEL MEDICO 2 0 0 1 0 122.95
LITANO SUYO MARIA ELENA ENFERMERA (O) 10 -1 0 1 0 29.22
LLOSA VALERIO SARA PAULA TEC.ENFERMERIA | 8TF -1 0 1 0 10.89
LOZA TUMBA MARIA DEL PILAR ENFERMERA (O) 14 0 0 2 1 65.88
MANSILLA GARAYAR RAFAEL JUAN MEDICO 3 0 0 31 1 62.88
MARCAS VALDEZ SONIA TEC.ENFERMERIA | STF -1 0 1 0 10.89
MAYLLE ANTAURCO DAVID TECNOLOGO MEDICO 2 =% 1 0 0 60.03



MES APELLIDOS Y NOMBRES

2019-MAR MEDINA VILLAR GITTY BETSY
MENDOZA SOLIER ADAN EDGAR
MEZA CORDOVA GLADYS MERY
MONTALVAN HURTADO DAVID
MONTENEGRO TAPIA CARMEN YESSICA
MOQUILLAZA CALDERON VILMA DEL
MURNOZ HEREDIA MARITZA AMALIA

OROYA PORRAS GERTRUDIS

PINCO ALARCON DE CHELIN ZULMA
POMA CONCHUCOS DIANA ISABEL
PONCE CASTILLO DIANA ANTONIA

QUIROZ JARA VILSA

QUISPE PULIDO LUISA MERCEDES
QUISPE SALSAVILCA GUADALUPE JUANA
RAMIREZ MUNSIBAY GLADYS MARITZA
RODRIGUEZ ALCA JANET MARLENE
RODRIGUEZ CRISOSTOMO MARCELA

SABOYA MAS DANTER

SALAS CRISPIN JOE ALEXANDER
SANCHEZ JAVES MARIBEL LILIANA
SANTA CRUZ LOAYZA NILA EUDOSIA

SARAVIA RAMOS JACINTO
SILVA ORBE YOLANDA

SILVA ROMERQO RAMON ROMEL
SOSA TARAZONA MARY ELENA

SOTELO CANELO MARIA HORTENSIA
SUAREZ ESPINOZA SELAMIT LEA
TAMAYO UCANAN LUIS ALBERTO
TELLO ZAMBRANO ROMELIA PRIMITIVA

TORIBIO MAZGO ROSELL

TORRES CABREJOS ALBERTO FREDDY
TORRES LOPEZ MARCQO ANTONIO
VARGAS QUISPE JUDITH GIOVANA

VASQUEZ ROJAS AUDILA
VELA LLANOS MARIA HADA
VELA OCMIN OLGA

VERA GALLEGOS GRACE FARIDE
ZAVALA HUAMBACHANO ELSA BEATRIZ
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CARGO
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (0)
ENFERMERA (Q)
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
TEC.ENFERMERIA |1
OBSTETRIZ
ENFERMERA (0)
NUTRICIONISTA
TEC.ENFERMERIA 11
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ADMINIST. |
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA [
TECNOLOGO MEDICO
ENFERMERA (0)
TECNOLOGO MEDICO
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
MEDICO
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
ENFERMERA (0)
TRABAUJ.DE SERVICIOS |
ENFERMERA (0)
ENFERMERA (0)
MEDICO

MEDICO
TEC.ENFERMERIA |
TEC.ENFERMERIA |
ENFERMERA (O)
TEC.NUTRICION |
OBSTETRIZ
OBSTETRIZ

NIVEL
10
STA
10
10
STC
10
13
STB

STC

GD
-1
-1
-1
-1
-1

1
-1
0
5
-1
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-1
-1
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GNF TOTALS/.
0 29.22
1 34.67
0 58.44
0 29.22
0 10.89
0 584.35
1 94.47
0 11.89
1 1,515.12
0 29.22
0 61.69
0 10.89
0 10.89
0 22,78
0 10.89
0 10.89
0 116.87
1 1,197.91
0 584.34
1
1
0
1
0
0
1
1
0
0
1
1
0
0
0
0
0
0
0
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34.67
34.67
31.48
1,230.64
117.30
11.89
50.04
58.44
TLET
29.22
7531
1,348.99
30.73
10.89
11.89
58.44
22.78
32.94
32.94
14,279.86
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ARTICULO 2°.- El egreso que demande la presente resolucion se aplicara segun la

quedan encargadas de dar cumplimiento a la presente Resolucion.

é‘-"_.uEstructura Funcional Programatica para el Ejercicio 2019, de acuerdo a la disponibilidad
~presupuestal con que cuenta la Entidad.

ARTICULO 3°.- La Oficina de Personal y Economia del Hospital Nacional "Dos de Mayo',

ARTICULO 4°.- La Oficina de Estadistica e Informatica publicara la presente resolucién en

el portal institucional del hospital: http://www.hdosdemavo.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese,
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