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“Dos de Mayo”

VISTO:

El Informe N° 421-2019 emitido por el Equipo de Trabajo de Beneficios y Pensiones, sobre renuncia al
cargo partir del 01 de abril de 2019, presentado por la servidora Ménica Patricia CASTRO ARTEAGA,
Enfermera, Nivel 10, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”.

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 004935-2019, la servidora Ménica Patricia CASTRO ARTEAGA, Enfermera,
Nivel 10, presenta su renuncia a Ia funcién publica a partir del 01 de abril de 2019, asimismo solicita
compensacion por tiempo de servicios (CTS);

Que, la renuncia como causal de término- de la carrera administrativa del servicio publico se encuentra
taxativamente establecido en el articulo 34° inciso b) del Decreto Legislativo N° 276, enunciado que es
concordante con el inciso b) del articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM, que establece que el
término de la carrera administrativa se produce por renuncia del servidor;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0397-2019, de fecha 14 de marzo de 201 9, emitido por el Equipo de
Trabajo de Seleccion, Clasificacion y Registro, de la Oficina de Personal, informa que la servidora Ménica
Patricia CASTRO ARTEAGA, Enfermera, Nivel 10, es personal nombrada del Hospital Nacional “Dos de
Mayo®, a partir del 31 de diciembre de 201 5, mediante la Resolucion Directoral N° 0485-2015-D-OPHNDM, de
fecha 31.12.2015, en Ia actualidad tiene e cargo de Enfermera, Nivel 10: :

Que, con Informe N° 054-2019-ERYP-OP-HNDM, de fecha 21 de marzo de 2019, remitido por el Equipo de
Trabajo de Remuneraciones y Presupuesto, de Ia Oficina de Personal, comunica entre otros puntos, que la
mencionada servidora, tiene como Caodigo AIRHSP 002071, Plaza 0984510 Y que a la fecha no registra ningun
adeudo a favor del Estado;

Que, estando a lo informado por la Coordinadora del Equipo de Beneficio y Pensiones de la Oficina de
Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo™;

Que, de conformidad, con el Decreto Legislativo N° 276" Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico” Y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM y de
acuerdo a las facultades sefialadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional
‘Dos de Mayo” aprobado por Resolucién Ministerial N° 696-2008/MINSA y Resolucién Ministerial N° 005-
2019/MINSA de fecha 03.01.2019, en el articulo 10, numeral 10.2, delega durante el Afio Fiscal 2019, a las

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aceptar la renuncia a su solicitud, a partir del 01 de abril de 2019, a la servidora_ __..
Monica Patricia CASTRO ARTEAGA, Enfermera, Nivel 10, identificada cor DNI Ne. ﬁ@@%&?@&ﬁﬁ&qmome
0984510, Cédigo AIRHSP 002071, del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, Unidad Ejecut?r%’ﬁéé__,

— Ministerio de Salud; dandole las gracias por los ios. prestados
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ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Oficina de Personal, proceda a realizar las acciones pertinentes
para el reconocimiento de los beneficios que le corresponde de acuerdo a Ley.

¥ ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informatica dispondra la publicacién de la presente
resolucion en el portal institucional: http://www.hdosmayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese,
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