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Visto el Expediente Administrativo N°001429-2019, que contiene el INFORME N° 023-OL-2019-
HNDM de la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracién:

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 15.1 del articulo 15° de la Ley de Contrataciones del Estado aprobada por Ley
N°® 30225, modificada por el Decreto Legislativo N°1444, establece que: “Formulacion del Plan
Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de formulacién y programacion
presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal, cada Entidad debe programar en el
Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes, servicios y obras necesarios para el
cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho afio, fos que deben encontrarse
vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad de elaborar el Plan Anual de
Contrataciones”. Asimismo el numeral 15.2, sefiala que: “Contenido del Plan Anual de
Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las
contrataciones de bienes, servicios y obras cubiertas con el Presupuesto [nstitucional de
Apertura, con independencia de que se sujeten al 4mbito-de aplicacién de la presente Ley o no,
y de la fuente de financiamiento”,

Que, el numeral 6.1 del articulo 6, del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado por el Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo N°
056-2017-EF, senala que “El Plan Anual de Contrataciones es aprobado por el Titular de la
Entidad o por el funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la aprobacién del Presupuesto Institucional de Apertura”;
Asimismo el numeral 6.2 indica que “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones,
puede ser modificado en cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir
conirataciones y cuando se modifique el tipo de procedimiento de seleccion, conforme a los
lineamientos establecidos por el OSCE"; del mismo modo el numeral 6.3 sefiala que “La
Entidad debe publicar su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE y,
cuando lo tuviere, en su portal de internet. Dicha publicacién debe realizarse dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus
modificaciones e incluir la publicacion del correspondiente documento aprobatorio o
modificatorio, de ser el caso”; De la misma forma el numeral 6.4 indica que “Es requisito para la
convocatoria de los procedimientos de seleccion, salvo para la comparacién de precios, que
estén incluidos en el Plan Anual de Conltrataciones, bajo sancién de nulidad";

Que, mediante Resolucién Ministerial N°1347-2018/MINSA de fecha 27 de diciembre del 2018,
se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gastos correspondiente al Afio Fiscal
2019 del Pliego: 011 Ministerio de Salud — MINSA,;

Que, el Plan Anual de Confrataciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo” para el Ejercicio
Fiscal 2019, ha sido formulado conforme a la asignacidon presupuestal contenida en la
Resolucion Ministerial N° 1347-2018/MINSA;

Que, por Resolucion Directoral N° 001-2019/D/HNDM, de fecha 02 de enero del 2019, se
delega funciones al Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion, siendo una
de ellas la aprobacidn del Plan Anual de Contrataciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo”;

Que, a través del documento de visto, de fecha 17 de enero del 2019, el Jefe de la Oficina de
Logistica, solicita la aprobacién del Plan Anual de Contrataciones 2019 en su Primera Versién
(Version 1) el mismo que contiene dieciseéis (16) procedimientos de seleccién por un importe de
8/28°702,022.25 (Veintiocho Millones Setecientos Dos Mil Veintidés con 25/100 Soles),
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conforme se detalla, en aplicacion a la normatividad vigente y en armonia con las prioridades
institucionales, actividades y metas presupuestarias previstas;

E SPI’ ACIONAL DO AYO - PLAN'A DE CONTRATACIONES 20
ERSION N°
D IPCIGN DE! 3 B St
A g 4 ey - Sl = i
1 P BIEN 1 |SUMINISTRO DE REFUERZO NUTRICIONAL PARA TRABAJADORES | S/, 5,726,150.00| RDR FEBRERO
SERVICIO DE MANTENMIENTO PREVENTIVG Y CORRECTIVG DE
2 as SERVICIO 4 e o e PREVENTIVD s/, 18000000 RO MARZO
il e BIEN 2 [ADQUISICION DE OXGENO LIQUIDO Y GASEOSO PARAELHNDM | S/, 774,818.50 IROE;V%DR. NOVIEMBRE
a as SERVICIO 1 [SERVICIC DE DOSIMETRIA PARA EL HNDM s, 178,124.00 iﬁodyi:_lﬂﬂ. MARZO
d proe 7 ggmraﬁm- SERVICIO DE SEGLRIDAD ¥ VIGIANCIA PARTICULAR | o, P s e
SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA PERSONAS POR SUBASTA
o sE BIEN B ey oo MET si. 72032386 RO JuLio
SERVICIO DE FOTOCOPIADO, ANILLADO, REDUCCIONES,
1| as SERVICIO 1 |AMPLIACIONES Y ESPIRALADO PARA EL HOSPITAL NACIONAL DOS | 1, 12112800 RO FEBRERO
DE MAYO
8 SE BEN 1 |SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE PARA CALOERO (PETROLEO BS - S50 | S1. 504,00000) RO DICIEMBRE
s BIEN 57 [SUMINISTRO DE INSUMOS PARA CENTRAL DE ESTERILIZACION st. 908,773.04 [R%g_'m- FEBRERO
10| P BIEN 52 |SUMINSTRO DE MATERIAL DE BIOSEGURIDAD s/, 7,405,415.60 lROD-;?ﬁ- MAYO
T BEN 125 |SUMINSTRO DE ALIMENTOS PARA PERSONAS sI. 1.569,072.10|  [RO) FEBRERO
12 cF SERVICIO 1 |SERVICIC DE LAVADO DE ROPA HOSPITALARIA S, 2.190,00000| RO MARZO
WMATERIALES DE LABORATORIO PARA TOMAS DE MUESTRAS CON o
13 BIEN B e Sharn ot i o D si 649.47135| DYT SEPTIEMBRE
75
14| DERIVADO BIEN 1 |ADQUISICION DE BOLSAS COLECTORAS CUADRUPLES DE SANGRE | S/, 520,000.00 ‘md;?.]m' FEBRERO
OE LP
ADQUSICION DE INSUMGS DE RAYOS X PARA EL HOSPITAL RO, ROR,
15 LP BIEN 14 NACIONAL DOS DE MAYO Sl 1,951,975.80 oy FEBRERO
ADGUISICION DE REACTIVOS DE EXAMEN GOMPLETO DE ORINA 'Y RO, ROR,
1 P BN 2 |HEMOGLOBINA GLICOSILADA CON EQUIPO EN CESION DE LSO, St. oy FEBRERO
3 TOTA
Que, la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, mediante

INFORME N°027-2019-OEPE-EP N°0020-HNDM, de fecha 18 de enero del 2019, manifiesta
que de conformidad al articulo 16° de la Ley 30879- Ley del Presupuesto del Sector Publico
para el afio Fiscal 2019, Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y su modificatoria
mediante Decreto Legislativo N° 1341, y el articulo 32° de su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°056-2017-EF, otorga la Disponibilidad Presupuestal para llevar a cabo el
Plan Anual de Contrataciones 2019 V.01, el cual consta de dieciséis (16) Procedimientos de
Seleccion por el importe de S/. 28°702,022.25 Soles, el cual sera afectado en la Fuente de
Financiamiento; Recursos Ordinarios, Recursos Directamente Recaudados, Donaciones Y
Transferencias por el importe de S/. 28'702,022.25 Soles, en proporcién al marco presupuestal
disponible;

Que, es necesario aprobar el Plan Anual de Contrataciones 2019 en su Primera Versién
(Version 1) del Hospital Nacional “‘Dos de Mayo”, el mismo que contiene dieciséis (18)
procedimientos de seleccion conforme a lo establecido en el articulo 5° del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, aprobado con Decreto Supremo N° 350-2016-EF,
modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF, concordante con la Directiva N° 005-
2017-OSCE-CD, aprobada por Resolucién N° 005-2017-OSCE-CD, garantizando la continuidad
de los servicios esenciales que presta este Hospital a través de las adquisiciones y/o
contrataciones de bienes y servicios;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, del Jefe de la Oficina de Logistica, del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,
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aprobada mediante Ley N° 28411, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019 aprobado mediante Ley N° 30879, Ley de Contrataciones del Estado, aprobada per Ley
N° 30225, modificada por el Decreto Legislativo N° 1444; su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por el Decreto Supremo N° 056-2017-EF; la
Resolucién Directoral N°® 001-2019/D/HNDM que delega funciones al Director Ejecutivo de
Administracion del Hospital Nacional "Dos de Mayo” y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Nacional “Dos de Mayo", aprobado por la Resoluciéon Ministerial N°696-
2008/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR el Plan Anual de Contrataciones PAC 2019 en su Primera Version
(Version 1) de la Unidad Ejecutora 028 - Hospital Nacional “Dos de Mayo” del Pliego 011 del
Ministerio de Salud para el afio Fiscal 2019, que contiene la previsién de los bienes, servicios y
obras que se requeriran durante el presente ejercicio presupuestal el cual consta de dieciséis
(16) procedimientos de seleccion por un valor referencial de S/. 28°702,022.25 (Veintiocho
Millones Setecientos Dos Mil Veintidds con 25/100 Soles), que forma parte integrante de la
presente Resolucién.

Articulo 2°.- DISPONER que la Oficina de Logistica de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
proceda a la publicacién del Plan Anual de Contrataciones 2019 en su Primera Version
(Version 1) en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE, dentro de los
cinco (05) dias habiles siguientes a la fecha de su aprobacién, incluyendo la presente
Resolucioén Directoral.

Articulo 3°.- DISPONER que el Plan Anual de Contrataciones 2019 en su Primera Version
(Version 1) del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, se encuentre a disposicion de los interesados
para su revisién y adquisicion al precio de costo de su reproduccion en la Oficina de Logistica
de la Oficina Ejecutiva de Administracién, de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado.

Articulo 4°.- DISPONER la publicacion de la presente Resolucion por la Oficina de Estadistica
e Informatica del Hospital Nacional “Dos de Mayo”, en el portal institucional;
www.hdosdemayo.gob.pe.

Registrese y comuniquese.
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C.c:

- O. E. Planeamiento Estratégico
- O. Asesoria Juridica.

- O. Logistica.

- O. Economia

- O. Estadistica e Informatica.

- Archivo






