Ministeric de Salud
Hospital Nacional
“Dos de Mayo”

Lima LS de.. Corino.. . de 2018

Visto, el Expediente Administrativo N2 0943-2018, que contiene el Oficio N2 021-2018-OGGRH-
OARH-EIE/MINSA, sobre ei destaque de dofia Maria del Carmen REYNA MAURIAL;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N2 276 Ley de Bases de la Cerrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico, y el articulo 80° del Decreto Supremo N2 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases de la Cerrera Administrativa y de Remuneraciones, establece
condiciones para el destaque del personal en el Sector Publico;

Que, el Decreto Supremo N2 075-2016-PCM, que modifica el numeral ii) del literal c) de la
Segunda Disposicion Complementaria Final e incorpora la Vigésima Segunda Disposicion
Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se han advertido algunas disposiciones
normativas cuya modificacion permitird una adecuada implementacién del nuevo régimen del
servicio civil, como es el caso de los destaques;

Que, el numeral 17.1 del articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, establece que la autoridad podra disponer en el mismo
acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisién, sélo si fuera més favorable a los
administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe
legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la
eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion;

Que, mediante el Oficio N2 021-2018-OGGRH-OARH-EIE/MINSA, el Director General de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, solicita el destaque de la
servidora Maria del Carmen REYNA MAURIAL, Enfermera Il, Nivel 14, del Hospital Nacional “Dos
de Mayo”, a la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud Publica ~DPCEM, del
Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo a los documentos de vistos es procedente efectuar el destaque a la referida
servidora civil, mediante el acto resolutivo correspondiente;

Con el visado de la Coordinadora del Equipo de Trabajo de Seleccién, Clasificacién y Registro de
la Oficina de Personal; y

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N2 276, “Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneracién del Sector Piblico” y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N2 05-90-PCM, Decreto Supremo N2 075-2016-PCM; Ley N© 30693, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2018, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas
por Resolucion Ministerial N2 963-2017/MINSA;

-



/...

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, el destaque con eficacia anticipada del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018, de dofia Marfa del Carmen REYNA MAURIAL, Enfermera 1l, Nivel 14, del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, a la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
Piblica —DPCEM, del Ministerio de Salud.

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud remitird mensualmente al Hospital Nacional “Dos de Mayo”, el récord de asistencia de la
citada servidora, para efectos de cobro de sus haberes.

ARTICULO TERCERO.- La mencionada servidora continuara percibiendo sus remuneraciones
conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO CUARTO.- La Oficina de Estadistica e Informidtica publicard la presente resolucién en
: http://www.hdosmayo.gob.pe

Registrese y Comuniguese;

MINIST 10 DE SALUD
HOSPITALN IONAI "DOS DE MAYO"

Lic o uu mu.eamo a BALDEON GRUZ
a Oficina de Personal
ficln ecutiva da Administracion

GBBCI&Gg/]Di

Cc.:

OGGRH - Ministerio de Salud
Of. Ejecutiva de Administracién
ERYP, ESCyR Cficina Personal
Interesada

Archiva



