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lucion Directoral

Visto el Expediente Administrativo N° 014347-12, que contiene el INFORME N° 147-
2012-UGT/HNDM, del Jefe de la Oficina de Gestién Tecnoldgica Hospitalaria del

Hospital Nacional "Dos de Mayo”:

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones es un instrumento normativo de gestién
que aqescribe las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo,
desarrollandose a partir de la estructura organica y objetivos funcionales establecidos
en el Reglamento de Organizacion y Funciones, asi como en base a los
requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal

Que, por Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, se aprobé la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: "Directiva para fa Formulacién de Documentos Técnicos
- < iNormativos de Gestion Institucional”, la cual establece los criterios para la elaboracion
de los Manuales de Organizacion y Funciones;

e

Que, con Resolucion Directoral N° 0335-2010/D/HNDM, de fecha 09 de agosto de
2010, se aprobo el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Gestion
Tecnologica Hospitalaria del Hospital Nacional “Dos de Mayo”:

Que, mediante el Informe de Visto, se solicita Ia aprobacion del Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Gestidon Tecnoldgica Hospitalaria del
Hospital Nacional “Dos de Mayo”, actualizado:

Que, a traves del INFORME N° 038-2012-ETO-OEPE-HNDM, la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico sefiala que la actualizacion del citado Manual de
Organizacion y Funciones ha sido efectuada por la adecuacion de cargos establecidos
en el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de este Hospital;

Con las visaciones de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estrategico y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica: Y,

De conformidad con lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Hospital Nacional "Dos de Mayo”, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 696-
2008/MINSA;

SE RESUELVE:
Articulo 1°.- Aprobar el Manual de Organizacion y Funciones de la Oficina de Gestion

Tecnologica Hospitalaria del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, el mismo que en
documento adjunto de 19 paginas forma parte integrante de la presente Resoiucién.
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Articulo 2°.- Revocar la Resolucion Directoral N° 0335-2010/D/HNDM, de fecha 09 de
agosto de 2010.

Articulo 3°.- La Oficina de Comunicaciones publicara fa presente Resolucion en el
portal institucional de este Hospital: http://www.hdosdemayo.gob.pe

Registrese y comuniquese.
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CAPITULO |
OBJETIVO Y ALCANCE DEL MOF

1.1 OBJETIVO DEL MANUAL
Este manual ha sido elaborado para establecer la Organizacion y determinar las funciones
que desempeilan el personal componente de la Oficina de Gestion Tecnologica

Hospitalaria, y representa un pilar fundamental para la gestion.

Para la elaboracion del presente manual se ha tenido en cuenta el Manual Normativo de
Clasificacién de Cargos para la Administracion Publica y la Ficha de Levantamiento de
Informacion de Cargos o Puestos de Trabajo (F-ORG-01.0), llenada por cada trabajador.

La importancia de este manual radica en la contribucion del mismo a un mejor orden y
modernizacion del sistema de trabajo que realiza cada area. Este manual a sido elaborado
de acuerdo a nuestra realidad y persigue como fin el dar a conocer al personal de la Oficina

de Gestion Tecnologica Hospitalaria sus alcances correspondientes a la organizacion,
funciones y desarrollo de la Oficina en si.

Todo el personal debe ir adquiriendo nuevos conceptos y aprender nuevos metodos y
actualizacion tecnologica a fin de enfrentar con éxito el reto del modernismo en la

actualidad y en los afios venideros.

Es conocido que los objetivos de este gobierno con relacion al sector salud esta en que
los servicios administrativos sean dirigidos en base a conceptos gerenciales en beneficio
del paciente brindandoles una atencion segura y rapida.

Este manual enmarca la autoridad dentro de los limites precisos y da a conocer a cada
servidor sus deberes para con la Institucion y crea pautas para las interrelaciones formaies
y funcionales entre las estructuras y cargos.

1.2 ALCANCE

Este manual que presentamos define las responsabilidades y organizacion y tiene alcance
para todo el personal de la Oficina de Gestibn Tecnoldégica Hospitalaria del Hospital

Nacional “Dos de Mayo”, a través de todas sus Unidades componentes.

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA ' 2
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CAPITULO I}
BASE LEGAL

Para la elaboracion del presente Manual de Organizacion y Funciones, Oficina de Gestion
Tecnologica Hospitalaria “Dos de Mayo”, se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

- Ley General de Salud - Ley No 26842 (20-07-97).

- Ley del Ministerio de Salud, MINSA - Ley No 27657 (29-01-02).

- Ley General de Procedimiento Administrativo Ley N°® 27444

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud — Modificado por D.S. No
011-2008-SA (04-06-08).

- Ley de Bases de la Carrera Administrativa - D.L. N° 276 (24-03-84).

- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa — D.S. N° 005-90-PCM (17-01-90).

- Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 - “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos
Normativos de Gestion Institucional” — aprobado por Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA
de fecha 28-07-06.

- Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Nacional “Dos De Mayo” — Modificado
por Resolucion Ministerial N°® 696-2008/MINSA - (07-10-08).

- Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Nacional “Dos de Mayo” — Aprobado por
Resolucion Ministerial N° 463-2012/MINSA de fecha 7 de Junio del 2012.

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 3
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CAPITULO Il

3.1. CRITERIOS DE DISENO

Con el avance de la Tecnologia y su aplicacion en todos los sectores, se hace necesario
modernizar los metodos de trabajo con los cuales se ha venido laborando hasta estos ultimos
tiempos, muchos paises han tomado iniciativa de invertir en las entidades publicas sobretodo
en temas de capacitacion Gerencial a nivel de funcionarios y capacitacion profesional y técnica
a nivel de todo el personal que laboran en las instituciones del estado, obteniendo resultados
satisfactorios que han contribuido a la modernizacion del Estado, con un trabajo eficiente y de
calidad; Nuestro Pais no es ajeno a estos cambios y el actual gobierno tiene como politica |a
modernizacién de todo el aparato estatal, para lo cual invierte en programas de capacitacion, y
dicta normas y pautas para lograr estos objetivos. La finalidad es obtener con poca inversion
resultados con eficiencia y calidad, El Sector Salud viene trabajando en ese fin y muchas de
sus instituciones como el Hospital Nacional “Dos de Mayo™ vienen reorganizando sus organos
administrativos y reorientandoios a una nueva organizacion a traves del Manual, objetivo en el
cual trabaja todo su personal en base a los siguientes conceptos:

« Efectividad: Con este Manual se persigue el logro de trabajos de calidad en atencion a
las necesidades reales de cada servicio solicitado, ejerciendo un control y supervision

efectivo sobre la actividad desarrollada por cada trabajador.

o Eficiencia: Se pretende con este manual analizar la oportunidad de brindar una
adecuada atencion de las demandas de los servicios, con un equipamiento éptimo y en
condiciones operativas, brindado asi un buen diagnostico, la seguridad del paciente y
del mismo usuario que lo utiliza. Siendo importante Ia opinion de los usuarios ya que un
malestar en ellos significa un mal funcionamiento del sistema.

o Calidad: Nuestra organizacion aspira a la calidad total de operatividad de los equipos
medicos como su sostenibilidad y para ello tendra que aprender a hacer las cosas
correctas, con premura y desde un inicio. No nos podemos dar el lujo de malgastar
energia, mano de obra, gastos en reprogramar procesos, pues los tiempos actuales no
perdonan la ineficiencia y el despilfarro. Por supuesto, para lograr este principio de
calidad se requiere un amplio programa de entrenamiento, capacitacidn a todo el
personal y en todas las funciones que se realizan para garantizar las cosas bien hechas
desde la primera vez. El indice de reclamaciones de servicios insatisfechos por

imperfecciones en nuestro trabajo debe ser prioritario y de atencion inmediata a través
de la Oficina.

-t g
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e Unidad de Mando: Se plantea la creacion de Unidades o areas, las cuales tendran a su
cargo con autoridad y don de mando a grupos de trabajo con personal especializado en
cada actividad a realizar. Estas Unidades o areas son dependientes directamente de la
Jefatura de la Oficina de Gestion Tecnologica Hospitalaria; respetandose en todo

proceso documentario las lineas de Autoridad definidas en este Manual.

o Sistematizacion: La tecnologia de la computacion en que se basan los sistemas
informacion gerencial esta cambiando rapidamente y la Oficina de Gestion Tecnologica
Hospitalaria no es ajena a este cambio; por ello se viene realizando un Software para el
control de mantenimiento de los equipos medicos asi como su operatividad, el cual nos
ayudara en el control de actividades desarrolladas por empresas contratadas en
mantenimiento de equipos y de los trabajadores que pertenecen a esta oficina, en los
proximos meses pretendemos controlar en forma mas precisa el trabajo desarrollado por
todo el personal en su integridad, para lo cual prepararemos a personas idoneas en el
manejo de este Software.

o Especializacion: Este Manual pretende ubicar a cada personal perteneciente a esta
Oficina en el puesto que le corresponde por especializacion tanto profesional como
tecnica

e Integracién: Los Organos componentes de esta Oficina se encuentran integrados con
este Manual, y se formaran grupos de trabajo integrados con personal de estas

Unidades para trabajos u labores de Emergencia como el caso de presencia de Catastro.

e [nterrelacion de los Cargos y de sus funciones con los procedimientos:
Los Cargos estan interrelacionados de acuerdo a la actividad a realizar y su
procedimiento de trabajo respectivo, pudiendo formarse grupos de trabajo

periddicamente en atencion a alguna labor de programada o de emergencia.

o Criterios de medicion y evaluacioén.

El Sistema de Evaluacion de la Gestion del Mantenimiento es un método para verificar
periodicamente, el avance de las actividades de mantenimiento hacia el logro de metas
en las areas de recursos humanos, recursos fisicos (equipos, insumos y repuestos),
recursos economicos y aspectos administrativos. Por lo tanto un Sistema de Evaluacién
de la Gestion sirve para se tomen las medidas necesarias en el momento apropiado, a
fin de llevar su gestion al logro de las metas de la Oficina de Gestidbn Tecnoldgica
Hospitalana.

Actualmente la Oficina de Gestibn Tecnoldgica Hospitalaria tiene definido sus criterios

de medicion y Evaluacion del personal a su cargo y ello fue proyectado en el Plan

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 5
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e —

Operativo Anual y se informa mensualmente el logro de los objetivos proyectados con
formatos de medicion y evaluacién ya definidos. En un periodo a corto plazo
propondremos un sistema de evaluacion diferenciada para la gestién de esta oficina.

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA. 6
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CAPITULO IV

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL DE LA OFICINA DE
GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA

4.1 Estructura Organica

Es la unidad organica encargada de gestionar los recursos que intervienen en la evaluacién,
planificacion, adquisicion y sostenimiento de las tecnologias para la salud, con énfasis en los
equipos biomedicos y equipos electromecanicos; depende de la Oficina Ejecutiva de

Administracion y tiene asignada las siguientes funciones generales:

a) Evaluar permanentemente el estado situacional de las instalaciones hospitalarias, del
estado de las tecnologias existentes, determinacién de necesidades y definicion de
prioridades de intervencion.

b) Evaluar permanentemente del estado situacional de equipos biomédicos Yy equipos
electromecanicos del Hospital.

c) Programar los planes de reposicién, nuevo equipamiento y baja de equipamiento del
Hospital.

d) Programar y evaluar el Plan de mantenimiento preventivo de equipos biomédicos y
electromecanicos del Hospital, en el ambito de su competencia.

e) Elaborar las Especificaciones Técnicas para las adquisiciones en el ambito de su
competencia.

f) Conformar el equipo técnico asesor de procesos administrativos de adquisicion
relacionados con el ambito de su competencia.

g) Supervisar la adecuada recepcién e instalacién o suministro de las adquisiciones
realizadas en el ambito de su competencia.

h) Lograr la ejecucion del Plan de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos
biomedicos y electromecanicos del Hospital.

) Garantizar la operatividad de equipos biomédicos y electromecanicos en el ambito de su
competencia.

J) Gestionar la capacitacién y actualizacién permanente del personal que se requiera en
tecnologias de la salud.

k) Lograr la innovacién de tecnologia de la salud en los diferentes servicios.

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 7
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CAPITULO V
CUADRO ORGANICO DE CARGOS

La Oficina de Gestion Tecnologica Hospitalaria del Hospital Nacional "Dos de Mayo”, cuenta con los

siguientes cargos clasificados segun el Cuadro de Asignacion de Personal aprobado con R.M. N°
463-2012/MINSA de fecha 7 de Junio del 2012.
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CAPITULO VI
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE LOS CARGOS
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demos prevonas

FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA |
l CARGO CLASIFICADO: No. DE CODIGO

1

JEFE/A DE LA OFICINA CARGOS: CORRELATIVO

| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO | 01107053

. 284

1.- FUNCION BASICA
Evaluar, Planificar, Ejecutar y controlar las Funciones asignadas a la Oficina de Gestion Tecnol6gica
Hospitalaria para el cumplimiento de sus objetivos funcionales en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Hospital.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas

e Depende directamente de Director Ejecutivo de Administracion de Hospital Nacional Dos de
Mayo.
e Tiene mando directo sobre el personal de la Oficina de Gestion Tecnolbgica Hospitalaria.

e Coordinar y recibir informacion de las Unidades Organicas del Hospital, para alcanzar los
Objetivos Funcionales de la Oficina de Gestion Tecnolégica Hospitalaria.

Relaciones externas:

e Coordinar y recibir directivas de la DISA V - Cuidad.

e Coordinar y recibir directivas de la Direccion de Infraestructura, Equipamiento vy
Mantenimiento (DIGIEM) del Ministerio de Salud.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Puede representar al Hospital en reuniones técnicas sobre Gestion Tecnologica vy
Equipamiento.

e Autorizar la ejecucion de reuniones técnicas.

e Controlar y supervisar las actividades del personal de la Oficina a su cargo.

e Proponer la asignacion de Funciones del personal a su cargo.

| 4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Dirigir la ejecucién de programa del Sistema Administrativo de la Oficina.
b) Participar en la formulacién y determinacién de la politica del Sistema Administrativo de la Oficina.
c) Dirigir y coordinar la formulacion de documento Técnicos — Normativo, para la correcta aplicacion
del Sistema Administrativo de la Oficina. |
d) Coordinar y controlar la aplicacion de norma Técnicas - Administrativa y dispositivos legales
vigentes referido a Sistema
e) Revisar y Aprobar estudios y proyectos de Inversién para la Adquisicion de Equipamiento
Biomedico y Electromecanico o trabajos de investigacion referente al Equipamiento Biomedicos y
Afines.
f) Elaborar el Plan Anual de actividades y necesidades de la Oficina.
g} Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de Equipamiento Biomédicos y Electromecanico.
h) Elaborar el Plan Anual de Adquisicién de Accesorios y Repuesto para Equipamiento Biomédico y
Electromecanico.
i) Elaborar el Plan Anual de Baja y Reposiciéon de Equipamiento Biomédico y Electromecanico.
j} Informar periédicamente a su jefatura inmediata las ocurrencias mas importantes, asi como de
las Actividades realizadas.
k) Promover y participar en la organizaciéon de capacitacién e investigacion en las Unidades de
Servicios que integran la Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria.
) Participar como asesor tecnico en lo referente a observaciones, calidades y Buena Pro, en el
Comite de adquisicion, la asesoria es el campo de su competencia. ~
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m) Fomentar, promover y coordinar cursos de perfeccionamiento y actualizacién técnica del personal
a su cargo.

n) Evaluar al personal a su cargo de acuerdo a su rendimiento.
o) Elaborar el Inventarios Técnico - Funcional de Equipamiento Biomédico y Electromecanico.

p} Mantener actualizado el Software de Sostenimiento de Equipos Biomédicos y enviar la
informacién procesada mensualmente a los estamentos que los solicitan.
q) Exigir y controlar la aplicacién de érdenes de trabajo en el control de actividades que realiza el

personal de la Oficina de Gestion Tecnologica Hospitalaria y |las Empresas Contratadas para que
realicen Servicios Especializados. |

r) Las demas funciones y que le asigne el Director/a Ejecutivo/a de la Oficina Ejecutiva de
Administracion.

5. FUNCIONES ESPECIFICAS

EDUCACION

« Titulo profesional universitario en ingenieria 0 similar que incluya estudios relacionado con la
especialidad.

s (Capacitacion especializada en Equipamiento Biomedicos.

EXPERIENCIA

» Experiencia en la conduccion de personal.

= Experiencia minima de un afno en Funciones similares al cargo.
= Experiencia minima de tres afios en actividades relacionadas a Equipamiento Biomedicos. |
* Minimo dos anos de ejercicio profesional.

Capacidades, habilidades y actitudes

» (Capacidad de direccion, organizacion y control de los recursos asignados.
» (Capacidad de manejo de paquetes informaticos.

» Capacidad para trabajar en equipo.

» Capacidad de liderazgo.

» (Capacidad de innovacion y aprendizaje

» Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo

= Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo .

APROBADO: ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

Fecha: / /
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| FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO ]
UNIDAD ORGANICA. __ OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA _ ]
CARGO CLASIFICADO: No. DE CODIGO

' ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO CARGOS: CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO | 01107055

] 255
1. FUNCION BASICA

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las funciones generales asignadas a la Oficina de
Gestion Tecnoldgica Hospitalaria para el cumplimiento de sus objetivos funcionales en
| concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del HNDM. |

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

e Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus Funciones al Jefe/a de la Oficina
de Gestion Tecnolégica Hospitalaria.
e C(Coordina y recibe informacién de las Unidades Organicas del Hospital, para alcanzar los
Objetivos funcionales de la Oficina de Gestién Tecnolégica Hospitalaria.
Relaciones Externas.

* Coordina y recibe directivas de los organismos publicos y/o privados externos al Hospital
Nacional Dos de Mayo.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO

e Por delegacion puede representar a la Oficina Gestion Tecnologica Hospitalaria en
reuntones Tecnicas sobre Equipamiento Biomédico e Electromecanico.

e Autorizar la ejecucion de reuniones técnicas internas.

e Controlar y supervisar las actividades de planificacién, organizacién, programacién,
| ejecucion, supervision y evaluacion de la Oficina Gestién Tecnoldgica Hospitalaria.

o Controlar y supervisar las actividades del personal de la Oficina de Gestién Tecnolégica
Hospitalaria

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Planificar, programar y evaluar el presupuesto asignado para la Adquisicion de
Equipamiento Biomédico y Electromecanico.

| b) Asesorar técnicamente a las Direcciones de lineas, Oficinas Administrativas y Servicios
Asistenciales en temas relacionados a los equipos e instrumentos médicos.

¢) Participar en el Estudio de perfil, pre factibilidad de proyecto de inversién.
d) Evaluary recomendar proyectos dentro del area de su especialidad.

| e) Evaluar y proponer informes técnicos sobre el anilisis situacional de los equipos e
instrumentos meédicos de los diferentes servicios asistenciales.

f) Elaborar el Plan de Adquisicién de Equipamiento Biomédico y Electromecanico.
g) Realizar estudios de investigacién en su especialidad.
h) Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de la Oficina.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion
* Titulo profesional universitario en Ingenieria Electrénica que incluya estudios relacionado con
la Evaluacion, planificacién, adquisicién y sostenimiento de Equipos Biomédicos.

k = (Capacitacion de post grado especializada en la Gestion de los Equipos Biomédicos no menor
a un ano.

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 14
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Experiencia
= Experiencia en la conduccion de personal.
= Experiencia minima de un afio en Funciones similares al cargo.
= Experiencia en la conduccion de procesos de planeamiento de equipos e instrumentos
medicos.
= Minimo Tres afios de ejercicio profesional.

Capacndades Habilidades y aptitudes

Capacidad de direccion, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de analisis e interpretacién de los procesos organizacionales del instituto
Capacidad de trabajar en equipo.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

| = Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

APROBADO: ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

Fecha: /]
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FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

| UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA Ii-ToselTKLARlx

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO CARGOS: CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO | 01107055 _ 286

1. FUNCION BASICA

Planificar, organizar, controlar y evaluar las Funciones generales asignadas a la Oficina de Gestion
Tecnoldgica Hospitalaria, para el cumplimiento de sus objetivos funcionales en concordancia con
el Reglamento de Organizacion y Funciones del HNDM.

2. RELACIONES DEL CARGO

Relaciones Internas

* Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus Funciones al Director de la Oficina
de Gestion Tecnholégica Hospitalaria.

e Tiene mando directo sobre el personal de Laboratorio de Equipos Biomedicos vy
Electromecanico de la Oficina de Gestion Tecnoldgica Hospitalaria.

e Coordina y recibe informacién de las Unidades Organicas del Hospital, para alcanzar los
Objetivos funcionales de la Oficina de Gestién Tecnoldgica Hospitalaria.
Relaciones Externas.

 Coordinar y recibir directivas de los organismos publicos y/o privados externos al Hospital
Nacional Dos de Mayo.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO

° No tiene
4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Elaborar el Plan Anual de Mantenimiento de Equipamiento Biomédico.

b) Elaborar el Plan Anual de Adquisicién de Accesorios y Repuesto para el Equipamiento
Biomedico.

c) Elaborar el Plan de de Verificacién de Parametros de Equipos Médicos y Aseguramiento
Metrologico.

d) Supervisar y controlar las empresas externas que efectuan servicio de mantenimiento a
Equipos Biomédicos.

e) Supervisar actividades de instalacion, operacién y control del Equipamiento Biomédico.
f) Evaluar y recomendar proyectos dentro del area de su especialidad.

g) Supervisar la labor del personal técnico de las Areas que conforman la Oficina de Gestién
Tecnolodgica Hospitalaria.

h) Coordinar la implementacién de los procesos técnicos del sistema administrativo en la
Oficina de Gestidn Tecnolégica Hospitalaria.

i) Proponer normas y procedimientos técnicos.

j} Efectuar estudios e investigaciones referentes a la aplicacion de la normatividad y emitir
Informes Técnicos.

k) Coordinar la programacién de actividades con los servicios relacionados.

) Efectuar exposiciones o charlas relacionadas con su especialidad. Participar en comisiones
y reuniones de trabajo de su especialidad.

m) Las demas funciones que le asigne el jefe inmediato.
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5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion

» Titulo profesional universitario en Ingenieria Electronica que incluya estudios relacionado con la
Evaluacion, planificacién, adquisicion y Sostenimiento de Equipos Biomeédicos.

= Capacitacion especializada en la Gestion de los Equipos Biomedicos no menor a un afo.

Experiencia

= Experiencia en la conduccion de personal.

= Experiencia minima de un afio en Funciones similares al cargo.

= Experiencia en la conduccién de procesos de planeamiento de equipos e instrumentos
medicos.

| =  Minimo Tres afios de ejercicio profesional.

Capacidades, Habilidades y aptitudes

» Capacidad de direccion, organizacion y control de los recursos asignados.

» (Capacidad de analisis e interpretacion de los procesos organizacionaies dei instituto
= Capacidad de trabajar en equipo.

| = Capacidad de liderazgo.

| = (Capacidad de innovacion y aprendizaje.

= Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo.

=  Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

APROBADO: ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA 17
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FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA

CARGO CLASIFICADO: No. DE 1 CODIGO
TECNICO/A EN MANTENIMIENTO CARGOS: CORRELATIVO
CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO | 01107056 287

1.- FUNCION BASICA
Ejecucién de actividades de apoyo en el Area de Laboratorio de Equipos Médicos y Electromecanico
de la Oficina de Gestion tecnologica Hospitalaria, relacionado al mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos y/o circuitos Electricos.

2. RELACIONES DEL CARGO |
Relaciones Internas |
Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus Funciones al responsable Oficina de Gestion
Tecnoldgica Hospitalaria.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
No le corresponde

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar labores de instalacidén, mantenimientos preventivos y correctivos de Circuito vy
Equipos Electricos complejos.

b) Realizar labores técnicas de mantenimiento correctivo y preventivo de Circuito y Equipos
Eléctricos de mediana y baja complejidad tecnoldgica principalmente de composicién eléectrica
y mecanica.

c) Realizar rondas de supervision a los servicios asistenciales para determinar el estado de
conservacion de Circuito y Equipos Eléctricos.

d) Realizar inventarios especializados de los Circuito y Equipos Eléctricos de HNDM.
e) Inspeccionar y controlar los sistemas de suministro de Energia Eléctrica.
f} Las demas funciones que le asigne su Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS
Educacion
» Egresado de instituto Superior Tecnoldgico.
» Perfil academico de la especialidad electronica 6 eléctrica 6 mecanica 6 Electromecanico.
» (Capacitacion especializada en el campo requerido minimo un (01) aio.
Experiencia
* Dos aflos de experiencia especifica en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e
instrumentos de mediana y baja complejidad tecnolégica de su especialidad.
Capacidades, habilidades y aptitudes
* (Capacidad de analisis y coordinacion técnica.
* Manejo de sistemas informaticos
» (Capacidad para trabajar en equipo.

Capacidad de liderazgo.
Capacidad de innovacion y aprendizaje
Actitud proactiva hacta el cambio y el mejoramiento continuo

e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.
e Poseer una combinacion equivalente de formacion y experiencia.

APROBADO: ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

Fecha: / /

I
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" FICHA DE DESCRIPCION DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA:  OFICINA DE GESTION TECNOLOGICA HOSPITALARIA -
I CARGO CLASIFICADO: No. DE : CODIGO
TECNICO/A EN MANTENIMIENTO CARGOS: CORRELATIVO

| CODIGO DEL CARGO CLASIFICADO | 01107056 288

1. FUNCION BASICA

Ejecucion de actividades de apoyo en el Area de Laboratorio de Equipos Médicos y Electromecanico
de la Oficina de Gestion tecnologica Hospitalaria, relacionado al mantenimiento preventivo y correctivo
de equipos y/o circuitos Eléctricos.

2. RELACIONES DEL CARGO
Relaciones Internas:

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus Funciones al responsable Oficina de Gestion
Tecnologica Hospitalaria.

3.- ATRIBUCIONES DEL CARGO
No le corresponde

4. FUNCIONES ESPECIFICAS

a) Supervisar labores de instalacidén, mantenimientos preventivos y correctivos de Circuito y
I Equipos Electricos complejos.

b) Realizar labores técnicas de mantenimiento correctivo y preventivo de Circuito y Equipos

Electricos de mediana y baja complejidad tecnolégica principalmente de composicion eléctrica
y mecanica.

¢} Realizar rondas de supervisién a los servicios asistenciales para determinar el estado de
conservacion de Circuito y Equipos Electricos.

d) Realizar inventarios especializados de los Circuito y Equipos Eléctricos de HNDM.
e) Inspeccionar y controlar los sistemas de suministro de Energia Eléctrica.
| f) Las demas funciones que e asigne su Jefe inmediato.

5. REQUISITOS MINIMOS

- Educacion

» Egresado de Instituto Superior Tecnologico.

= Perfil académico de la especialidad electrénica, eléctrica, mecanica 6 Electromecanico.

» Capacitacion especializada en el campo requerido minimo un (01) afo.

Experiencia

* Dos afios de experiencia especifica en el mantenimiento preventivo y correctivo de equipos e

iInstrumentos de mediana y baja complejidad tecnolbgica de su especialidad.
Capacidades, habilidades y aptitudes

Capacidad de analisis y coordinacion técnica.
Manejo de sistemas informaticos

Capacidad para trabajar en equipo.
Capacidad de liderazgo. I
Capacidad de innovacién y aprendizaje

Actitud proactiva hacia el cambio y el mejoramiento continuo

e Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

e Poseer una combinacion equivalente de formacidn y experiencia.

e e

APROBADO: ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA:

Fecha: / / |
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