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VISTO el Expediente Administrativo N® 003925-2014.

CONSIDERANDO:

Que, el Manual de Organizacion y Funciones, es un instrumento normative de gestion que describe
las funciones especificas a nivel de cargo o puesto de trabajo, desarrollandose a partir de Ia
estructura organica y objetivos funcionales establecidos en el Reglamento de Organizacién vy
Funciones. asi como en base a los requerimientos de cargos considerados en el Cuadro para
Asignacion de Personal (CAP);

Que, a traves de la Resolucion Ministerial N° 603-2008/MINSA, se aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 “"Directiva para la Formulacidon de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”, la cual establece los criterios para la elaboracion de los Manuales de
Organizaciéon y Funciones;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 0374-2010/D/HNDM, de fecha 13 de setiembre de 2010,
se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados
Criticos del Hospital Nacional “Daos de Mayo™;

Que, con Memorandum N° 2062-DECC-HNDM-13, de fecha 27 de diciembre de 2013, la Jefatura
del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos. remite a la Oficina de Planeamiento
Estrategico, el Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados

Criticos;
TR
@L o ue, contenido en visto, viene el Informe N” 013-2014-OEPE-N° 20-ETO-HNDM. de fecha 24 de
>

" febrero de 2014, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.
Y =donde recomienda se apruebe el Manual de Organizacion y Funciones del Departamentc de
, __-mergenma y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Dos de Mayo al haberse actualrzado el

MINSNOGPEVO2 Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional;

Estando a lo propuesto por el Departamentc de Emergencia y Cuidados Criticos. e

Con las visaciones del Director Adjunto. de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico. del Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos y del
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°
27444, la Resolucion Ministenal N° 701-2004/MINSA. de Delegacion de Funciones, y la
Resolucion Ministerial N® 696-2008/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacién vy
Funciones del Hospital Nacional "Dos de Mayo™
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIO

: NES DEL DEPARTAM
DE EMERGENCIA Y CULIDADOS CRITICOS DEL HOSPITAL NACIONAL ‘DOS DE MAYO”ENTE
el én cuarenta y dos (42) folios, forman parte de I3 presente resolucion. R

rticulo 2°.- Revocar la Resolucion Directoral N° 0374-2010/D/HNDM, de fecha 13 de setiembre

2010,
» 0 . . . . . . A . h
5 iculo 3°.- La”Ofn.::ma de Comunicaciones de la institucion dispondra la publicacién de la
presente resolucion directoral en el portal de la institucion.
- "#f.
Registrese, comuniquese y archivese:
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CAPITULO |
Objetivo y Alcance del MOF

Objetivos

El Manual de Organizacion y Funciones del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos
detl Hospital Nacional “Dos de Mayo” tiene como finalidad contribuir a lograr el cumplimiento de
sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones, a través del
establecimiento de las responsabilidades, atribuciones, funciones y requisitos de los cargos

que le han sido asignados y consignados en el Cuadro de Asignacidén de Personal vigente.

Alcance

El presente Manual es de conocimiento y cumplimiento obligatorio del personal asignado al
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos, en sus diferentes componentes, teniendo
caracter obligatorio su conocimiento por parte del personal nombrado, contratado o destacado
en el Departamento.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

h




N~ Ministerio de Salud
B-~%” Hospital Nacional
M “Dos de Mayo”

MANUAL DE ORGANIZACI QN Y FUNCIONES

CAPITULO I

Base Legal

Para la elaboracién del presente Manual, el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

del Hospital Nacional Dos de Mayo, se sustenta en las siguientes disposiciones legales:

- Ley General de Salud - Ley No 26842 (20-07-97).

- Ley del Ministerio de Salud, MINSA - Ley No 27657 (29-01-02).

- Ley de Bases de la Carrera Administrativa - DL. N° 276 (24-03-34).

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud — Modificado
por D.S. No 011-2008-SA (04-06-08).

- Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa — D.S. N° 005-90-PCM (17-

01-90).
- Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 - “Directiva para la Formulacion de
Documentos Técnicos Normativos de Gestidn Institucional” — aprobado por

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA de fecha 28-07-06.

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos De Mayo™ —
Modificado por R.M. N° 228-2013/MINSA - (30-04-13)

- Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Nacional “Dos De Mayo™ —
Aprobado por R.M. N° 696-2008/MINSA - (07-10-08).

- Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal del Hospital Nacional
“Dos De Mayo” — aprobado con R.D. N° 045-2014/MINSA (20-01-2014).

- Decreto Supremo N° 013-2006-SA Que aprueba el Reglamento de
Establecimiento de Salud y Servicios Medicos de apoyo.

- Resolucion Ministerial N° 489 -2005/MINSA que aprueba la NTS N° 031-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Cuidados
Criticos”.

- Resoluciéon Ministerial N° 386-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 042 -
MINSA/DGSP-V.01"Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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CAPITULO il
Criterios del Diseno

El proceso de modernizacién de la gestién del Estado tiene como finalidad fundamental la
obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una
mejor atencion a ia ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El
objetivo es alcanzar un Estado:

a) Al servicio de la ciudadania.

b) Con canales efectivos de participacion ciudadana.

c) Descentralizado y desconcentrado.

d) Transparente en su gestion.

e) Con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados.

f) Fiscalmente equilibrado.

Este proceso demanda eficiencia en la utilizacion de sus recursos, eliminando la duplicidad o

superposicion de competencias, funciones y atribuciones entre distintas unidades organicas o

entre funcionarios y servidores. Para ello, el disefio y estructura de la administracién publica,

sus dependencias, entidades y organismos, se rigen por los siguientes criterios:

= Las funciones y actividades que realice la Administracidén Publica, a través de sus
dependencias, entidades y organismos, debe estar plenamente justificada y amparada en
SUS hormas.

* Las dependencias, entidades, organismos e instancias de la Administracién Publica no
deben duplicar funciones o proveer servicios brindados por otras entidades ya existentes.

* En el disefio de la estructura organica publica prevalece el principio de especialidad,
debiendose integrar las funciones y competencias afines.

* Toda dependencia, entidad u organismo de la Administracion Publica debe tener
claramente asignadas sus competencias de modo tal que pueda determinarse la calidad de

su desempenfio y el grado de cumplimiento de sus funciones, en base a una pluralidad de
criterios de medicién.

* En concordancia con lo anterior se detallan brevemente algunos conceptos:

Eficiencia

Mide el logro del objetivo del servicio sobre la poblacién usuaria del mismo con el menor
numero de recursos. Es la relacién entre los efectos de un servicio de salud y los recursos e
Insumos utilizados para producir dicho servicio. Es decir, determina la mas adecuada Yy
economica utilizacion de los recursos para obtener los mejores resultados de la atencion.

Establece la relacion éptima entre recursos utilizados y resultados alcanzados.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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Efectividad

Mide el logro del objetivo o meta del servicio a nivel de la poblacion, es decir, el impacto
como producto de un proceso. Usualmente se expresa en tasas que sirven para ser
comparadas entre uno o varios periodos (tasa de mortalidad, tasa de morbilidad, tasa de

incidencia, tasa de prevalencia, etc.).

Calidad
Comprendida como el conjunto de caracteristicas que deben tener los servicios de salud,
desde el punto de vista técnico y humano para alcanzar los efectos deseados, tanto para los

proveedores como por 1os usuarios.

Especializacion.
Enmarcado dentro del proceso de Revalorizacibn de la Carrera Publica, donde se pone
especial énfasis en el principio de la ética publica y ta especializacion asi como el respeto al

Estado de Derecho.

Tales criterios orientan el disefio organico estructural y funcional de todas las instituciones del
estado. En tal sentido, todos los documentos técnicos normativos de gestion institucional deben
orientar la operatividad de las funciones de manera sistematizada, con eficiencia y efectividad,
calidad e integracion y sobre todo, procurando la interrelacion de los cargos y de sus funciones

con los procedimientos Yy criterios de medicién y evaluacion.

El disefio del presente manual se fundamenta en los criterios antes sefalados, constituyendose
en un instrumento técnico normativo para los servidores de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estrategico.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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CAPITULO IV

Estructura Organica y Organigramas Estructural y

Funcional

1. Estructura Organica

DIRECCION
GENERAL

B

DEPARTAMENTO DE
EMERGENCIA'Y

CUIDADOS CRITICOS
| SERVICIODE | SERVICIO DE

EMERGENCIA'Y CUIDADOS CRITICOS
TRAUMA SHOCK

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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2. Estructura Funcional

DIRECCION
GENERAL

EMERGENCIA 'Y CUIDADOS CRITICOS

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE

(1)

———

¢ Técnico/a administrativo | (1)

e Asistente Ejecutivo | (1)

¢ Técnico/a en soporte informatico (1)

JEFE DE SERVICIO DE

(1)

JEFE DE SERVICIO DE CUIDADOS

EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK CRITICOS (1)

* Médico Especialista (16)
* Médico (1)

* Médico Especialista (12)
* Médico (2)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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CAPITULO V

Cuadro Organicos de Cargos

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos del Hospital Nacional Dos de Mayo cuenta
con los siguientes cargos clasificados segtn el reordenamiento del Cuadro de Asignacion de
Personal aprobado con Resoluciéon Ministerial N° 046-2014/MINSA de fecha 20 de enero del

2014.

XX, | DEHG&AIMAC&GH ODEL {)RGM%D DEPARTAMEM O DE EMERGEHCIﬁ Y CHID&DOS CR&T&COS

DEHOMIMCIGH DE LA UNIDAD GRGﬁHkCA
| _ SITUAC. DEL CARGD CARGO DE
M° DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION! TOTAL [— { CONEIANZA

" 818 |JEFE/A DE DEPARTAMENTO 01118002 SP-CS

1
T 816 |TECNICQ/A ADMMNISTRATIO | 31115006 | SP-4P 1 1
820 [TECNICOfA EN SOPORTE INFORNATICO 31115002 | SP-AP 1 :
" 821 |ASISTENTE EJECUTIVO | 21118608 p2r | 1 | 1]
R TOTAL ORGANO | 4 4 o | o0 |
X, DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMI EHERGEH{ZM Y CUIDADOS CRITICOS
XIX. 4 [DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGAMNICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y maum SHOCK - o ‘l
SITUAC. DEL CARGO
N DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL (e cc;ﬂ'::,ﬁlf"gi
822 |JEFE/A DE SERVICIC T o |G EE sos | 1| 1
222 ; 828 |MEDICO ESPECKLISTA [ or11g012 sees | e | e *
T 33 |MEDEC — o ~ 1 o111s01¢ 3P.ES :
- TOTAL UNIDADORGAMICA | 18 | 14 ]

XIX. DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
XX, 2 DENOLINACION DE LA UMIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS ]
- SITUAC. DEL CARGO | caARGO DE
| N- DE ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL o SES > CONFIANZA
. 2a0 |JEFE/A DE SERVICO 31119023 se.Ds | | R
841 '/ 852 |WMEDICO ESPECIALISTA 31118025 SP.ES 12 11 1
; et M— M — i —r——— —
3€3 / 854 |MEDICO 31115028 | SP-ES 2 2
T TOTAL UHIDAD ORGAHNICA 15 [ 11 4 0

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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CAPITULO VI

Descripcion de Funciones de los cargos

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

; UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS |
CARGO CLASIFICADO: N° DE 0 CODIGO

JEFE/A DE DEPARTAMENTO CARGOS: | | CORRELATIVO:
CcODIGO DEL CARGO : 01119003 818 |

1.  FUNCION BASICA:
Conducir integralmente los procesos de la atencidbn médica de urgencia y emergencia;
desarrollando los diferentes componentes técnicos implicitos como ia formulacidon de la politica
especifica de gestiéon, planeamiento, programacién, organizacién, presupuesto y ejecucion; a fin
de optimizar y mejorar continuamente la atencién médica de emergencia en el Hospital;
coordinando permanentemente con las unidades organicas administrativas y asistenciales para
el mejor desarrollo institucional buscando el maximo de eficiencia, calidad, desarrolio,
integracion y articuiacion.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:
e Depende directamente de la Direccion General.

e Tiene Autoridad directa sobre los Jefes de Servicio comprendidos, sobre el personal
profesional médico, no médico y técnico — administrativo de la Jefatura y los Servicios.

Con la Oficina de Planeamiento Estratégico: Para los fines que esta Oficina demande.
Con la Oficina de Epidemiologia: Comunicacion de normas de bioseguridad.

Con la Oficina de Seguros: Coordinacién para la atencion de pacientes asegurados.

Con la Oficina de Estadistica e Informatica: Envio de informes médicos de los
pacientes solicitados.

o De coordinacién con los departamentos de apoyo del hospital para la atencion integral
del paciente; Medicina Interna, Pediatria, Gineco-obstetricia, Cirugia, Patologia
Clinica, Diagndstico por imagenes. Farmacia, Servicio Social y otros.

Relaciones externas:

e Con la policia nacional para informar los casos de implicancia legal.

e De coordinacion con la Oficina General de Defensa Nacional.

e De coordinacién con la DISA V Lima Ciudad.

®

De coordinacién con la Central Nacional de Referencias de Urgencias y Emergencias
- CENARUE.

e De coordinacién con la fiscalia de turno para los casos medicos legales.

e De coordinacién con los demas establecimientos de salud del MINSA, ESSALUD,
Hospitales de las Fuerzas Armadas, Clinicas Privadas y Defensoria del Puebio.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Es responsable del funcionamiento técnico asistencial y administrativo del departamento y actua
como representante del mismo ante las autoridades respectivas; aplicando a su nivel los
sistemas administrativos de personal, suministros, gestion, presupuesto u otros pertinentes
vigentes.
Representa por delegacion al director general en reuniones técnicas, ante organismos publicos
y privados en actividades relacionadas al cargo.
Autoriza y convoca la ejecucién de reuniones técnicas administrativas y asistenciales en el

departamento y en los servicios a su cargo.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Asesorar a la Direccion General sobre el disefio e implementacion de los lineamientos
de politica institucional relativos al ambito funcional de Emergencia y Cuidados Criticos.

b. Supervisar, controlar y evaluar periédicamente los servicios que conforman el
Departamento, priorizando el cumplimiento de las metas, objetivos y la calidad de la
atencién, identificando y analizando los avances y limitaciones, para implementar ias
medidas y/o correctivos pertinentes.

c. Coordinar con los diferentes departamentos y servicios del Hospital ligados a las
actividades de Emergencia para lograr el adecuado desarrolio de actividades.

d. Planificar, coordinar, organizar, supervisar y vigilar el desarrollo de las actividades de los
equipos de guardia a fin de contribuir a optimizar la cobertura y la calidad de los servicios
del hospital.

e. Recibir el informe de los pacientes ingresados en los diferentes servicios del

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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(Continua)

Departamento de Emergencia para conocimiento y solucion de casos criticos.

f.  Desarrollar actividades de programacion y planificacién para contar con los elementos e
insumos necesarios para brindar una optima atencion.

g. Supervisar el estado actual de los equipos (ubicacion, financiamiento y mantenimiento
preventivo) para asegurar su adecuado funcionamiento.

h. Mantener informada a la Direccién sobre los requerimientos del Departamento para
ofrecer una atencién 6ptima. Supervisar el buen uso, mantenimiento y conservacion de
la capacidad instalada en cada uno de los servicios del departamento, tomando como
referencia el Inventario Patrimonial Anual del servicio.

i. Organizar y preparar equipos médicos multidisciplinarios en acciones de reanimacion
cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.

ji. Coordinar con la Oficina de Epidemiologia para la capacitacién a personal que labora en
el Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos sobre normas de Bioseguridad.

k. Supervisar el cumplimiento de las normas de Bioseguridad en el Departamento.

. Supervisar el cumplimiento del proceso de informacion a la PNP sobre ios casos de
muerte violenta o sospecha de la misma y remisién de los cadaveres de acuerdo a la ley
a la Morgue Central con el informe correspondiente.

m. Supervisar, proponer y dirigir la elaboracién y actualizacion de documentos de gestion,
asi como de guias de atencion dentro del departamento.

n. Proceder a la emisién de informes médico legales, y certificados de defuncion vy
certificados de salud en ausencia del medico responsable.

o. Promover, programar, organizar, monitorear, supervisar las actividades de docencia y de
investigacidn en coordinacién con los servicios del departamento y con conocimiento de
la Direccioén del hospita! e instancias pertinentes; preservando la calidad de la atencion,
la satisfaccion del usuario y los derechos del paciente/usuario.

p. Proponer, coordinar, desarrollar y evaluar la formulacion del diagnostico / perfil de los
problemas del departamento y de los pacientes/usuarios, ambulatorios y hospitalizados
en forma integral, y brindar alternativas de solucion.

q. Autorizar la ejecuciéon de la programacion del rol de trabajo, vacaciones, cambios de
turno y otros del personal del Departamento y Servicios a su cargo.

r. Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos
y/0 recursos asignados al Departamento.

s. Delegar funciones de jefatura a quien corresponda por ausencia.

t. Las demas funciones que le asigne el Director General del Hospital.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
Minimos exigibles:
e Titulo profesional de Médico Cirujano.
e Titulo de especialista en Medicina de Emergencias y Desastres o Medicina Intensiva.
e Contar con registro de especialista otorgado por ei Colegio Médico del Peru.
Deseable:
e Estudios de Post Grado en Gerencia de Salud o afines.
Experiencia:
- No menor de cinco ainos de trabajo medico.
- No menor de tres afnos en la especiaiidad.
- Experiencia en la conduccién de actividades técnico administrativas.
- Experiencia en conduccion de personal.
Capacidades, Habilidades y Aptitudes
- Capacidad de direccién, coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
- Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
- Capacidad de analisis y sintesis.
- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
- Capacidad de innovacion y aprendizaje.
- Actitud critica y propositiva.
- Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
- Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

-

UNIDAD ORGANICA: DEPARTAMENTO EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO:

TECNICO/A ADMINISTRATIVO | N° DE 1 CcODIGO
TECNICO EN SOPORTE INFORMATICO CARGOS: 1 CORRELATIVO:
ASISTENTE EJECUTIVO | 1 |

cODIGO DEL CARGO : 01119006 819 / 821

1.  FUNCION BASICA:

Realizar el ordenamiento y tramite sistematico documentario mediante la recepcion,
clasificacién, registro, distribucion y archivo de la documentacion vy correspondencia del
Departamento. Asimismo sobre la redaccion y la confidencialidad de la documentacion.
RELACIONES DEL CARGO:

e Depende directamente de la Jefatura del Departamento.

e Con Tramite Documentario: Para dejar informes diarios

e Con la Oficina de Logistica (Almacén): Para recepcion de utiles de oficina 'y materiaies.
9

Con la Oficina de Estadistica e Informatica: Para tramite administrativo de pacientes
fallecidos.

e Con la Oficina de Personal: Para informar sobre asistencia del personal.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Recibir, clasificar, registrar, despachar, tramitar y archivar la documentacion dirigida al
Departamento.

b. Redactar correspondencia con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales o
digitar en computadora los documentos que disponga ia Jefatura del Departamento para
someterlo a consideracién para la firma.

c. Elaborar la Programacién de los Equipos de Guardia, en funcion a la programacion
enviada por los diferentes Departamentos del Hospital.

d. Digitar los Informes y Certificados Medicos solicitados por los usuarios, las autoridades
del Hospital y las diferentes instancias legales (Ministerio Publico, Policia Nacional,
Defensoria del Pueblo, Poder Judicial y otros).

e. Manejar administrativamente todo lo concerniente a pacientes fallecidos en Emergencia,
asi como. las coordinaciones correspondientes con la Oficina de Estadistica e
Informatica y la Policia Nacional.

f. Atender proactivamente al usuario externo (publico) y al usuario interno (personal del
hospital) que acuda al Departamento.

g. Apoyar a llevar la agenda de reuniones de la Jefatura y mantenerla actualizada,
organizada y coordinada, con la documentacion complementaria en los casos
pertinentes.

h. Consolidar el cuadro de necesidades del Departamento, para someterio a consideracion
de la jefatura.

i. Realizar y coordinar el suministro adecuado de los materiales y utiles de escritorio del
Departamento, de la secretaria y del equipo de apoyo administrativo, asi como controlar
el mantenimiento y conservacion de ios mismos.

j. Lademas funciones que le asigne el Jefe/a de Departamento.

REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

Minimos exigibles: Bachillerato en Administracion secretarial, otorgado por el Ministerio de
Educacién o entidad autorizada.

Deseables: Grado académico de Bachiller Universitario o Titulo de Instituto Superior
Tecnolbgico, con estudios no menores de 06 semestres academicos.

Experiencia:
Capacitacion en sistemas operativos y cursos de procesador de textos y hoja de calculo.
APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

| CARGO CLASIFICADO: N° DE 1 cAODIGO
JEFE/A DE SERVICIO CARGOS: CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119013 822

1.  FUNCION BASICA:
Supervisar el funcionamiento y desarrollo de la unidad prestadora de servicios en la atencién
meédico-quirurgica del paciente en situacibn de emergencia. Responsable directo de la
integridad de las funciones administrativas que el ejercicio de la jefatura demande.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones internas:

= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe/a del
Departamento de Emergencias y Cuidados Criticos.

* Tiene autoridad directa sobre el personal medico que labora en el servicio.

= Con la Oficina de Planeamiento Estratégico, para los fines que la oficina demande.

» Coordina y ejecuta acciones con otros jefes de servicio en lo referente a la labor
administrativo-asistencial, docencia e investigacion en temas de emergencia.

* De coordinacion con la Oficina de Capacitacion; Logistica, Mantenimiento y Servicios
Generales y demas departamentos y oficinas del hospital para optimizar los procesos de
atencion de pacientes.

* De coordinacion con comités relacionados con labores administrativo-asistenciales del
servicio y hospital.

Relaciones externas:

* (Con la Policia Nacional para informar los casos que ameriten su intervencién.

* De coordinacion con la fiscalia de turno para solicitar su presencia en casos médico
legales, levantamiento de cadaveres y otros.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

E£s responsable del funcionamiento administrativo-asistencial del Servicio y lo representa ante
las autoridades correspondientes.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS del jefe de servicio:

a. Asesorar al Departamento sobre el disefio e implementacién de los lineamientos de
politica institucional relativos a su ambito funcional de atencién de emergencias médico-
quirurgicas.

b. Planificar, organizar, dirigir, coordinar y controlar en el servicio; el desarrollo de las
actividades medico-quirurgicas de diagnostico, tratamiento y evolucion de las personas
atendidas; asi como la previsidn de personal, suministros u otros pertinentes para el buen
funcionamiento de las areas funcionales del servicio.

c. Coordinar con los departamentos, servicios y oficinas afines para una mejora continua de
la atencion y el mantenimiento de equipos y ambientes.

d. Programar, prever y cautelar el buen uso, mantenimiento y conservacion de la capacidad
instalada del servicio; coordinando la realizacion del inventario patrimonial anual.

e. Participar por convocatoria expresa, en las reuniones tecnicas, los Comités Técnicos dei
Departamento para asegurar el desarrollo coordinado de las actividades.

f. Cumplir y hacer cumplir las normas, sistemas y disposiciones superiores, mediante
directivas internas, reuniones e informacion verbal, aplicados a su nivel, para asegurar el
buen desarrolio de las actividades.

h. Formular el Plan de Trabajo Anual y el Plan Operativo Anual a desarrollarse en el servicio
y sus areas de influencia, priorizando objetivos, politicas especificas, estrategias vy
acciones del servicio, realizando reajustes o actualizaciones pertinentes.

.. Aplicar criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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i. Monitorear la confeccion de las historias clinicas para asegurar su realizacion de acuerdo a
estandares y ajustados a las normas de supervision y auditorias medicas

k. Monitorear la respuesta oportuna de las Interconsultas solicitadas por el servicio.

. Proponer, elaborar, actualizar supervisar periédicamente los protocolos, guias de atencion y

el manual de procedimientos del servicio.

m. ldentificar integralmente las necesidades del servicio para fines de proponer su atencion
oportuna, solucidén y/o sustentar proyectos de inversion.

n. Promover, participar o presidir las reuniones cientificas, cursos y eventos de la especialidad
a nivel del hospital, del departamento y el servicio; asi como las actividades de educacion
medica continua.

o. Elaborar o designar al médico responsable para la realizacion de informes médicos legales,
certificados de defuncidn y certificados de salud y otros.

p. Promover, organizar, programar, desarrollar, y supervisar las actividades de docencia en el
servicio: de acuerdo a la normas vigentes y preservando la calidad y los derechos del
paciente/usuario.

q. Promover, gestionar y participar en la organizacién y/o desarrollo de investigaciones de Ia
especialidad, bajo la normatividad vigente.

r. Vigilar y controlar estrictamente la notificacion inmediata de casos de enfermedades
transmisibles sujetas a vigilancia, en el servicio.

s. Implementar, cumplir y hacer cumplir en el servicio las normas de Bioseguridad, u otras
medidas de proteccion o epidemiologicas.

t. Coordinar con los diferentes servicios los mecanismos para optimizar los procesos, y
promover la toma de decisiones médicas de acuerdo a la evolucion del paciente, para su
traslado a Cuidados Intensivos, Sala de Operaciones, Hospitalizacion o Alta; a fin de tratar
de acortar el tiempo de permanencia en el Servicio de Emergencia a menos 12 horas (en

cumplimiento de la “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia’, NTS N° 042-
MINSA/DGSP-V.01).

u. Evaluar periédicamente ai personal a su cargo.
v. Organizar, elaborar y difundir los procesos de atencion en el servicio de emergencia.
w. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del Departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Tituio de Especialista en Medicina
de Emergencia y Desastres.

- Contar con Registro de Especialista del Colegio Médico del Peru.

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad. Maestria en
Administracién y/o Gerencia en Servicios de Salud. Conocer la normativa vigente como: la
Ley 26842: “Ley general de Salud’; el Decreto Supremo 013-2006-SA, que aprueba el
Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la NTS N° 042-
MINSA/DGSP-V.01; “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia’, etc.

Experiencia:

- No menor de tres afios en la especialidad.

- No menor de dos afios en la conduccion de actividades técnico administrativas.
- Experiencia en conduccién de personal.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

'CARGO CLASIFICADO: N°DE 1 CODIGO
MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119015 823

1. FUNCION BASICA:
Es responsable de hacer cumplir las actividades administrativas—asistenciales que se realizan
con la finalidad de brindar una atencidn oportuna, rapida, eficiente y eficaz a los pacientes que
requieran atencion de emergencia.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Relaciones Internas:

= Depende directamente del Médico Jefe del Departamento.

= Ejerce su autoridad durante su turno de guardia sobre todo el personal programado de
guardia, asi como el personal de apoyo, para la adecuada atencion de los pacientes.

= De coordinacién con los servicios asistenciales del hospital para la atencion integral del
paciente.

» De coordinacion con los servicios de apoyo del hospital (mantenimiento, transporte,
nutricion, vigilancia, etc.)

= Con la oficina de seguros: Coordinacién para la atencion de pacientes asegurados.

Relaciones externas.

= (Con la Policia Nacional para informar los casos de implicancia legal.

= De coordinacién con la DISA V Lima Ciudad.

= De coordinacion con la Central Nacional de Referencias de Urgencias y Emergencias —
CENARUE.

= De coordinacién con la fiscalia de turno para el reporte de los casos médico legales.

» De coordinacién con los demas establecimientos de salud del MINSA, EsSalud,
Hospitales de las Fuerzas Armadas, Clinicas Privadas y Defensoria del Pueblo.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
» Representa al Director General en ausencia de este y del Jefe del Departamento.
»  Supervisa el funcionamiento y desarrollo de las actividades administrativo-asistenciales.
» Tiene mando directo en lo referente a las acciones administrativas sobre los miembros del
equipo de guardia, profesionales, personal de enfermeria, tecnicos; asi mismo sobre el
aspecto logistico para situaciones de emergencia masivas y desastres.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL JEFE DE GUARDIA:

a. Supervisar el cumplimiento de las actividades en los diferentes ambientes hospitalarios en
ausencia de la autoridad competente, y especificamente en situaciones de emergencia,
durante su periodo de guardia.

b. Supervisar la recepcion y entrega de guardia, con presencia de ambos equipos completos;
registrando por escrito lo informado por los medicos asistentes de las diferentes
especialidades en relacién a los pacientes con problemas administrativo — asistenciales
que quedan en la emergencia y hospitalizacion.

c. Consignar en el reporte del medico jefe de guardia estadisticas de atencion, intervenciones
quirargicas, fallecimientos, referencias, contrarreferencias de acuerdo al formato existente.
Informar la no asistencia a la entrega de guardia.

Entregar y/o recibir el equipo de telefonia moévil y accesorio (cargador), siendo responsable

de mantener el equipo operativo permanentemente y dar respuesta a las llamadas que se

le hagan.

f. Supervisar el cumplimiento de la evaluacidbn oportuna y adecuada de los pacientes
hospitalizados en situacion de emergencia, para quienes se haya requerido una
evaluacién, después de las 14:00 horas. Los domingos y feriados {o realizara durante todo
su turno de guardia (08:00 a 20:00 horas 0 20:00 a 8:00 horas del dia siguiente).

Qo
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g. Supervisar el cumplimiento de procedimientos de: internamientos, aitas, transferencias,
examenes complementarios e interconsultas de los pacientes internados en los ambiente
del Departamento de Emergencia de adultos, Cuidados Criticos, Centro Obstetrico y
Emergencia de Pediatria, asi como en los diferentes servicios del hospital de los pacientes
en situacion de emergencia.

h. Supervisar la realizacién y desarrollo de rondas médicas de las diferentes especialidades
en los diferentes ambientes del Departamento de Emergencia.

i. Ser responsable de consignar en su reporte los informes de las rondas del clinico,
emergenciélogos, cirujanos generales y médicos de especialidades medico-quirurgicas de
guardia, en relacién a los pacientes graves o con problemas administrativos que puedan
haber en estos servicios, supervisando que se tomen las medidas pertinentes.

ji.  Autorizar en caso proceda, la anulacién de los recibos de pago que se requieran y que
hayan sido generados durante la guardia.

k. Supervisar el cumplimiento de las normas de bioseguridad emitidas por la oficina de
epidemiologia (uso de mascarilla, lavado de manos, adecuada segregacion de residuos
solidos, etc.).

. Supervisar el cumplimiento de las normas emitidas por fa Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion en cuanto a la practica de docencia universitaria.

m. Solicitar la intervencidn de la Fiscalia de turno penal o de familia segun corresponda,

cuando lo considere necesario.

Solicitar la intervencion policial cuando asi se requiera.

0. Coordinar con los diferentes servicios los mecanismos para optimizar los procesos, y
promover la toma de decisiones médicas de acuerdo a la evolucion del paciente, para su
traslado a Cuidados Intensivos, Sala de Operaciones, Hospitalizacién o Alta; a fin de tratar
de acortar el tiempo de permanencia en el Servicio de Emergencia a menos 12 h (en
cumplimiento de la “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia”, NTS N°
042-MINSA/DGSP-V.01).

p. Promover la hospitalizacion de pacientes a los diferentes servicios del hospital una vez que
la situacion de emergencia haya sido controlada.

q. Dirigir y dar cumplimiento a las juntas medicas en caso de ser necesario

r. Coordinar la disposicion de los equipos del hospital para atencion de pacientes criticos o
en situacidén de emergencia

s. Determinar en coordinacion con el médico cirujano de guardia, anestesidlogo y las demas
especialidades quirdrgicas la prioridad de las intervenciones quirurgicas de emergencia y el
uso de sala de operaciones.

t. Verificar la existencia de los roles de reten de los servicios asistenciales, para las

situaciones en que se decreten estados de alerta verde, amarilla o roja, tomando las

medidas correspondientes.

Ordenar la asistencia del personal de reten cuando sea necesario.

En ausencia del Director del Hospital, Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados

Criticos y el Coordinador del COE, activara el Plan de Respuesta ante una situacion de

Emergenctas y Desastres.

w. Supervisar que los médicos emitan los certificados de defuncion de los pacientes segun
corresponda (en cumplimiento del articulo 31 y 109 de la Ley 26842, L.ey General de Salud
y articulos 62, 72 y 74 del Decreto Supremo 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo). En caso de incumplimiento del
médico responsable, debera resolver el problema e informar lo actuado.

Xx. Coordinar con el jefe de guardia o responsables de otros establecimientos, la referencia y
contrarreferencia de los pacientes que 1o requieran. Previa coordinacion y aceptacion de
los médicos especialistas que estaran a cargo de los pacientes, segun capacidad resolutiva
al momento en el hospital.

y. Coordinar con la oficina de comunicaciones para la emision de los comunicados oficiales
institucionales

z. Autorizar la salida de cadaveres, con llenado correcto de los formatos respectivos.

>
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aa. Cualquier otra funcion que la Direccion del Hospital le asigne; dentro de las normas
vigentes.

bb. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del Departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Medico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
de Emergencia y Desastres o Medicina Interna.

- Contar con Registro Nacional de Especialidad del Colegio Médico del Peru

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad. Maestria en
Administracion y/o Gerencia en Servicios de Salud. Conocer la normativa vigente como. la Ley
26842 “Ley general de Salud”; el Decreto Supremo 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo; la NTS N° 042-MINSA/DGSP-
V.01: “Norma Técnica de Salud de los Servicios de Emergencia’, etc.

Experiencia:

- No menor de tres anos en el manejo de pacientes criticos

- No menor de dos afios en la conduccion de actividades técnico administrativas.
- Experiencia en conduccion de personal.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO |

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

'CARGO CLASIFICADO: N° DE . CODIGO
'MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: | CORRELATIVO: |
CODIGO DEL CARGO : 01119015 824 / 826

1.  FUNCION BASICA:
Supervisar y ejecutar el acto médico a toda persona que requiera atencion de emergencia en la

Unidad de Trauma Shock, y las acciones administrativas que deriven de las labores asistenciales
realizadas.

2. RELACIONES DEL CARGO:

« Depende directamente del Médico Jefe de guardia y el Medico Jefe del Servicio.

» Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en su unidad asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente inestable criticamente enfermo.

= Con los servicios asistenciales del hospital, requeridos producto de la evaluacion del
paciente en situacién de emergencia. Asi como, con los Departamentos de Diagnostico por
Imagenes, y Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

» Coordinacion del ingreso y alta de los pacientes a la unidad

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencibn meédica integral en la unidad, en sus
componentes asistencial, y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE TRAUMA SCHOK

a. Cumplir sus funciones en el ambiente fisico respectivo con permanencia en turnos de 12 o
24 horas de acuerdo a su programacion.

b. Participar obligatoriamente de la recepcién y entrega de guardia, informando de manera
concisa la relacion de pacientes que quedan en la Unidad de Trauma Shock; debiendo
registrarse por escrito en formato predeterminado, fecha y hora de ingreso, plan de trabajo,
tiempo de estancia; problemas médicos, de apoyo familiar y de apoyo social.

c. Dirigir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagnostico, tratamiento y evoiucion de los
pacientes atendidos en la Unidad de Trauma Shock.

d. Supervisar la labor realizada por los médicos residentes de medicina de emergencias asi
como de otras especialidades médicas, e internos que se encuentren de guardia en la
unidad de trauma shock.

e. Supervisar la correcta confeccidon de las historias clinicas asi como los diagnosticos,
tratamientos y evolucion, consignando fecha, hora; asi como firma y sello al final de la
historia clinica y en cada evolucion e indicaciones. Ademas, del registro en el libro
correspondiente.

f. Realizar los riesgos quirurgicos que sean requeridos en el area de trauma shock durante su
turno de guardia.

g. Realizar la ronda médica en el horario establecido, acompanado de los residentes, en la
Unidad de Trauma Shock, en su turno de guardia.

h. Informar en el horario establecido, a los familiares (familiar directo u responsable
Unicamente), sobre el diagnostico, evolucion, prondstico y tratamiento de sus pacientes, y
consignarlo en la historia clinica.

i. Informar al jefe de guardia de los resultados de la ronda medica, ademas de las acciones
administrativas pendientes para su soluciéon y consignacion en el reporte final del jefe de
guardia.

j.  Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad emitidas por la Oficina de
Epidemiologia.

k. Cumplir y hacer cumplir con las normas emitidas por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacién en cuanto a la practica de docencia universitaria.

. Participar en las actividades académicas programadas por el servicio y en las actividades
académicas de los meédicos residentes.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CLIDADOS CRITICOS
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m. Determinar el traslado de los pacientes a los servicios o0 areas que le correspondan para la
continuacién de su tratamiento una vez controlada la situacién de emergencia coordinando
con el jefe de guardia la designacién del servicio y cama respectiva, y tomando en cuenta
la normativa vigente en cuanto a permanencia del paciente en el servicio de emergencia.

n. Determinar el alta de los pacientes del area a su cargo.
o. Informar al jefe de la guardia los casos de enfermedades trasmisibles sujetas a vigilancia.
p. Solicitar la apertura de junta médica al jefe de guardia, cuando el caso asi lo requiera y

participar en ella.

g. FEjecutar el llenado adecuado, firmado y sellado de los formatos del SIS y SOAT, de
pacientes atendidos en su turno respectivo

r. Poner en conocimiento del personal policial y jefe de la guardia de la atencion de personas
por herida de arma blanca, herida de baia, accidente de transito o por causa de otro tipo de
violencia que constituya implicancia legal.

s. Confeccionar la Epicrisis (“Hoja Resumen de Historia Clinica”) y “Hoja de ldentificacion” de
los pacientes fallecidos, y en casos de implicancia legal, llenar la “Hoja de Implicancia
posible Penal/Legal’, y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia, si el caso lo
amerita.

t  Emitir los certificados de defuncién de los pacientes que hayan fallecido durante su guardia
y les corresponda, en los cuales sea posible la emision de dicho documento, en caso
contrario coordinara con el médico que le sigue en el turno para regularizar el tramite y en
caso extremo se notificara al Jefe de Guardia y/o Jefe de Servicio para las acciones
resolutivas correspondientes.

u. Las deméas funciones que le asigne el Médico Jefe de guardia y/o el Médico Jefe de
Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:
- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
de Emergencia y Desastres.
- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad.
- Registro de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos anos.
- Experiencia en la ejecucién de actividades asistenciales, investigacion y docentes en su area.

APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

CARGO CLASIFICADO: N° DE . CODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: | _ CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119015 | 827 / 829

1.  FUNCION BASICA:
Supervisar y ejecutar el acto médico a toda persona, a su cargo, que requiera atencion de
urgencia y/o emergencia, en cada una de las Salas de Observacion y Unidades asignadas, y las
acciones administrativas que se deriven de las labores asistenciales realizadas.

2. RELACIONES DEL CARGO:

= Depende directamente del Médico Jefe de guardia y el Médico Jefe del Servicio.

= Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en su area, asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia
(criticamente enfermo).

= Con los servicios asistenciales del hospital, requeridos producto de la evaluacion del
paciente en situacion de emergencia. Asi como, con los Departamentos de Diagnostico por
Imagenes, y Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

» Coordinacién del ingreso y alta de los pacientes en sus areas asignadas.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ser responsable ejecutivo directo de la atencién médica integral no quirdrgica, de los pacientes a
su cargo, en sus areas asignadas, en sus componentes asistencial y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN LAS SALAS DE OBSERVACION Y UNIDADES

DIFERENCIADAS

a. Cumplir sus funciones en los ambientes fisicos respectivos con permanencia en turnos de
12 0 24 horas de acuerdo a su programacion.

b. Participar obligatoriamente de la recepcién y entrega de guardia, informando de manera
concisa la relacion de pacientes a su cargo que quedan en las Salas de Observacion
(Varones y Mujeres), Unidad de Trauma y Vasculares Agudos; debiendo registrarse por
escrito en formato predeterminado fecha y hora de ingreso, plan de trabajo, tiempo de
estancia; problemas médicos, de apoyo familiar y de apoyo social.

c. Dirigir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagnéstico, tratamiento y evolucion de los
pacientes no quirdrgicos, a su cargo, atendidos en sus areas de labor asignadas (Salas de
Observacién y pacientes seleccionados de la Unidad de Trauma y Vasculares Agudos).

d. Supervisar la labor realizada por los médicos residentes de Medicina de Emergencias, asi
como de residentes de otras especialidades médicas, e internos que se encuentren de
guardia en los diferentes ambientes asignados.

e. Supervisar la correcta confeccion de las historias clinicas asi como los diagnosticos,
tratamientos y evolucion, consignando fecha, hora; asi como firma y sello al final de la
historia clinica y en cada evolucion e indicaciones.

f.  Atender y absolver las interconsultas durante su turno de guardia en los ambientes de Salas
de Observacion y Recuperacion de Emergencia, solicitadas por otras especialidades que
realizan guardia.

g. Realizar los riesgos quirlrgicos que sean requeridos en las areas de Salas de observacion
(Varones y Mujeres), Unidad de Trauma y Unidad de Vasculares Agudos durante su turno
de guardia.

h. Realizar la ronda médica en el horario establecido, acompariado de los residentes, en las
areas asignadas, en su turno de guardia.

i Informar en el horario establecido, a los familiares (familiar directo u responsable
unicamente) sobre el diagnostico, evolucion, pronostico y tratamiento de sus pacientes, y
consignarlo en la historia clinica.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y PDADOS CRITICOS
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i. Informar al jefe de guardia de los resultados de |la ronda medica, ademas de las acciones
administrativas pendientes para su solucién y consignacion en el reporte final del jefe de
guardia.

k. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad emitidas por la Oficina de
Epidemiologia.

. Cumplir y hacer cumplir con las normas emitidas por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacidén en cuanto a la practica de docencia universitaria.

m. Participar obligatoriamente en las actividades académicas programadas por el servicio y en
las actividades académicas de los medicos residentes.

n. Determinar el traslado de los pacientes a los servicios 0 areas que le correspondan para la
continuacion de su tratamiento una vez controlada la situacion de emergencia coordinando
con el jefe de guardia la designacién del servicio y cama respectiva, y tomando en cuenta
la normativa vigente en cuanto a permanencia del paciente en el servicio de emergencia.

0. Determinar el alta de los pacientes de las areas a su cargo.
p. Informar al jefe de la guardia los casos de enfermedades trasmisibles sujetas a vigilancia.
q. Solicitar la apertura de junta médica al jefe de guardia cuando el caso asi lo requiera y

participar en ella.

r. Ejecutar el llenado adecuado, firmado y sellado de los formatos dei SIS y SOAT, de
pacientes atendidos en su turno respectivo

s. Poner en conocimiento al personal policial y jefe de la guardia la atencion de personas por
herida de arma blanca, herida de bala, accidente de transito o por causa de otro tipo de
violencia que constituya implicancia legal.

v. Confeccionar la Epicrisis (*“Hoja Resumen de Historia Clinica”) y “"Hoja de |dentificacion” de
los pacientes fallecidos, y en casos de implicancia legal, llenar la "Hoja de Implicancia
posible Penal/Legal’, y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia, si el caso lo
amerita.

w. Emitir los certificados de defuncion de los pacientes que hayan fallecido durante su guardia
y les corresponda, en los cuales sea posible la emision de dicho documento, en caso
contrario coordinara con el médico que le sigue en el turno para regularizar el tramite y en
caso extremo se notificara al Jefe de Guardia y/o Jefe de Servicio para las acciones
resolutivas correspondientes.

t. Las demas funciones que le asigne el Médico Jefe de guardia y/o el Médico Jefe de
Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Medico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
de Emergencia y Desastres.

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad.

- Registro de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos anos.
- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales, investigacion y docentes en su area.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

CARGO CLASIFICADO: N° DE ; cODIGO |
MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119015 830 /832

1.  FUNCION BASICA:
Supervisar y ejecutar el acto médico a toda persona que requiera atencidon de urgencia y/o
emergencia en el Topico de Medicina, y las acciones administrativas que se deriven de las
labores asistenciales realizadas.

2. RELACIONES DEL CARGO:

» Depende directamente del Médico Jefe de Guardia y el Médico Jefe del Servicio.

= Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en su area, asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente en situacion de urgencia y/o emergencia.

= Con los servicios asistenciales del hospital, requeridos producto de la evaluacion del
paciente en situaciéon de emergencia. Asi como, con los Departamentos de Diagnostico por
Imagenes, y Patologia Clinica y Anatomia Patologica.

« Coordinacién del ingreso y alta de los pacientes en su area asignada.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ser responsable ejecutivo de la atencion médica integral no quirurgica en su area asignada, en
sus componentes asistencial y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN EL TOPICO DE MEDICINA

a. Cumplir sus funciones en los ambientes fisicos respectivos con permanencia en turnos de
12 0 24 horas de acuerdo a su programacion.

b. Participar obligatoriamente de la recepcidén y entrega de guardia, informando de manera
concisa la relacién de pacientes que quedan en el Topico de Medicina; con el reporte
correspondiente del plan de trabajo, tiempo de estancia; problemas medicos, de apoyo
familiar y de apoyo social.

c. Dirigir, coordinar y/o ejecutar el acto médico de diagnéstico, tratamiento y evolucion de los
pacientes no quirargicos atendidos en el Topico de Medicina.

d. Supervisar la labor realizada por los médicos residentes de medicina de emergencias asi
como residentes de otras especialidades médicas, e internos que se encuentren de guardia
en el Topico de Medicina.

e. Supervisar la correcta confeccién de las historias clinicas asi como los diagnosticos,
tratamientos y evolucion, consignando fecha, hora; asi como firma y sello al final de la
historia clinica y en cada evolucién e indicaciones. Ademas del registro en el libro
correspondiente.

f  Atender y absolver las interconsultas en las areas del Topico de Cirugia, Traumatologia
durante su turno de guardia.

g. Realizar los riesgos quirdrgicos que sean requeridos en las areas asignadas de su
competencia (Topicos de Medicina, Cirugia y Traumatologia), durante su turno de guardia.

h. Realizar rondas médicas constantes, acompafiado de residentes, e internos en el area
asignada.

i. Informar a los familiares (familiar directo u responsable tinicamente) sobre el diagnostico,
evolucion, prondstico y tratamiento de sus pacientes, y consignarlo en la historia clinica.

. Informar al jefe de guardia de los resultados de las ronda medicas, ademas de las acciones
administrativas pendientes para su solucién y consignacién en el reporte final del jefe de
guardia.

k. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad emitidas por la Oficina de
Epidemiologia.

. Cumplir y hacer cumplir con las normas emitidas por la Oficina de Apoyo a la Docencia €
Investigacion en cuanto a la practica de docencia universitaria.
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m. Participar obligatoriamente en las actividades académicas programadas por el servicio y en
las actividades académicas de los medicos residentes.

n. Determinar el traslado de los pacientes a los servicios o areas que le correspondan para |a
continuacion de su tratamiento una vez controlada la situacién de emergencia coordinando
con el jefe de guardia la designaciéon del servicio y cama respectiva, y tomando en cuenta la
normativa vigente en cuanto a permanencia del paciente en emergencia.

0. Determinar el alta de los pacientes del area a su cargo.
p. Informar al jefe de ia guardia los casos de enfermedades trasmisibles sujetas a vigilancia.
qg. Solicitar la apertura de junta meédica al jefe de guardia cuando el caso asi lo requiera y

participar en ella.

r. Ejecutar el llenado adecuado, firmado y sellado de los formatos del SIS y SOAT, de
pacientes atendidos en su turno respectivo.

s. Poner en conocimiento al personal policial y jefe de ia guardia la atencién de personas por
herida de arma blanca, herida de baia, accidente de transito o por causa de otro tipo de
violencia que constituya implicancia legal.

t. Confeccionar la Epicrisis ("Hoja Resumen de Historia Clinica”) y “Hoja de Identificaciéon” de
los pacientes fallecidos, y en casos de implicancia legal, llenar la “Hoja de Implicancia
posible Penal/Legal”, y comunicar al personal policial y Jefe de Guardia, si el caso lo
amerita.

u. Emitir los certificados de defuncion de los pacientes que hayan fallecido durante su guardia
y les corresponda, en los cuales sea posible la emisidn de dicho documento, en caso
contrario coordinara con el medico que le sigue en el turno para regularizar el tramite y en
caso extremo se notificara al Jefe de Guardia y/o Jefe de Servicio para las acciones
resolutivas correspondientes.

v. Las demas funciones que le asigne el Médico Jefe de guardia y/o el Médico Jefe de
Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
de Emergencia y Desastres o Medicina interna.

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad.

- Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos afios.
- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales, investigacion y docentes en su area.

'APROBADO ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA Y TRAUMA SHOCK

| CARGO CLASIFICADO:
N° DE CODIGO
MEDICO ESPECIALISTA | 2 |
MEDICO CARGOS: 1 CORRELATIVQ.
CODIGO DEL CARGO : 01119015 836 / 838

1. FUNCION BASICA:

Supervisar y ejecutar el acto médico a toda persona que requiera atencion de urgencia y/o
emergencia en la unidad de Triaje, y las acciones administrativas que se deriven de las
labores asistenciales realizadas.

2. RELACIONES DEL CARGO:
= Depende directamente del Jefe de Guardia y el Méedico Jefe del Servicio.
= Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en su area.
= Con los servicios asistenciales del hospital y los topicos y unidades del Servicio de
Emergencia.
= Con el Departamento de Servicio Social y la Oficina de Seguros.

3.  ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ser responsable ejecutivo directo de la evailuacion, categorizacion, e indicaciones ©
recomendaciones en caso se requiera, de los pacientes en el area de Triaje.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE TRIAJE

a. Cumplir sus funciones en los ambientes fisicos respectivos con permanencia en turnos de

12 0 24 horas de acuerdo a su programacion.

b. Participar obligatoriamente de la recepcidn y entrega de guardia, informando las

ocurrencias significativas para conocimiento y medidas correspondientes.

c. Supervisar o registrar obligatoriamente las atenciones en el libro de registro del area.

d. Evaluar a los pacientes y seleccionarlos segun el motivo de consulta, asi como de acuerdo

a la prioridad, segun el Sistema de Triaje del MINSA (Prioridad |, Prioridad !l, Prioridad 1il,
Prioridad 1V) y las recomendaciones del servicio.

e. Supervisar o llenar en forma completa la tarjeta de categorizacion de Triaje Estructurado.
Informar al paciente y los familiares (familiar directo u responsable unicamente) sobre su
categorizacién de Triaje y prioridad de atencién del paciente evaluado.

g. Informar al jefe de guardia de las ocurrencias asi como de los problemas administrativos
pendientes para su solucion.

h. Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad emitidas por la Oficina de
Epidemiologia.

i.  Cumplir y hacer cumplir con las normas emitidas por la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion en cuanto a la practica de docencia universitaria.

ji.  Participar obligatoriamente en las actividades académicas programadas por €l servicio y en
las actividades académicas de los medicos residentes.

k. Informar al jefe de la guardia los casos de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia.

. Participar en las juntas médicas por indicacién del jefe de guardia, cuando el caso asi lo
requiera.

m. Poner en conocimiento al personal policial o jefe de la guardia la atencion de personas por
herida de arma blanca, herida de bala, accidente de transito o por causa de otro tipo de
violencia que constituya implicancia legal.

n. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de Servicto.

_—h




- Hospital Nacional
. HDOS de Mayo”

MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

(Continua) |

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

—

pr— L —

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina

de Emergencia y Desastres o Medicina interna.

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especialidad.
- Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru

Experiencia:

- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos anos.
- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales, investigacion y docentes en su area.

APROBADO ULTIMA MODIFICACION

VIGENCIA:
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE 1 cODIGO
JEFE/A DE SERVICIO CARGOS: CORRELATIVO:
| ,
| CODIGO DEL CARGO : 01119023 840 |

1.  FUNCION BASICA:
Dirigir, organizar, controlar, evaluar y supervisar las actividades administrativas,
asistenciales y del servicio.
2. RELACIONES DEL CARGO:
Relaciones Internas:
= Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Jefe del
Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos.
= Tiene autoridad directa sobre el personal médico que labora en el servicio.
= Con las diferentes unidades organicas: Coordinacion.
= Coordina y ejecuta acciones con otros jefes de servicio en lo referente a la labor
asistencial y/o investigacién en cuidados criticos.
= De coordinacion con otros comités relacionados con labores asistenciales del
Servicio.
Relaciones externas:
= Con la policia nacional para informar los casos que ameriten su intervencién.
= De coordinacion con la fiscalia de turno para solicitar su presencia en casos médico
legales, levantamiento de cadaveres y otros.
3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Es responsable del funcionamiento administrativo y asistencial del Servicio y lo
representa ante las autoridades correspondientes.
4. FUNCIONES ESPECIFICAS:

a. Asesorar a la Jefatura del Departamento sobre el disefio e implementacién de los
lineamientos de politica institucional relativos a su ambito funcional de atencién en
cuidados criticos.

b. Planificar, organizar, dirigir, controlar en el servicio respectivo; las actividades de
atencion medico-quirdrgica; asi como la prevision de personal, suministros u otros
pertinentes para el buen funcionamiento del servicio en sus areas funcionales.

c. Supervisar el cumplimiento del turno de guardia para asegurar una atencién oportuna
y adecuada.

d. Programar, prever y cautelar el buen uso, mantenimiento y conservacién de la
capacidad instalada del servicio en general; coordinando la realizacién del inventario
patrimonial anual.

e. Coordinar con los departamentos y servicios afines para una mejora continua de la
atencion y el mantenimiento de equipos y ambientes.

f. Participar por convocatoria expresa, en las reuniones técnicas, los Comités Técnicos
del Departamento para asegurar el desarrolio coordinado de las actividades.

g. Formular el Plan de Trabajo Anual y el Plan Operativo Anual a desarrollarse en el
servicio y sus areas de influencia, priorizando objetivos, politicas especificas,
estrategias y acciones del servicio, realizando reajustes o actualizaciones pertinentes.

h.  Cumplir y hacer cumplir las normas, sistemas y disposiciones superiores, mediante
directivas internas, reuniones e informaciéon verbal, aplicados a su nivel, para
asegurar el buen desarrollo de las actividades.

. Aplicar criterios de racionalidad, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos
asignados.

J. Monitorear y supervisar la confeccion de las historias clinicas para asegurar su
realizacion de acuerdo a estandares y ajustados a las normas de supervision Y
auditorias medicas.

k. Supervisar la respuesta oportuna de las Interconsultas enviadas al servicio y la
realizacion de procedimientos invasivos requeridos.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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. Participar, proponer, elaborar, actualizar y supervisar periédicamente los protocolos
de atencion y los documentos de gestidn del Servicio.

m. ldentificar integralmente las necesidades del servicio para fines de proponer su
atencion oportuna, solucion y/o sustentar proyectos de inversion.

n. Promover y participar en la organizacion de reuniones cientificas, cursos y eventos de
la especialidad a nivel del hospital, del departamento y el servicio.

o. Elaborar o designar al meédico responsable para la realizacion de informes Médicos,
Certificados de Defuncién y otros.

p. Promover, organizar, programar, desarrollar, y supervisar las actividades de docencia
en el servicio; de acuerdo a la normas vigentes y preservando la calidad y los
derechos del paciente/usuario.

q. Promover, gestionar y participar en la organizacion y/o desarrollo de investigaciones
de la especialidad, bajo la normatividad vigente.

r. Vigilar y controlar estrictamente la notificacion inmediata de casos de enfermedades
transmisibles sujetas a vigilancia, en el servicio.

s. Implementar, cumplir y hacer cumplir en el servicio las normas de Bioseguridad, u
otras medidas de proteccion o epidemiologicas.

t. Realizar atencion meédica en las diferentes areas del servicio para asegurar la
atencion durante las 24 horas del dia.

u. Las demas funciones que le asigne el Jefe de Departamento.

5. REQUISITOS MINIMOS

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano, Titulo de Médico en la
especialidad de Medicina Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en
Medicina Intensiva.

Estudios relacionados en el ambito de su especialidad.

- Deseables
Estudios en relacion al ambito de Salud Publica o Gestidon Hospitalaria.
Diplomado en Gestion de la Calidad
Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru

Experiencia:

- No menor de cinco anos en la especialidad de Medicina Intensiva

- No menor de tres afnos en la conduccidén de actividades en Salud Publica o0 Gestién
Hospitalaria

- Haber participado en los procesos de seleccion de adquisicidn de bienes y/o servicios
hospitalarios.

APROBADO | ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE , cODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: CORRELATIVO:
| CODIGO DEL CARGO : 01119025 841/842

1.  FUNCION BASICA:
Brindar atencion médica oportuna, eficiente y eficaz a pacientes tributarios de monitoreo Yy
terapia intensiva a fin de disminuir la morbimortalidad. Asimismo realizar labor docente y de
Investigacion propios del campo de la especialidad del Servicio.

2. RELACIONES DEL CARGO:

* Depende directamente del Médico Jefe del Servicio.

" Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo.

= Con los Servicios Asistenciales del Hospital. Interconsultas, altas e ingreso de pacientes.

= Con los Departamentos de Patologia Clinica, Diagnéstico por Imagenes: Solicitud de
examenes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencién médica integral no quirtrgica en el servicio, en
sus componentes asistencial, y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS GENERALES:

a. Realizar rotativamente y segln programacion la atencion médica especializada en el
servicio de cuidado critico Intensivo para asegurar la atencién médica y soporte avanzado
de vida durante las 24 horas del dia.

b. Coordinar las transferencias de pacientes de los distintos servicios a la UCI| en los casos
requeridos.

c. Efectuar la evaluacion inicial de los pacientes, la elaboracién del plan de manejo
considerando los soportes avanzados de vida, supervisar la reanimacion y realizar
procedimientos invasivos, incluyendo manejo basico y avanzado de via aérea en sus
tecnicas quirdrgicas y no quirurgicas.

d. Informar a sus familiares, y/o apoderado sobre la evolucién y el estado del paciente de
acuerdo a las normas del servicio.

e. Realizar los riesgos quirdrgicos de los pacientes del servicio que requieran cirugia de
emergencia.

f. Elaborar la Historia Clinica correspondiente del paciente el mismo dia del ingreso a la
hospitalizacion y anotar/registrar los diagnésticos, tratamientos y evolucion clinica diaria de
los pacientes que atienden; asi como realizar la Epicrisis debidamente suscrita al momento
del alta del paciente.

g. Participar en la elaboracidon de los protocolos y los manuales de procedimientos. Revisar
anuaimente los protocolos y procedimientos a fin de mantenerlos actualizados. Ejecutar las
atenciones en el Servicio de acuerdo a protocolos.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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h. Apoyar en la identificacion de las necesidades del servicio con el fin de promover su
atencion oportuna, solucion y/o sustentar proyectos de inversion, para consideracion de la
jefatura.

.  Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y/o actualizacion de los documentos
de gestion propios del Servicio.

. Realizar procedimientos especializados para el adecuado soporte avanzado de vida,
monitoreo y reanimacion de los pacientes criticos.

kK. Coordinar, dirigir y participar en las actividades academicas, para asegurar la constante
actualizacion de conocimientos.

.  Asesorar y capacitar a los medicos residentes a su cargo sobre la confeccion de las
historias clinicas, procedimientos Especializados, tecnicas y tratamientos.

m. Supervisar el trabajo realizado por los residentes en el servicio de Cuidados Intensivos e
Intermedios.

n. Participar y apoyar en la organizacion y/o desarrollo de reuniones cientificas, cursos y
eventos de la especialidad a nivel del hospital, del departamento y servicio.

0. Promover, proponer y/o participar en la organizacién y/o desarrollo de investigaciones de
la especialidad en el servicio, bajo la hormatividad vigente.

p. Participar de los programas de docencia aprobados del servicio; de acuerdo a las hormas
vigentes, preservando la calidad y los derechos del paciente/usuario.

q. Cumplir y hacer cumplir en el servicio las normas de Bioseguridad, u otras medidas de
proteccion o epidemiologicas.

r. Elaborar informes meédicos legales, certificados de defuncidn y certificados de salud y
otros, de los pacientes que le sean asignados por el Jefe del Servicio.

s. Reportar al jefe de guardia y/o el jefe de servicio sobre los casos de implicancia legal para
las acciones correspondientes.

t. Reportar y registrar las actividades realizadas durante su guardia a traves de un formato
tecnico otorgado por la jefatura del servicio.

u. Reportar e informar de ser el caso, bajo responsabilidad la notificacion inmediata de casos
de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia, en el servicio para su comunicacion a
la Oficina de Epidemiologia.

v. Acompaiar en el transporte del paciente critico a las diferentes areas criticas (Sala de
Operacion, Diagnostico por Imagenes y otros si lo ameritara) para asegurar su atencion y
soporte.

w. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del Servicio

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Medico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad de Medicina Intensiva.

- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el ambito de su especiaiidad.
Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos anos.
- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacion en el area.

.

ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA:
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO |

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE X cODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119025 843 / 844

1. FUNCION BASICA:

o Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de los Médulos que lo
integran.

» Formular los objetivos estratégicos y politicas de la Unidad de acuerdo con el Plan de Salud.

e Proponer, coordinar y supervisar la implementacién de Normas de Control del rendimiento y
calidad de ia prestacion asistencial que brindan la Unidad.

* Asignar y mantener en condiciones operativas los ambientes, equipos, material Médico.
Insumos y suministros que permitan optimizar la calidad de servicios que prestan.

e Informar a la Direccién correspondiente sobre las actividades desarrolladas en el Servicio a su
cargo.

2. RELACIONES DEL CARGO:

 Coordina directamente con el Jefe del Servicio de Cuidados Criticos (SCC).
e Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal de
apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo

e Coordina directamente con el personal del Servicio de Cuidados Criticos (SCC) y otros
Servicios del establecimiento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencién médica integral no quirdrgica en el servicio, en
sus componentes asistencial, y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS LA UNIDAD CUIDADOS CRITICOS ESPECIALIZADOS
(NEUROCRITICOS):

a. Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia en medicina intensiva a los
pacientes Neurolégicos en estado critico, de acuerdo a protocolos establecidos.

b. Realizar y registrar en la Historia Clinica, los diagnésticos, procedimientos. tratamientos y
evolucion clinica de la especialidad ejecutadas en los pacientes criticos neurologicos.

C. Indicar y autorizar al personal de salud, el tratamiento y medicacién a seguir en el paciente
neurologico, solicitando segun sea el caso exdmenes auxiliares en laboratorio, Rayos x,
TAC, etc. y demas actividades de salud propias del acto médico.

d. Verificar que el personal de salud asignado cumpla con el tratamiento médico en la atencién
de los pacientes Neuroldgicos.

e. Otorgar Certificados Médicos Legales, defuncién cuando corresponda y elaborar la epicrisis
de los pacientes de alta.

f. Participar en las reuniones médico cientificas del médulo y del servicio. Asimismo colaborar
en los estudios de casos clinicos, los que presenta en las reuniones cientificas.

g. Establecer y/o actualizar métodos y procedimientos para realizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento de la Unidad.

h. Participar en el estudio de necesidades de recursos de diferentes tipos y proponer al Jefe
del servicio, las medidas convenientes para su solucién.

.. Participar en los programas de docencia de pre y post- grado organizados por la Unidad.

J. Desarrollar actividades de investigacion en su campo de trabajo. Participar y colaborar en las
actividades que realicen la Unidad y los Servicios Hospitalarios, cuando le sea requerido
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k. Efectuar el informe diario a los familiares de los pacientes.
. Participar en los programas de capacitacion de personal de la Unidad.

m. Integrar y asistir a las reuniones de los comités, cuando sean requeridos por el jefe del
servicio u otros niveles superiores

n. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores

0. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

p. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del servicio sobre sus actividades
y cumplir otras funciones que se le asigne.

q. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o0 acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.
- Deseables: Estudios relacionados en la atencion de pacientes Neurocriticos.

Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la especialidad de Medicina Intensiva no
menor de seis afnos.

- Tiempo minimo de experiencia seis meses en la atencion de pacientes Neurocriticos.
- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacién en su area.

ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA:
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

i

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE ) - CODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: ~ CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119025 845/ 846

1.  FUNCION BASICA:

e Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de los Modulos que lo
integran.

e Formular los objetivos estratégicos y politicas de la Unidad de acuerdo con el Plan de Salud.

e Proponer, coordinar y supervisar la implementacion de Normas de Control del rendimiento y
calidad de la prestacion asistencial que brindan la Unidad.

e Asignhar y mantener en condiciones operativas los ambientes, equipos, material Medico,
insumos y suministros que permitan optimizar ia calidad de servicios que prestan.

e Informar a la Direccidn correspondiente sobre las actividades desarrolladas en el Servicio a su
cargo.

2. RELACIONES DEL CARGO:
e Coordina directamente con el Jefe del Servicio de Cuidados Criticos (SCC).
e Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal de
apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo

e Coordina directamente con el personal del Servicio de Cuidados Criticos (SCC) y otros
Servicios del establecimiento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencidn médica integral no quirudrgica en el servicio, en
sus componentes asistencial.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS CARDIOCRITICOS:

a. Ejecutar actividades de diagnostico, tratamiento y asistencia en medicina intensiva a
pacientes cardiocriticos en estado critico, de acuerdo a protocolos establecidos.

b. Realizar y registrar en la Historia Clinica, los diagnosticos, procedimientos, tratamientos y
evolucion clinica de la especialidad ejecutadas en los pacientes criticos cardiocriticos.

c. Indicar y autorizar al personal de salud, el tratamiento y medicacion a seguir en el paciente
neurologico, solicitando segun sea el caso examenes auxiliares en laboratorio, Rayos x,
TAC, etc. y demas actividades de salud propias del acto meédico.

d. Verificar que el personal de salud asignado cumpla con el tratamiento meédico en la atencién
de los pacientes cardiocriticos .

e. Otorgar Certificados Médicos Legales, defuncidon cuando corresponda y elaborar la epicrisis
de los pacientes de alta.

f. Participar en las reuniones medico cientificas del modulo y del servicio. Asimismo colaborar
en los estudios de casos clinicos, los que presenta en las reuniones cientificas.

g. Establecer y/o actualizar métodos y procedimientos para realizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento de la Unidad.

h. Participar en el estudio de necesidades de recursos de diferentes tipos y proponer al Jefe
del servicio, las medidas convenientes para su solucién.

I. Participar en los programas de docencia de pre y post- grado organizados por la Unidad.

). Desarrollar actividades de investigacion en su campo de trabajo. Participar y colaborar en las
actividades que realicen la Unidad y los Servicios Hospitalarios, cuando le sea requerido
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k. Efectuar el informe diario a los familiares de los pacientes registrandolo.
. Participar en los programas de capacitacion de personal de la Unidad.

m. Integrar y asistir a las reuniones de los comités, cuando sean requeridos por el jefe del
servicio u otros niveles superiores

n. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores

0. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

p. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del servicio sobre sus actividades
y cumplir otras funciones que se le asigne.

g. Cumplir las demas funciones asngnadas en area de cuidados criticos generales
r.Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.
- Deseables: Estudios relacionados en la atencién de pacientes Cardiocritico.

Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:

- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la especialidad de Medicina Intensiva no
menor de seis anos.

- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacion en su area.

ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE X CODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119025 845 / 846

1. FUNCION BASICA:

e Dingir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo de actividades de los Mdédulos que lo
integran.

e Formular los objetivos estratégicos y politicas de la Unidad de acuerdo con el Plan de Salud.

e Proponer, coordinar y supervisar la implementacion de Normas de Control del rendimiento y
calidad de la prestacion asistencial que brindan la Unidad.

e Asignar y mantener en condiciones operativas los ambientes, equipos, material Médico,
Insumos y suministros que permitan optimizar la calidad de servicios que prestan.

e Informar a la Direccidn correspondiente sobre las actividades desarrolladas en el Servicio a su
cargo.

2. RELACIONES DEL CARGO:

e Coordina directamente con el Jefe del Servicio de Cuidados Criticos (SCC).

e Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal de
apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo

e Coordina directamente con el personal del Servicio de Cuidados Criticos (SCC) y otros
Servicios del establecimiento.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencidon médica integral no quirdrgica en el servicio, en
sus componentes asistencial.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN PACIENTES CRITICOS AISLADOS:

a. Ejecutar actividades de diagnéstico, tratamiento y asistencia en medicina intensiva a
pacientes criticos aislados de acuerdo a protocolos establecidos.

b. Realizar y registrar en la Historia Clinica, los diagnésticos, procedimientos, tratamientos y
evolucion clinica de la especialidad ejecutadas en los pacientes criticos aislados.

c. Indicar y autorizar al personal de salud, el tratamiento y medicacién a seguir en el paciente
neurologico, solicitando segun sea el caso examenes auxiliares en laboratorio, Rayos x,
TAC, etc. y demas actividades de salud propias del acto médico.

d. Verificar que el personal de salud asignado cumpla con el tratamiento médico en la atencién
de los pacientes criticos aislados .

e. Otorgar Certificados Médicos Legales, defuncién cuando corresponda y elaborar la epicrisis
de los pacientes de alta.

f. Participar en las reuniones médico cientificas del modulo y del servicio. Asimismo colaborar
en los estudios de casos clinicos, los que presenta en las reuniones cientificas.

g. Establecer y/o actualizar metodos y procedimientos para realizar el trabajo y mejorar el
funcionamiento de la Unidad.

h. Participar en el estudio de necesidades de recursos de diferentes tipos y proponer al Jefe
del servicio, las medidas convenientes para su solucidn.

. Participar en los programas de docencia de pre y post- grado organizados por la Unidad.

j. Desarrollar actividades de investigacion en su campo de trabajo. Participar y colaborar en las
actividades que realicen la Unidad y los Servicios Hospitalarios, cuando le sea requerido
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k. Efectuar el informe diario a los familiares de los pacientes registrandolo.
|. Participar en los programas de capacitacion de personal de la Unidad.

m. Integrar y asistir a las reuniones de los comités, cuando sean requeridos por el jefe del
servicio u otros niveles superiores

n. Velar por la seguridad y mantenimiento de los bienes asignados para el cumplimiento de sus
labores

o. Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos de acuerdo con los dispositivos
vigentes.

p. Coordinar y mantener permanentemente informado al Jefe del servicio sobre sus actividades
y cumplir otras funciones que se le asigne.

g. Cumplir las demas funciones asignadas en area de cuidados criticos generales

r.Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.
- Deseables: Estudios relacionados en |la atencion de pacientes criticos.

Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:

- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de la especialidad de Medicina Intensiva no
menor de seis anos.

- Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacion en su area.

ULTIMA MODIFICACION | VIGENCIA:

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO: N° DE 5 CODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: | CORRELATIVO:
| CODIGO DEL CARGO : 01119025 847 / 848

1.  FUNCION BASICA;
Brindar atencion medica oportuna, eficiente y eficaz a pacientes tributarios de monitoreo y
terapia intensiva a fin de disminuir la morbimortalidad. Asimismo realizar labor de investigacion
propia del campo de la especialidad del Servicio.

2. RELACIONES DEL CARGO:
Depende directamente del Médico Jefe del Servicio.
= Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo.
= Conlos Servicios Asistenciales del Hospital. interconsultas, altas e ingreso de pacientes.

* Con los Departamentos de Patologia Clinica, Diagnéstico por Imagenes: Solicitud de
examenes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencion médica integral no quirargica en el servicio, en
sus componentes asistencial y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE CUIDADOS CRITICOS INTERMEDIOS:

a. Realizar rotativamente y segun programacién la atencién médica especializada en el
servicio de cuidado critico Intermedio para asegurar ia atencién médica, soporte vy
Monitoreo durante las 24 horas del dia.

b. Coordinar las transferencias de los pacientes de los distintos servicios al Servicio de
Cuidados Criticos y viceversa.

c. Efectuar la evaluacion inicial de los pacientes, la elaboracién del plan de manejo
considerando los soportes avanzados de vida, Monitoreo, reanimacion y realizar
procedimientos invasivos, incluyendo manejo basico y avanzado de via aérea en sus
técnicas quirurgicas y no quirurgicas.

d. Informar a los familiares y/o apoderado responsable sobre el estado y la evolucién de!
paciente de acuerdo a las normas del servicio.

e. Realizar los riesgos quirurgicos de los pacientes del Servicio que requieran Cirugia de
Emergencia.

f.  Elaborar la Historia Clinica (nota de ingreso) correspondiente del paciente el mismo dia del
Ingreso a la hospitalizacion, registrar los diagnésticos, tratamientos y evolucién clinica
diaria de los pacientes que atienden; asi como realizar la Epicrisis debidamente suscrita al
momento del alta del paciente.

g. Participar en la elaboracion de los protocolos y los manuales de procedimientos. Revisar
anualmente los protocolos y procedimientos a fin de mantenerlos actualizados. Ejecutar
las atenciones en el Servicio de acuerdo a protocolos.

h. Colaborar en la identificacién de las necesidades del servicio con el fin de promover su
atencion oportuna, solucion y/o sustentar proyectos de inversion, para consideracion de la
jefatura.

.. Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y/o actualizacién de los documentos
de gestion propios del Servicio.

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
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]. Realizar procedimientos especializados para el adecuado soporte, monitoreo de los
pacientes.

k. Coordinar, dirigir y participar en las actividades académicas, para asequrar la constante
actualizacion de conocimientos.

. Asesorar y capacitar a los medicos residentes a su cargo sobre la confeccion de las
historias clinicas, procedimientos Especializados, técnicas y tratamientos.

m. Participar y apoyar en la organizacion y/o desarrollo de reuniones cientificas, cursos y
eventos de la especialidad a nivel del hospital, del departamento y servicio.

n. Promover, proponer y/o participar en la organizacion y/o desarrollo de investigaciones de
la especialidad en el servicio, bajo la normatividad vigente.

0. Participar de los programas de docencia aprobados del servicio; de acuerdo a las normas
vigentes, preservando la calidad y los derechos del paciente/usuario.

p. Cumplir y hacer cumplir en el servicio las normas de Bioseguridad, u otras medidas de
proteccion o epidemiologicas.

q. Elaborar informes meédicos legales, certificados de defuncidén y certificados de salud y
otros, de los pacientes que le sean asignados por el Jefe del Servicio.

r. Reportar al jefe de guardia y/o el jefe de servicio sobre los casos de implicancia legal para
las acciones correspondientes.

s. Reportar y registrar las actividades realizadas durante su guardia a través de un formato
tecnico otorgado por la jefatura del servicio.

t. Reportar e informar de ser el caso, bajo responsabilidad la notificacidon inmediata de casos
de enfermedades transmisibles sujetas a vigilancia, en el servicio para su comunicacién a
la Oficina de Epidemiologia.

u. Acompanar en el transporte del paciente critico a las diferentes areas criticas (Sala de
Operacion, Diagnostico por Imagenes y otros si lo ameritara) para asegurar su atencion y
soporte.

v. Las demas funciones que le asigne el Jefe/a del Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Mintmos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.
- Deseables:

Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:

- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de |la especialidad de Medicina Intensiva no
menor de dos anos.
- - Experiencia en la ejecucion de actividades asistenciales y/o investigacién.

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO |
UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
CARGO CLASIFICADO: | N°DE ; | cODIGO
| MEDICO ESPECIALISTA CARGOS: | CORRELATIVO:
CODIGO DEL CARGO : 01119025 849 / 851

|

1. FUNCION BASICA:

Brindar atencién meédica oportuna, eficiente y eficaz a pacientes tributarios de monitoreo Y
terapta intensiva a fin de disminuir la morbimortalidad. Asimismo realizar labor de investigacién
propios del campo de la especialidad del Servicio.

2. RELACIONES DEL CARGO:
= Depende directamente del Médico Jefe del Servicio.
* Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo.
* Con los Servicios Asistenciales del Hospital. Interconsultas, altas e ingreso de pacientes.

* Con los Departamentos de Patologia Clinica, Diagnéstico por Imagenes: Solicitud de
examenes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:

Ser responsable ejecutivo directo de la atencién médica integral no quirurgica en el servicio, en
sus componentes asistencial y docente.

4. FUNCIONES ESPECIFICAS EN INTERCONSULTA:

a) Responder oportuna y adecuadamente las Interconsultas enviadas de los diferentes
servicios del Hospital para dar opinién especializada de manejo de pacientes.

b) Evaluar el Estado Critico del paciente, sugerir el soporte y manejo inicial al servicio
solicitante y de ser el caso la realizacién de procedimientos.

c) Evaluar la admisién de pacientes al servicio de Cuidados Criticos.

d) Informar a los familiares y/o apoderado responsable sobre el estado. pronostico de
acuerdo a las normas del servicio antes de su admisién, estableciendo su pronéstico.

e) Coordinar con los médicos asistentes de las areas criticas para el ingreso del paciente.

f) Son los encargados de autorizar el pase a través de la interconsulta la admisién al Servicio
de Cuidados Criticos.

g) Participar de juntas Médicas a solicitud de otros servicios y dar opinidon especializada.

h) Reportar y registrar las actividades realizadas durante su guardia a través de un formato
tecnico otorgado por la jefatura del servicio.

i)  Colaborar con el Jefe del Servicio en la elaboracion y/o actualizacién de los documentos
de gestion propios del Servicio.

j) Las demas funciones que le asigne el Jefe/a de Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:
Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano y Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.
- Deseables: Estudios de perfeccionamiento en el &mbito de su especialidad.

Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.
Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos afios.
- Experiencia en la ejecucién de actividades asistenciales y/o investigacion.
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FICHA DE DESCRIPCION DE FUNCIONES DEL CARGO O PUESTO DE TRABAJO

UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS

CARGO CLASIFICADO:
N° DE CODIGO

MEDICO ESPECIALISTA | 1 |

MEDICO CARGOS: 5 | CORRELATIVO:
| CODIGO DEL CARGO : 01119025 852 / 854

a.

1. FUNCION BASICA:
Brindar atencion médica oportuna, eficiente y eficaz a pacientes tributarios de monitoreo Yy
terapia intensiva a fin de disminuir la morbimortalidad. Asimismo realizar labor de iInvestigacion
propia del campo de la especialidad del Servicio.

2. RELACIONES DEL CARGO:

Depende directamente del Médico Jefe del Servicio.

Ejerce su autoridad sobre todo el personal programado en el servicio asi como el personal
de apoyo durante el manejo del paciente criticamente enfermo.

Con los Servicios Asistenciales del Hospital. interconsultas, altas e ingreso de pacientes.
Con los Departamentos de Patologia Clinica, Diagndstico por Imagenes: Solicitud de
examenes.

3. ATRIBUCIONES DEL CARGO:
Ser responsable ejecutivo directo de la atencion médica integral no quirdrgica en el servicio, en
sus componentes asistencial y docente.

4, FUNCIONES ESPECIFICAS EN LA UNIDAD DE TERAPIA VENTILATORIA APLICADA:

Planificar, organizar, dirigir, controlar la Unidad; las actividades técnicas-asistenciales del
personal; asi como la prevision de personal, suministros u otros pertinentes para el buen
funcionamiento de la Unidad.

Determinar la necesidad y especificaciones técnicas de los equipos, materiales Yy
suministros de la unidad.

Programar, prever y cautelar el buen uso, mantenimiento y conservacién de la capacidad
Instalada de la Unidad en general.

Coordinar reuniones de clinicas de evaluacién y aplicacion de estrategias ventiladoras
vigentes, con el personal asistencial.

Coordinar con las diferentes salas del servicio de cuidados criticos, para una mejora
continua de la atencién y el mantenimiento de equipos relacionados a la unidad.

Cumplir y hacer cumplir normas, sistemas y disposiciones acerca de terapia ventilatoria.
Promover, gestionar y participar en la organizacién y/o desarrollo de investigaciones
relacionadas a las actividades de la unidad, bajo la normatividad vigente.

Elaborar informes técnicos de insumos, material biomédico, equipos médicos relacionados
a las actividades de la Unidad

Realizar actividades de Educacién Medica continua con el personal de la unidad y demas
profesionales de la salud.

Cumplir en el servicio las normas de Bioseguridad, u otras medidas de proteccién o
epidemiolégicas.

Realizar el seguimiento y evaluacion de la efectividad y eficacia del tratamiento otorgado
por la Unidad y control de las funciones ventilatorias de acuerdo a la terapia establecida.
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| Participar activamente y presencialmente de las reuniones clinicas internas y externas de
la Unidad.

m. Supervisar las actividades asistenciales y académicas de los profesionales de la salud
relacionadas a la unidad.

n. Participar y realizar actividades de investigacion relacionadas a las actividades de |a
Unidad.

o. Participar activamente y presencialmente de las actividades de Educacién Medica
continua con el personal de la unidad y demas profesionales de la salud.

p. Participar en la implementacion de las guias de manejo en relacion a las actividades de |a
Unidad.

q. Coordinar las actividades académicas, administrativas y asistenciales con los
profesionales integrantes de la Unidad y demas profesionales.

r.  Supervisar el control de desinfeccion, limpieza y preparado de los equipos relacionados a
la unida

s. Supervisar la operatividad de los equipos relacionados a la unidad durante Ia ventiloterapia
de los pacientes del servicio de cuidados criticos

w. Las demas funciones que le asigne el Jefe del Servicio.

5. REQUISITOS MINIMOS:

Educacion:

- Minimos exigibles: Titulo Profesional de Médico Cirujano, Titulo de Especialista en Medicina
Intensiva o acreditar haber realizado la especialidad en Medicina Intensiva.

- Deseables: Estudios relacionados en el &mbito de su especialidad.
Contar con Registro Nacional de Especialista del Colegio Médico del Peru.

Experiencia:
- Tiempo minimo de experiencia en el ejercicio de su especialidad no menor de dos afios.
- Experiencia en la ejecucién de actividades asistenciales y/0 investigacion

e

ULTIMA MODIFICACION VIGENCIA:
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