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“Decenio de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Reptiblica del Perd”

AVISO DE SINCERAMIENTO

Emision de aviso: 02/12/2022
Vigencia de aviso: Permanente

“Informacion: Manual de Puestos Tipo (MPP) y el Manual de Perfiles de Puesto
(MPP)

Rubro al que pertenece:  Oficina de Recursos Humanos
MOTIVO DE LA NO PUBLICACION:

Por medio del presente, hacemos de conocimiento publico que actualmente el Hospital
Nacional “Dos de Mayo” se encuentra en la Etapa 1: Andlisis situacional respecto a los recursos
humanos y al desarrollo de sus funciones siendo considerando de la Fase 1 “Trénsito de
- Entidades Publicas al régimen del Servicio Civil”, por lo que, aun no corresponderia determinar
gl:-Manual de Puestos Tipo (MPP) y el Manual de Perfiles de Puesto (MPP). o
ACCIONES DISPUESTAS:

Actualmente el Hospital Nacional “Dos de Mayo” trabaja en el marco del Reglamento de
Organizacion y Funciones y el Manual de Organizacién y Funciones vigentes, por lo que al
ingresar a la Etapa 2 “Propuesta de reorganizacion respecto a la estructura de los recursos
humanos” del Proceso de Trdansito a la Ley del Servicio Civil, se iniciara con las acciones paraild
elaboracién de los documentos de gestidon Manual de Puestos Tipo (MPP) y el Manual.de
Perfiles de Puesto (MPP). i de
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