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Comité de Gobierno Digital-HNDM


ACTA DE REUNIÓN N° 002-2023

	PROYECTO
	“PLAN DE GOBIERNO DIGITAL DEL HNDM”
	FECHA Y HORA
	07/03/2023

	LUGAR
	DESPACHO DE DIRECCION GENERAL.
	
	09:30 AM – 11:00 PM



	PARTICIPANTE
	CARGO
	EMAIL
	CELULAR

	Dr. Víctor R. Gonzales Pérez
	Titular de la Entidad.
	
	996346089

	Dr. Carlos Contreras Camarena
	Asesor de la Dirección General.
	
	912543776

	Ing. Juan H. Ruiz Alván
	Jefe de la Oficina de OEI –Líder de Gobierno Digital 
	jhra060467@hotmail.com
 jhruiz @hdosdemayo.gob.pe

	965358871

	Ing. Jessica Lazaro Rengifo
	Coordinadora Equipo de Trabajo de Informática –Secretaria Técnica.
	yetty179@gmail.com
ylazaro@hdosdemayo.gob.pe

	922173088

	MC. Rocío Fuentes Rivera Alvarado 
	Responsable de la Plataforma de Atención al Ciudadano. 
	glicerialavado@gmail.com

	974986991

	Ing. Carlos Viera Gutiérrez
	Oficial de la Seguridad de la Información 
	cviera6@hotmail.com
cviera@hdosdemayo.gob.pe
	949899169

	Abg. Walter Chipana Huamani
	Jefe de la oficina de Asesoría Jurídica0.
	wgustavoch@hotmail.com

	999433413

	Abg. Yenny Ávila Espinoza. |
	Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico 
	yavila25@hdosdemayo.gob.pe
yavila@hdosdemayo.gob.pe

	957602959

	Abg. Zenaida Samaniego Inchi
	Jefe de la Oficina de Personal.
	samaniegoin@hotmail.com

	953496419



	OBJETIVO DE LA REUNION

	1) Definir los objetivos de Gobierno Digital del HNDM (Fase 03).
2) Seguimiento de las acciones realizadas por el Comité de Gobierno Digital del HNDM.


	CONSIDERACIONES 

	Siendo las doce horas del día 07 de Marzo de 2023, acorde con lo planificado en la reunión de fecha 23/02/2023, el Comité de Gobierno Digital (CGD), se reunió en la Oficina del Despacho de la Dirección General, a fin de Evaluar y Analizar los Objetivos de Gobierno Digital, considerados en el Plan de Gobierno Digital Hospital Nacional Dos de Mayo y el monitoreo y seguimiento de las acciones desarrolladas por el CGD, durante la semana.
Se dio inicio a la reunión con las palabras de bienvenida del Director General, manifestando su preocupación por el tiempo que viene transcurriendo en el proceso de la implementación del sistema de Trámite Documentario; asimismo recomendó al comité optimizar sus actividades y observar el cronograma de trabajo, para el cumplimiento de los objetivos.
 A la intervención del Ing. Juan Ruiz Alvan, -Jefe de la Oficina de Estadística e Informática, informó que el proceso de implementación del sistema se encuentra a la espera de la atención del soporte técnico, por parte de la Secretaria de Gobierno Digital de la PCM, cuya coordinación se viene realizando mediante correo electrónico, toda vez que se han presentado inconvenientes técnicos para la configuración de la conexión entre la base de datos y el código fuente de la aplicación de Trámite Documentario, proporcionada a  través de la Plataforma COLABORA de la PCM.

A su turno el Ing. Carlos Viera, mencionó que el Proyecto del Plan, para implementar el Modelo de Gestión Documental, aún se encuentra en evaluación en la Oficina de Planeamiento de Estratégico, desde  el  09/02/2023. También se informó que la adquisición de dos Escáner se encuentra en la fase de estudio de mercado, a través del a Oficina de Logística.

A la intervención del Abg. Walter Chipana, informo que se había dado cumplimiento a la actualización de la Resolución Directoral del Comité de Gobierno Digital.
 
Luego de los informes de avance, el comité reviso y analizó los Objetivos Estratégicos de TI,  los cuales se encuentran alineados con las Acciones Estratégicas de la institución y a su vez están vinculados a los Objetivos Estratégicos Institucionales, establecidos en el PEI del MINSA.

La Doctora Rocío Fuentes Rivera, recomendó que la Tabla de Relación del Personal de ETI, No se debe considerar nombres de personas solo se debe indicar el cargo estructural del trabajador y además considerar sólo personal CAS o Nombrado y los cargos cubiertos con personal contratado debe indicarse como déficit de RRHH o Previsto.

La intervención de la Dra. Yenny Ávila Espinoza, manifestó que, para realizar un trabajo más fino, se debe utilizar la herramienta de análisis FODA, para conocer con mayor precisión nuestra Fortalezas y Debilidades, con respecto al equipamiento Tecnológico y Sistemas de Información, haciendo uso de las oportunidades y reducir las amenazas.



	ACUERDOS 

	· Por acuerdo Unánime, el Comité de Gobierno Digital del Hospital Nacional Dos de Mayo, luego de su análisis respectivo, encontró concordancia con las Acciones Estratégicas Institucionales, acordó aprobar la Fase 03: Objetivos del Gobierno Digital en el HNDM.
· El Secretario (a) del Comité de Gobierno Digital, efectuará las actualizaciones recomendadas por el CGD-HNDM.




…………………………………….…….
Dr. Victor R. Gonzales Pérez
Director General ( e ) -HNDM

…………………………………….…….
Dr. Carlos Contreras Camarena Asesor de la Dirección General


…………………………………….…….
MC. Rocío Fuentes Rivera A.
Responsable de la Plataforma de Atención al Usuario. 


…………………………………….…….
Ing.  Juan H. Ruiz Alvan
Jefe de OEI-Lider Gobierno  Digital





…………………………………….…….
Ing. Jessica Lázaro Rengifo
Secretaria Técnica PGD
…………………………………….…….
Abg. Walter Chipana Huanuni
Jefe de la oficina de Asesoría Jurídica




…………………………………….…….
Ing. Carlos Viera Gutiérrez 
Oficial de la Seguridad de la Información

…………………………………….…….
Abg. Yenny Ávila Espinoza 
 Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico
…………………………………….…….
Abg. Zenaida Samaniego Inchi  
 Jefe de la Oficina de Personal
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